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Statut Branzowej Szkoty | Stopnia w Powiatowym Zespole Szkot Nr 1 w Krzyzowicach

POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§1.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty | Stopnia w Powiatowym Zespole
Szkdt Nr 1 w Krzyzowicach;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkét Nro 1
w Krzyzowicach;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Powiatowego Zespotu
Szkdt Nr 1 w KrzyZzowicach;

Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Powiatowego Zespotu Szkdt Nr 1
w Krzyzowicach;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Powiatowego
Zespotu Szkot Nr 1 w Krzyzowicach;

wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Powiatowego Zespotu Szkot Nr 1
w Krzyzowicach;

kierowniku szkolenia praktycznego - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Szkolenia
Praktycznego Powiatowego Zespotu Szkét Nr 1 w KrzyZzowicach;

kierowniku internatu — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Internatu w Powiatowym Zespole
Szkdt Nr 1 w KrzyZzowicach;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Branzowej Szkole | stopnia lub wychowawce
w internacie Powiatowego Zespotu Szkot Nr 1 w Krzyzowicach;

programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny,
wspoiny dla wszystkich szkdt dla mtodziezy wchodzacych w sktad Powiatowego Zespotu Szkét
Nr 1 w Krzyzowicach;

) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Branzowej Szkoty | Stopnia;
) rodzicach ucznia — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznia lub prawnych opiekunéw ucznia

oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | Stopnia w Powiatowym Zespole Szkét
Nr 1 w KrzyZowicach.

Rozdziat 2

Informacje ogdlne o szkole

§2.

Branzowa Szkota | stopnia wchodzaca w sktad Powiatowego Zespotu Szkot Nr 1 w KrzyZzowicach
jest placdwka publiczna.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Gtownej 2 w Krzyzowicach.

Organem prowadzacym jest Powiat Wroctawski z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. T. Kosciuszki 131.
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4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolno$laski Kurator O$wiaty.
5. Szkota uzywa podtuznej pieczeci urzedowe;j o tresci:

Branzowa Szkofa | stopnia w Krzyzowicach

oraz pieczeci okragtej o tresci: Branzowa Szkota | stopnia w Krzyzowicach.
6. Dla zespotu szkdl uzywa sie pieczeci o tresci:

Powiatowy Zespdt Szkdt Nr 1 w Krzyzowicach

oraz pieczeci okragtej o tresci:

Powiatowy Zespdt Szkdt Nr 1 w KrzyZzowicach

7. Szkofa jest jednostkg budzetowa.

8. W szkole prowadzone sg oddziaty ogoélnodostepne oraz oddziaty przygotowawcze dla dzieci
i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktére przebywajg w Polsce w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terenie tego Panstwa.

9. Oddziaty przygotowawcze organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, za zgodg
| W porozumieniu z organem prowadzacym.

§3.
Branzowa Szkota | Stopnia ksztatci w zawodach:
1) magazynier-logistyk,
2) mechanik pojazdéw samochodowych,
3) kierowca mechanik,
4) sprzedawca,
5) fryzjer,
6) kucharz,
7) piekarz.
§4.

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ nie mniej niz 24.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego szkote, liczba uczniéw w oddziale
moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

Rozdziat 3
Informacje szczegotowe o szkole
Organizacja ksztalcenia

§5.

1. W szkole zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego, stanowigce realizacje podstawy programowe;
ksztatcenia ogolnego ustalonej dla szkoty zawodowej sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidw
| organizowane w oddziatach.
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Zawody, w ktorych uczg sie uczniowie, ustala dyrektor w porozumieniu z jej organami, uwzgledniajac

potrzeby miodziezy i mozliwo$ci szkoty.

Szkota 0 3 — letnim okresie nauczania umoZzliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie po zdaniu egzaminu, po ukoriczeniu ktorej dalsze

ksztatcenie moze by¢ kontynuowane w branzowej szkole |l stopnia, ktorej abiturient bedzie mogt

przystgpic do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyskac

wyksztatcenie na poziomie technikum.

Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego teoretycznego w klasie wielozawodowej, stanowigce

realizacje podstaw programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawoddw, sg obowigzkowe

dla wszystkich ucznidéw i organizowane odrebnie dla kazdego zawodu przez okres 4 tygodni w kazdej

klasie, w placowkach ksztatcenia zawodowego, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg,

a dang jednostka.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego w klasie wielozawodowej, stanowigce

realizacje podstaw programowych ustalonych dla poszczegélnych zawoddw sg obowigzkowe

dla wszystkich uczniéw i odbywajg si¢ u pracodawcoéw na podstawie umowy zawartej pomiedzy

szkotg a pracownikiem mtodocianym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia lub w pracowniach

szkolnych i placowkach ksztatcenia praktycznego, z wytaczeniem przedmiotdbw nauka jazdy

ciggnikiem i nauka jazdy samochodem, ktdre realizowane sg w szkole.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzic:

1) pracodawca;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniajg wymagania zawodowe
i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na piSmie umowe o prace

w celu przygotowania zawodowego (umowe o prace w celu przygotowania zawodowego podpisuje

pracodawca z mtodocianym oraz z jego rodzicem), ktéra powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1)  rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

3) sposob doksztatcania teoretycznego;

4)  wysoko$¢ wynagrodzenia.

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego

dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub obowigzku
doksztatcania sig, pomimo stosowania wobec niego $rodkéw wychowawczych,

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania zawodowego,

4)  stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktdrej odbywa przygotowania
zawodowe.

Zawody, w ktorych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i zakres

zdobywanych umiejetno$ci okreslajg plany i programy nauczania sporzadzane w oparciu

o klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego.

Zatrudnienie mtodocianego pracownika odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy

pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.
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Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego pracownika w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1) realizowa¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla zasadniczej szkoty
zawodowej zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewniC osoby szkolagce mitodocianych, spetniajace wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.

Mtodociany pracownik, koficzac nauke zawodu moze zdawa¢ egzamin zawodowy lub egzamin

czeladniczy w Izbie Rzemie$lnicze;.

Rozdziat 4

Misja szkoty i model absolwenta

§6.

Misja szkoty jest zgodna z misjg Powiatowego Zespotu Szkét Nr 1 w KrzyZzowicach, a osiggnigcie
zawartych w nich zatozen jest jednym z gtdwnych celow szkoty.
Misja szkoty:
1) nauczamy w potgczeniu ze zdobywaniem praktycznych umiejetno$ci w atmosferze wzajemne;j
zyczliwosci i zrozumienia;
2) dazymy do wszechstronnego i indywidualnego rozwoju uczniéw oraz wyposazenia ich w wiedze
i umiejetno$ci umozliwiajace dalszg nauke i prace;
3) wszkole:
a) szanujemy prawo kazdego cztowieka do odmiennosci mysli, pogladéw, wyboru drog
zyciowych, oryginalno$ci i kreatywnego my$lenia,
b) pielegnujemy umiejetnosci, uwrazliwiamy na uczucia innych ludzi,
c) podstawg dziatania jest rzetelne zdobywanie, pogtebianie i przekazywanie wiedzy
przydatnej w petnieniu roznych odpowiedzialnych rol spotecznych.
Model osobowy absolwenta:

Absolwent szkoly jest:

1)  wyposazony w wiedze i umiejetno$ci zgodne z profilem ksztatcenia i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym sie rynku pracy,
) sumienny i pracowity, obowigzkowy i rzetelny w wykonaniu powierzonych mu zadan,
) zdyscyplinowany, szanujacy prawo, dobre obyczaje i powszechnie przyjete normy moraline,
4) doskonalacy swojg wiedze, umiejetnosci i charakter,
) tolerancyjny i zyczliwy wobec ludzi o odmiennych pogladach (religijnych, spotecznych,
politycznych),
6) samodzielny i otwarty w mysleniu, krytyczny w ocenie zjawisk i samego siebie,
7)  szanujacy tradycje narodowe.

CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI
Rozdziat 1

Cele i zadania szkoty

§7.
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Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do
potrzeb rozwojowych uczniow i potrzeb danego $rodowiska.

Szkota realizuje w szczegdlnosci cele:

1) dydaktyczne:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoriczenia
szkoty i wykonywania wybranego zawodu,

b) przygotowuje uczniéw do Swiadomego wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia,

c) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy,

d) ksztattuje u uczniow postawy przedsiebiorczo$ci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym,

e) umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zaje
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, zachecanie do brania udziatu w konkursach, olimpiadach
i zawodach oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego,

f) realizuje indywidualne programy nauczania,

g) nawigzuje wspotprace z uczelniami wyzszymi, pracodawcami, réznymi instytucjami, w celu
wzbogacenia procesu dydaktycznego,

h) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow szkoty.

2) wychowawcze:

a) wspomaga wychowawczag role rodziny,

b) rozpoznaje potrzeby z zakresu wychowania,

c) ksztattuje i oddziatuje na Srodowisko szkolne i domowe ucznia,

d) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

e) upowszechnia wiedze ekologiczng i ksztattuje wtasciwe postawy wobec probleméw ochrony
Srodowiska oraz wiedze na temat zasad promocji i ochrony zdrowia,

f) rozwija umiejetno$ci spoteczne uczniow przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspotzyciu i wspdtdziataniu w grupie rowiesniczej,

g) dba o harmonijny rozw6j psychofizyczny ucznia,

h) udziela uczniom pomocy psychologicznej - pedagogiczne;j,

i) ksztattuje odpowiednie postawy wobec $wiata i innych ludzi,

j) upowszechnia wéréd mtodziezy wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

3) opiekuncze:

a) zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz w czasie wycieczek szkolnych i innych wyjazdéw
szkolnych,

b) zapewnia uczniom wiasciwy rozklad zaje¢ tygodniowych uwzgledniajac przepisy
bezpieczenstwa i higieny oraz mozliwosci dojazdu uczniow do szkoty,

c) organizuje miedzylekcyjne dyzury nauczycielskie w szkole,

d) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi,

e) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
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f) uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:
— pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i instytucje
Swiadczace specjalistyczne poradnictwo,
— terapie pedagogiczna, grupowg i indywidualna,
— Zzapewnienie miejsca w internacie,
— przydzielanie stypendium socjalnego w miare posiadanych srodkéw,
— zapewnienie positku regeneracyjnego dla grup uczniow podczas zaje¢ praktycznych,
— organizowanie pomocy materialnej i rzeczowe;j;
4) profilaktyczne:
a) rozpoznaje S$rodowisko rodzinne i spoteczne miodziezy zaniedbanej wychowawczo,
legitymujacej sie niskim statusem socjoekonomicznym,
b) rozpoznaje potrzeby z zakresu profilaktyki,
C) przeciwdziatanie patologiom spotecznym takim jak: nikotynizm, alkoholizm i narkomania
poprzez:
— przekazywanie przez wychowawcdow i pedagoga rzetelnych informacji na temat zagrozen
i skutkow wynikajacych z uzaleznien,
— obserwacje uczniow zagrozonych patologia,
— uczenie umiejetnosci dokonywania samodzielnych wyboréw i sztuki odmawiania,
— diagnozowanie $rodowiska szkolnego w zakresie narkomanii;
d) zapobiega przemocy, agresji i przestepczosci nieletnich poprzez:
— prowadzenie zaje¢ warsztatowych w klasach,
— wspdiprace z instytucjami panstwowymi mogacymi wspiera¢ szkote w tym zakresie,
— udzielanie pomocy merytorycznej nauczycielom;
e) prowadzi edukacje zdrowotng i profilaktyke chordb zakaznych,
f) rozwija ogdlne umiejetnosci psychologiczne:
— Swiadomosc¢ siebie,
— mocne i stabe strony,
— umiejetnos¢ komunikowania sig, stuchania, negocjowania,
— umiejetnos¢ realizowania swoich potrzeb psychicznych,
— poznawanie swoich emocji oraz radzenie sobie z nimi;
g) ksztattuje pozytywne postawy wobec wlasnego zdrowia fizycznego i psychicznego.
3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa;
1)  obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych,
) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
)  zajecia zwiekszajace szanse na zatrudnienie ucznidw.
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Zajecia obowigzkowe i dodatkowe, ktore zawarte sg w programie nauczania realizowane

sq w oddziatach, wg harmonogramu (planu lekcji).

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

organizowane sg zgodnie z potrzebami i mozliwosciami szkoty.

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz zwiekszajace szanse zatrudnienia

organizowane sg w formie zaje¢ pozalekcyjnych oraz zaje¢ w ramach projektow, w zaleznosci

od biezacych potrzeb oraz zainteresowania ofertg ucznidw.

Szkota tworzy warunki:

1) do wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

2) ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych wartosci — prawdy, dobra i pickna w $wiecie,

3) uczy samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym, spotecznym, godzac
umiejetnie dagzenie do dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie
i odpowiedzialnosci za innych, wolnosci wiasnej z wolno$cig innych,

4) uczy szacunku dla dobra wspdinego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

5) przygotowuje do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci,

6) ksztalci postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow oraz
wspottworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli i uczniow.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg

spojng catosC i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich

przygotowanie i realizacja sq zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§8.

Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu ucznibw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizowanie programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego przy uwzglednieniu mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
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organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidbw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach;

) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
) umoZliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;

i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych Srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zycioweyj;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania ucznidw;

przygotowanie uczniow do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wérdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkoéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

przygotowanie ucznibw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okoliczno$ci poprzez zorganizowanie internatu;

zorganizowanie stotowki;

wspdtdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami i fundacjami,
parafig, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami w celu ksztattowania srodowiska
wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spofecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartoSci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;
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27) upowszechnianie wérdd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec problemdw ochrony Srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminaci;

29) stworzenie warunkdw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z rdznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidbw do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

31) ochrona uczniow przed treSciami, ktére mogaq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuficzego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacj;

34) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur, tradycji i religii;

35) dostosowywanie kierunkdw i treci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

36) ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym

i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi

lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzang z ksztatceniem za granica.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, majg prawo do dodatkowych zaje¢ bezptatne;

nauki jezyka polskiego, zaje¢ wyréwnawczych, a w szczegdlnych przypadkach takze wsparcia osoby
wiadajacej jezykiem kraju pochodzenia.

Szczegotowe warunki organizacji wsparcia udzielanego uczniom z zagranicy okre$lajg odrebne

przepisy.

§09.

Szkota otacza opieka i udziela niezbednej pomocy wszystkim uczniom, ich rodzicom i pracownikom
szkoty kierujac si¢ ich dobrem, troskg o zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobiste;.

Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze $rodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow
i zadan Szkoty.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi
we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami
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i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym
placowke.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan szkoty
Programy nauczania
§ 10.

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujacq podstawe programowg

ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegoélnych zawoddw zgodnie

z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego zwany

dalej ,programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor, po zasiegnieciu opinii

rady pedagogiczne;.

W szkole zasady opracowania programéw nauczania i dopuszczania ich do uzytku szkolnego

okre$la szczegdtowo ,Procedura dopuszczania programow do uzytku szkolnego programéw

nauczania i podrecznikéw Powiatowym Zespole Szkét Nr 1 w Krzyzowicach”.

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspotpracy

z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego

autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez

siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem

czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego i zawodowego musi by¢

dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i uwzglednia¢

warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujgc program, obowigzani sg uwzgledniaé

ponizsze zasady:

1) program nauczania opracowuije sie na caty etap edukacyjny,

2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowe;j,

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych ksztatcenia ogoélnego lub odpowiednio
zawodowego,

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

Program nauczania ogolnego zawiera:

1) szczegbtowe cele ksztatcenia i wychowania,

2) treScizgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogéinego,

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow w jakich
program bedzie realizowany,

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia,

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec ucznia.

Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:
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1) stanowi zbior celow ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego w formie efektow ksztatcenia witasciwych
dla zawodu, w ktorym ksztatci szkota;

2) zawiera programy nauczania poszczegoinych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora w szkolnym planie nauczania: przedmiotow,
modutdw lub innych uktaddw tresci, obejmujace:

a) uszczegdtowione efekty ksztatcenia, ktore powinny by¢ osiggniete przez ucznia w procesie
ksztatcenia, oraz propozycije kryteribw oceny i metod sprawdzania tych osiagnie¢,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegotowionych efektow ksztatcenia z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw,

c) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow realizacji
ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjq zawoddw szkolnictwa
branzowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Propozycje programéw, ktére beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele skfadajg do dnia 15 czerwca biezacego roku szkolnego.
Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie
warunki opisane w rozporzadzeniu, dyrektor moze zasiegna¢ opinii 0 programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktdrych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego
lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

Opinia o programie zawiera w szczegolno$ci ocene zgodnosci programu z podstawg programowq

ksztatcenia ogolnego lub zawodowego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych ucznidw.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor po zasiegnigciu opinii

rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy

nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru
programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie.

Dyrektor ogtasza szkolny zestaw programow nauczania, w formie zarzadzenia, do dnia 1 wrze$nia

kazdego roku.

Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy na danym programie.

Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.

Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca

kazdego roku.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy

programowe.

Program nauczania moze zawieraC tre$ci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone

w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa;

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej,
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2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudno$ci, formy
przekazu, wtadciwego doboru pojec, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania,

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci, programy zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla uczniéw zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spolecznie, plany zaje¢ pozalekcyjnych

dopuszcza dyrektor.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,

materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika

lub materiatow ¢wiczeniowych.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego

realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Podreczniki lub materiaty éwiczeniowe

§11.

Dyrektor na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych poszczegdinych zaje¢

edukacyjnych, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika

lub materiatébw dydaktycznych oraz materiatdbw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez trzy lata.

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole,

2) propozycje podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w poprzednim roku szkolnym, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe)j,

3) zespoly, o ktdérych mowa w pkt. 2 przedstawiajq dyrektorowi propozycije:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wigcej podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych lub migedzyklasowych,

c) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do danych zaje¢ ksztatcenia
w zawodzie.

4)  dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé zmiany
w zestawie podrecznikdéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

5) dyrektor, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupei¢ szkolny zestaw podrecznikdw
lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetni¢
zestaw materiatow Cwiczeniowych;

6) dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
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¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest
na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

Organizacja procesu wychowawczego
§12.

Proces wychowawczy prowadzony jest zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym.
Program opracowuje zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych przez dyrektora, pedagoga
szkolnego i delegowanych przez rade rodzicow jej przedstawicieli.

Program opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu
potrzeb ucznidw, rodzicow i nauczycieli na dany rok szkolny z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniow.

Program, o ktorym mowa w ust. 1, rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie sie¢ pozytywne opinie 0 programie wyrazone przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem
treSci programu i przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opinig
potwierdzajg pisemnie na planie pracy wychowawczej przedstawiciele oddziatowych rad rodzicow.
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca klasy.
Dyrektor zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania
klasy.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wkasny wniosek w oparciu
0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich
rodzicéw danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1)  razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy,

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki,

3) utraty zaufania wychowankow,

4) w innych szczegblnych przypadkach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ wychowawce/wychowawcdw wspomagajacych, ktory/ktorzy wspomagajq
prace wychowawcy klasy.

Organizacja dziatalnosci profilaktycznej
§13.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw uczniow,

3) realizacje okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami,
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5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,
6) prowadzenie profilaktyki stomatologiczne;j,
7)  prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno- psychologiczng;
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,
c) organizacje wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,
e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,
f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
g) respektowanie zalecer lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii;
2) nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym statucie;
3) nad uczniami szczegdinie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,
b) objecie opiekg zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
| potrzeb ucznia,
d) rozwéj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania;
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
W niniejszym statucie.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§14.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Dyrektor powotuje w szkole doradce zawodowego.

Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami, pedagogiem,
programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacj;
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4) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcéw, pedagoga, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w tym programie;

5) inicjowanie prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych zwiekszajacych uczniom  szanse
na zatrudnienie;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla szkoty;

7) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

8) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje€ zwigzanych z wyborem dalszej drogi zawodowe;j;

9) wspieranie nauczycieli, w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspieranie rodzicéw w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy
z wtasnym dzieckiem;

11) systematyczne podnoszenie wkasnych kwalifikacji;

12) wspdipraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy itp.,

13) monitorowanie loséw absolwentdw.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) szkolnego doradce zawodowego;

2) wychowawcow;

3) nauczycieli przedmiotu, ze szczegéinym uwzglednieniem nauczyciela z zakresu
przedsigbiorczosci;

4) pedagoga szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy itp.);

7)  rodzicow.

Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli, wychowawcow i pedagoga:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny;

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru dalszej drogi edukacyjno-
zawodowej;

) zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami dziatalno$ci zawodowe;j;
) prowadzenie z uczniami zaje¢ dotyczacych samopoznania, samoakceptacii;

5) rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron;

) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogq mie¢ problemy z dalszymi wyborami
zawodowymi;

) podejmowanie dalszych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow;

) prowadzenie zaje¢ dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;

9) konfrontacja samooceny z wymaganiami pracodawcow;

10) indywidualna praca z uczniami, ktdrzy majg problemy decyzyjne, intelektualne;

11) zdrowotne, emocjonalne, rodzinne;
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12) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Cele ogoIne doradztwa zawodowego:

1) doradztwo zawodowe polega na realizacji w oddziatach dziatann wspierajacych uczniow
W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania
do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i rozwoju zawodowego, ktbre prowadzg
do podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow;

2) doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu
wspieranie ucznidw technikum w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji
edukacyjnych oraz zawodowych. Majg one na celu utatwienie uczniom dokonania wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i rozwoju zawodowego, uwzgledniajgc ich zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin dydaktycznych w catym cyklu

ksztatcenia;

) wramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

) wramach zaje¢ indywidualnych lub grupowych z pedagogiem i szkolnym doradcg zawodowym;

) na spotkaniach z przedstawicielami uczelni wyzszych;

) na zajeciach pozalekcyjnych z doradztwa zawodowego;

) na zajeciach przedmiotowych, w szczegolno$ci zajeciach z zakresu przedsiebiorczosci;

7)  z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca.

Cele szczegotowe doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie miodziezy do dalszego ksztatcenia, zmiany zawodu lub ponownego wyboru
zawodu;

2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacjg do nowych warunkow pracy lub konieczno$cig przekwalifikowania sie;

D O B W DN

poznanie lokalnego rynku pracy;

4) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;
6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

0

1

)
) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

2) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ na uczelnie wyzsze;

13) wspomaganie rodzicéw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

Doradztwo zawodowe przygotowuje uczniow do:

1) sporzadzania bilansu wiasnych zasobéw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycie zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej
autoanalizy;

2) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach
na nim obowigzujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;

3) korzystania ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

1
1
1
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dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i celami;

rozumienia korzysci wynikajacych z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejetnoSci prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych
z potencjalnymi pracodawcami.

W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujace dziatania:

1)
2)

9)

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas
godzin wychowawczych;

spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w planowaniu przysztej
kariery zawodowej;

wizyty w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach — wycieczki zawodoznawcze;

udziat uczniow w targach edukacyjnych, dniach kariery;

wspotpraca z uczelniami wyzszymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow;

rozwijanie szkolnych zasobdw informacji i wiedzy o Swiecie zawoddw i sposobach odkrywania
wiasnych predyspozycii i zainteresowan;

udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujgcym w szkole;

badanie loséw absolwentow szkoty.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich rodzice.
Podmioty wspotpracujace ze szkotq w ramach realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego:

1)

a1 B W DN

)
)
)
)
)

(2]

7)

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

organizatorzy targéw edukacyjnych i targéw pracy;

przedstawiciele uczelni wyzszych;

rodzice;

inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zakfadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.);
absolwenci szkoty.

Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego.

1)

opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego na dany rok szkolny;

narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniéw;

materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego: filmy, scenariusze, plakaty, broszury,
publikacje;

zasoby internetowe;

informacje o losach absolwentow.
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Sposoby zapewnienia bezpieczefistwa uczniom

§ 15.

Dyrektor powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
Do zadan koordynatora ds. bezpieczeristwa nalezy:

1)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, ucznidw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole,

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow,

popularyzowanie zasad bezpieczeristwa wérdd ucznidw,

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow,

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow,

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole,

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1)
2)

3)

1)
12)
13)
14)
15)

16)

realizowanie przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie,

petnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie wewnetrznym
w tym zakresie,

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegélnych
dniach, rdznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow, ktérych program tego wymaga,
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, jezykéw
obcych, w pracowniach oraz na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy,
przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego z BHP przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznej
nauki zawodu,

obcigzanie uczniow pracg domowag zgodnie z zasadami higieny,

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspdidziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym,

kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow,

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii,

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

ogrodzenie terenu szkoty,

zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sig po nich,

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolno$ci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych w apteczki zaopatrzone
w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy,
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17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow niepetnosprawnosci,
18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach

i wycieczkach poza terenem placowki,

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

20) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatdw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substanciii preparatow,

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢
moze stanowi€ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci

lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami, organem prowadzacym

i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia

swojego dziecka, a w przypadku ucznidw petnoletnich sam uczen, od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow oferty towarzystw

ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor moze podjac

decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkéw finansowych szkoty.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia i nastepstw

nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze

nauczycieli. Obowigzkowe jest réwniez ubezpieczenie uczniow realizujgcych zajecia w ramach

ksztatcenia zawodowego praktycznego.

Zadania opiekuncze szkota realizuje poprzez opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,

dodatkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, przy czym:

1) opieke podczas zaje¢ w szkole i poza terenem szkoty sprawuje/g nauczyciellle prowadzacy
te zajecia,

2) sposob opieki nad uczniami przechodzacymi z budynku gtéwnego (patacu) do pozostatych
budynkow i ich powrdt do budynku gtéwnego szkoty, okresla dyrektor,

3) opieke nad uczniami podczas wycieczek lub innych imprez organizowanych przez szkote
lub przy wspotudziale szkoty:

a) sprawujg wyznaczeni nauczyciele zgodnie z ogélnymi przepisami,

b) sprawuje organizator wycieczki (innej imprezy), wyznaczeni opiekunowie, ktérzy
sq zobowigzani do przestrzegania regulaminu wycieczki/imprezy (dyrektor ma obowigzek
nie dopuscic do odbycia sie organizowanej wycieczki lub imprezy, jesli nie jest
zagwarantowane bezpieczenstwo jej uczestnikow).

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, petnione sg na terenie budynku szkolnego i na terenie

przylegajacym do budynku szkolnego dyzury nauczycielskie. Opieke nad uczniami podczas przerw

miedzy lekcjami i przed rozpoczeciem zaje¢, sprawuje nauczyciel petnigcy dyzur zgodnie

z harmonogramem dyzuréw.

Zasady organizacyjne petnienia dyzurdw sg nastepujace:

1) plan petnienia dyzurow podawany jest do publicznej wiadomosci, na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim,

2) petnienie dyzurow wchodzi w zakres obowigzkéw nauczyciela,
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3) za prawidtowe sporzadzenie planu dyzuréw nauczycielskich odpowiada dyrektor.

W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowarn odbiegajgcych
od przyjetych norm spotecznych (w szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne,
zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania oraz zwracanie uwagi na zachowanie
czystosci w miejscu petnienia dyzuru),

3) zawiadamiania kierownictwa szkoty (dyrektora, wicedyrektora, kierownika szkolenia
praktycznego) o fakcie posiadania lub spozywania napojéw alkoholowych, posiadania
(uzywanie) innych Srodkdw niedozwolonych przez uczniéw, posiadania rzeczy niebezpiecznych
mogacych zagraza¢ zdrowiu i zyciu uczniéw i pracownikow szkoty,

4) zawiadamiania wychowawcy klasy o fakcie palenia papierosow przez ucznidw,

5) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

Nauczyciel - dyzurny odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznia oraz mienie szkolne

w obszarze dyzurowania w danym czasie.

Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku koriczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy

dana lekcje.

Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat

w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska, prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow

w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zajec i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc 0s6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajomienia uczniow przed dopuszczeniem do zajeC

przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w warsztatach i pracowniach z zasadami

i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na

stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez

prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktdrych majg by¢ prowadzone zajecia, stan

znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, nauczyciel nie moze

rozpocza¢ zajec.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢

edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw migdzylekcyjnych.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy

go na lekcji zobowigzany jest do petnienia za niego dyzuru;

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli:

1) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly sprawuje organizator zaje¢

po uzgodnieniu z dyrektorem,

2) podczas wycieczek szkolnych organizowanych przez szkote opieke sprawuje opiekun

wyznaczony przez dyrektora,

3) dla zapewnienia uczestnikom wycieczek petnego bezpieczenstwa konieczne jest przydzielenie

odpowiedniej liczby opiekundw spo$rdd nauczycieli oraz rodzicow,
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4) szczegotowe zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajgc uwage

na stan sprzetu i Srodkdw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu

prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢

sq nastepujace:

1)z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opiekg
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenistwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzurdw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywajg pomoc
medyczna,

e) zgtaszania dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa uczniéw oraz
zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniéw;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci  organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali
gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktdre mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie praktycznej nauki zawodu:

1)  uczniowie muszg, przebywaé pod ciggta opiekq opiekuna praktycznej nauki zawodu;

2) liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy ustala
kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepisow bhp, przepisow w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkdw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zajeC praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujgacego w tym zakfadzie regulaminu i porzadku.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) planami ewakuaciji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Szczegotowe zasady dyzurowania nauczycieli oraz zasady zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

okresla regulamin wewnetrzny: ,Zasady dyzurowania nauczycieli podczas przerw $rodlekcyjnych

oraz sprawowania opieki i zapewnienia bezpieczenstwa uczniom PZS Nr 1 w Krzyzowicach”.
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26. W przypadku zagrozenia epidemicznego szkota wdraza procedury bezpieczenistwa, zmniejszajgce

ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

27. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okre$lajg odrebne procedury.

Al S N

Monitoring wizyjny
§ 16.

Teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki,

wychowania i opieki.

Teren oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt monitorowany”.

System monitoringu jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenistwu 0séb i mienia.

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie
na terenie szkoty 0séb nieuprawnionych i inne,

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepisow statutu i regulamindw),
ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych,

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolno$ci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec 0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu
zapisu instytucjom zewnetrznym {j.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor na pisemny
whniosek instytuci,

5) zasady wykorzystania zapiséw monitoringu okre$lajg wewnetrzne procedury w tym zakresie.

Rozdziat 3
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej
Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
§17.

Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogiczng (dalej jako
pomoc pp) w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Szczegétowe zasady
udzielania i organizacji pomocy pp okres$la procedura organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole.

Wszelkie formy Swiadczonej pomocy pp sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach
w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc pp polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
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2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole,

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i Srodowiska
spotecznego,

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia,

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow z niepetnosprawno$ciami  oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw i rodzicow,

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc pp $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1)  niepetnosprawno$ci ucznia,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4)  z zaburzen zachowania i emocj,

5) szczegbinych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7)  z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewlektej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

O udzielanie pomocy pp mogg wnioskowac:

1)  rodzice ucznia,

2) uczen,

3) dyrektor,

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,
5) pielegniarka lub higienistka szkolna,
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6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

7)  kurator sgdowy;

8) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Whioski ustne o organizacie pomocy pp przedktada sie wychowawcy oddziatu. W przypadku
wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg
elektroniczng w sekretariacie szkoty.

Pomocy pp udzielaja;

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach,

2) pedagog/psycholog szkolny,

3) terapeuta pedagogiczny, jesli jest taka mozliwo$e,

4) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Szkota stosuje przyjete Standardy ochrony matoletnich.

Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej
§18.

Pomoc pp w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega
w szczegoinosci na:

1)  dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

Pomoc pp $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych
na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych moga to byc:

1) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegolnosci
w spetnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
podstawa udzielania Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica
prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania jednostki zaje¢ | 45 minut

liczba uczestnikow maksymalnie 8 osob

okres udzielania pomocy | zgodnie z decyzjq dyrektora

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia:

adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow
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podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, opinii PPP o szczegdinych uzdolnieniach

prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢

czas trwania jednostki zaje¢

45 minut

liczba uczestnikdw

maksymalnie 8 os6b

okres udzielania pomocy

zgodnie z decyzjq dyrektora

3) zajecia korekcyjno —

kompensacyjne:

adresaci Dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie
zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzerr stanowigcych powod objecia ucznia
dang formg pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

podstawa udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec
czas trwania jednostki zaje¢ | 45 minut

liczba uczestnikdw

maksymalnie 5 0sob

okres udzielania pomocy

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:
adresaci Uczniowie z  dysfunkcjami i  zaburzeniami  utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne
zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
podstawa udzielania Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP
prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania jednostki zaje¢

45 minut

liczba uczestnikdw

maksymalnie 10 osob

okres udzielania pomocy

zgodnie z decyzjq dyrektora

5)
doradce zawodoweg

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu zorganizowane przez szkolnego

0:

adresaci

Uczniowie majacy trudno$ci w okresleniu drogi kariery zawodowej

zadania

Pomoc ustaleniu $ciezki kariery zawodowej

podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica

prowadzacy

Doradca zawodowy

czas trwania jednostki zaje¢

45 minut

liczba uczestnikdw

Zajecia indywidualne lub w zespotach 2-3 osobowych
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| okres udzielania pomocy | zgodnie z decyzjg dyrektora

3.

Inne formy pomocy pp, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga/psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu,

2) porady, konsultacie, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga — w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem,

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie,

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicéw dla uczniéw, ktorzy ze wzgledu
na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniowi zdolnemu
§19.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie adekwatnej samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnieh i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniéw,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,

5) promowanie ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow

humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych i obejmujg prace:

1) nalekgj,

2) poza lekcjami,

3) poza szkota,

4) inne formy (np. wycieczki edukacyjne).

Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci , poziomu i iloci zadan lekcyjnych,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspoOtpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
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5) sktada wniosek do dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok
nauki.

Zainteresowania ucznidéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,

uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel, edukacji przedmiotowej sktada

wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg pedagogiczno - psychologiczna.

W szkole organizuje sie zajecia pozalekcyjne zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

Dyrektor, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po

srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny

program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w statucie.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien

i ich prezentaciji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej
§ 20.

Pomoc pp udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie obowigzujgcych przepisow;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy pp w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy
lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktdra polega

na obserwacji zachowan, obserwaciji relacji poszczegéinych uczniéw z innymi ludzmi, analizujg

postepy w rozwoju zwigzane z edukacjq i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie

z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub

zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg pp odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub

specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce klasy.
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Wychowawca klasy przekazuje informacje, o ktdrej mowa w ust. 3, pozostatym nauczycielom
pracujacym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu wychowawczego, a je$li termin planowanego
zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia lub ucznia petnoletniego o potrzebie objecia pomocg
pp ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie pisemne;.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme pomocy pp
(zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy
pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwotaC zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiggniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspoinych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod
i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych
w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy pp $wiadczonej poszczegolinym uczniom.
Propozycje przedstawia dyrektorowi.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7, wspdtpracuje z rodzicami ucznia
(uczniem petnoletnim) lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegoinych form udzielania uczniom pomocy pp ustala dyrektor, biorac pod
uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy pp oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegolne formy bedg realizowane, niezwiocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemne;j.
Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w e-dzienniku, wysyta listownie lub przekazuje na
spotkaniu z rodzicem, rodzic za$ wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informaciji.
Uczen petnoletni ma prawo do rezygnacji z udziatu w oferowanych przez szkote formach pomocy
pp, natomiast w przypadku ucznia niepetnoletniego rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia
pomocy pp swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatar zwigzanych z organizacjq i $wiadczeniem
pomocy pp swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy pp nie nastapita poprawa w funkcjonowaniu
ucznia w szkole dyrektor, za zgodg rodzicdw, wystepuje do poradni pp o przeprowadzenie diagnozy
| wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica
lub zgody ucznia petnoletniego.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych sposréd
nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikdw i biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 18 statutu.
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O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wiasnej, a takze
badac przyrost wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tg formg pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjali$ci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za 1zgodg organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
dyrektor. O zakoniczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog i w miare mozliwosci psycholog, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty
dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetno$ci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg
ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy pp
udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna we Wroctawiu, na zasadach okreslonych
w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie pomocyy psychologiczno -
pedagogicznej

§21.

Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy pp nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

2) okre$lanie mocnych stron, predyspozyciji i uzdolnien uczniéw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty,

4) $wiadczenie pomocy pp W biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole,

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywno$¢ swiadczenia pomocy pp i planujacego
dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce,

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
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wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci

psychofizycznych ucznia;

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjmowaniu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci
ucznia,

d) umoZliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych,

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno — wyréwnawczych,

rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych),

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia

oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdw ucznia,

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy,

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji

zwrotnej zawierajacej nastepujace elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow
§22.

W zakresie organizacji pomocy pp uczniom do obowigzkdéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnoSci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;
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zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacii
z innymi, analize¢ zauwazonych postepow w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjq i rozwojem
spotecznym;

okre$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, Zze uczen wymaga pomocy pp, ztozenia wniosku do dyrektora
o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy pp uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor lub upowazniona przez niego
osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach; informowanie rodzicow
i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy pp i postepach ucznia;

angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
pp uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

9)
10)

blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowoSciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomoca pp;

udziat w pracach Zespotu dla ucznidéw z objetych pomoca pp;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczq oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;
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systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidbw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoinie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw wakacyjnych,
zimowisk;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnoSciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

wspotprace z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

W realizacji pomocy pp wychowawca wspdtpracuje z wychowawcg wspomagajacym.

Zadania i obowiazki pedagoga/psychologa szkolnego
§ 23.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre$lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieni ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w Zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy pp;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy pp w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy pp;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycii
i uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego skierowanych do uczniow, rodzicow, nauczycieli;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuaciji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc hauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoleri wewnetrznych WDN
i udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologicznopedagogicznych lub innych instytucii;

17) przewodniczenie zespotowi powofanemu do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych;

18) opracowanie regulaminu organizacji pomocy pp w szkole;

19) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)  udzielanie pomocy pp uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okresSlanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy pp w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
§24.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole (planu pracy na dany rok szkolny);
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentaciji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym

spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 25.

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdinodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym, a w przypadku
zawieszenia zaje¢ z powoddw epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie
zdalnej.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:

1)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PPP i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
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Uczniowi z niepetnosprawnoscig mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych, z zachowaniem nastepujacych
zasad:

1) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje w formie uchwaty rada pedagogiczna, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy pp oraz zgody rodzicow lub ucznia petnoletniego;

2) w protokole rady pedagogiczne] klasyfikacyjnej umieszcza sie zapis informujacy, ktdrym
uczniom przedtuzono okres nauki;

3) wychowawca klasy wpisuje w arkuszu ocen na pierwszej stronie adnotacje dotyczaca
przedtuZzenia okresu wpisujac numer i date uchwaty rady pedagogicznej;

4) uczen, ktoremu przedtuzono okres nauki o jeden rok szkolny, nie podlega klasyfikacji roczne;
i nie otrzymuje promocyjnego lub koncowego Swiadectwa szkolnego;

5) komplet dokumentéw zwigzanych z przeprowadzeniem procedury przedtuzenia okresu nauki
skfada sie do akt osobowych ucznia;

6) uczniowi, ktéremu przedtuzono okres nauki, wydaje sie za Swiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Opinie, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1, sporzadza sie na piémie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia lub uczen petnoletni sktadajg w formie pisemne;

do dyrektora, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki wydaje dyrektor nie pdzniej niz do konca lutego w ostatnim

roku nauki.

Przedtuzenie nauki moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psycho - emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 26.

Dyrektor, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadq stuchu lub z gtebokg dysleksjq
rozwojowg, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do korca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka obcego
na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 27.

Uczniowi z niepetnosprawno$ciami szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogéInodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.
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Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajeC. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

W szkole dla ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg;

1)  zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

b) korekcyjno — kompensacyjne;

c) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

d) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;

e) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy pp zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia ucznidw

z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 5:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
Z niepetnosprawnoscig, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami z niepetnosprawnos$cia, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznidéw z niepeiosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspdlnie przez nauczyciel.

Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

W oparciu 0 szczego6towg informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania

egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia

roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 8 nalezy do obowigzkdéw przewodniczacego

szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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Uczen z niepetnosprawnos$cig ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy pp organizowane;

w szkole w formach i na zasadach okreslonych w statucie.

W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania
zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) nawniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.
Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udziatlu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny

program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program

po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze

i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy,

w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztatcenie w szkole,

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy pp oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami  psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw,
jezeli wystepuije taka potrzeba.

Rodzice ucznia lub uczen petnoletni majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu IPET oraz

w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Wychowawca zawiadamia rodzicow lub ucznia petnoletniego o terminie posiedzenia zespotu

listownie lub przez komunikat wystany za pomocg e-dziennika.

Rodzice lub uczen petnoletni otrzymuijg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicbw Ilub ucznia petnoletniego na posiedzeniu Zespotu

Wspierajgcego, rodzice sq niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka

formach, okresie udzielania pomocy pp oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy bedg

realizowane.

Wymiar godzin poszczegoinych form udzielania uczniom pomocy pp ustala dyrektor, biorac pod

uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych

form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat IPET majg obowigzek znac jego tres¢ oraz

stosowac sie do zaleceh zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem

postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne (NI)
§ 28.

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem.

NI organizuje dyrektor. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia NI z organem prowadzacym zasiega opinii
rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

Zajecia NI przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie NI nauczycielowi
zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub
w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia NI uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i bezpo$rednim kontakcie z uczniem.
Na wniosek rodzicow ucznia, albo petnoletniego ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym
dyrektor umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
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realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidulanym

kontakcie z nauczycielem, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania.

W NI realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowych planéw

nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow,

z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (np. wychowanie fizyczne, jezyk

obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego NI, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacii

niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych

ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 9, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9, wpisuje sie do dziennika indywidualnego nauczania, zas dyrektor

akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

Dzienniki NI zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ NI realizowanego bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16

godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkdw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach NI nalezy:

1)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
W zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika NI.

Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskdéw z obserwacii

nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie

informacje 0 mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicdw odnotowywane

sq w dzienniku NI.

Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji NI w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek

o0 zawieszenie NI wraz z zaSwiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia

ucznia, umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor zaprzestaje organizacji NI na wniosek rodzicow wraz z zatgczonym za$wiadczeniem

lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor, w przypadku zawieszenia NI jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie PPP, ktéra wydata

orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

Uczen podlegajacy NI podlega klasyfikaciji i promowaniu na zasadach okreslonych w statucie.

Rozdziat 6

Indywidualny tok nauki (ITN), indywidualny program nauki (IPN)
§ 29.
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Szkota umoZliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujacy lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdéw) na koniec roku/okresu.

ITN moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem programéw
nauczania lub IPN.

Zezwolenie na IPN lub ITN moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach — po srodrocznej klasyfikacii.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwach lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - za zgodg rodzicow;

)
2) uczen petnoletni;
3) rodzice ucznia;
4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek —

za zgoda rodzicow.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy, ktory dotgcza do wniosku opinie
o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje IPN opracowany poza szkota.

W pracy nad IPN moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego
stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8, dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okre$lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktdrego kierunkiem chciatby pracowac.
Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz.
tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesiecznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz 1 godz. konsultacji indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego wszystkich

uczniow w danym okresie lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
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Konsultacje indywidualne mogg odbywaé sie w rytmie 1 godz. tygodniowo lub 2 godz. co dwa
tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest moZliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuije sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki’, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukornczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,szczegdlne osiggniecia
ucznia”.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zaje¢
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy
zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé
wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Rozdziat 7
Pomoc materialna uczniom
§ 30.

Szkota, w miare posiadanych srodkéw i za zgodg organu prowadzacego, sprawuje opieke nad
uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdw rodzinnych i losowych
poprzez:

1)  udzielanie pomocy materialnej,

2) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,

3) pomoc w ubieganiu sie o dopfaty z o$rodkéw pomocy rodzinie,

4)  wystepowanie 0 pomoc dla uczniéw do rady rodzicdw i sponsordéw, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniéw réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub 0séb fizycznych.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej

ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spoteczne;.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspdtpracy z wychowawcami klas, sytuaciji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1)  rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
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3) o$rodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

9) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela,

4) pedagoga.

Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) stypendiow socjalnych;

3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

4) pomocy rzeczowej lub zywnoscioweyj;

5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel

w budZecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:

1)  Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa;

a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa;

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
c) inne stypendia (np. Rady Powiatu Wroctawskiego).

Uczniowi moze byC przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

I motywacyjnym.

Warunki i zasady udzielania pomocy materialnej okreslajg regulaminy opracowane przez organ

prowadzacy.

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajace;

z niskich dochoddw na osobe w rodzinie, w szczegdinosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,

niepetnosprawno$¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania

funkcji opiekuficzo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna
lub wystgpito zdarzenie losowe:

1) wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrze$nia danego roku
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwo$¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktére stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego, to wnioskodawca
zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ organ, ktéry przyznaje stypendium. Stypendium
szkolne wowczas wstrzymuje sie lub wycofuje;

2) wniosek o stypendium szkolne skfada rodzic lub uczen petnoletni do o$rodka pomocy
spotecznej (MOPS; GOPS) wtasciwego dla miejsca zamieszkania;

3) w sytuacjach szczegdlnych wniosek o stypendium szkolne sktada dyrektor.

Zasitek szkolny:
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1)  zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie Swiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;

3) wysokosC zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pieciokrotno$¢ kwoty, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych;

4) o zasitek szkolny mozna ubiegac sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia
zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku;

5) wniosek o zasitek szkolny sktada rodzic lub uczen petnoletni do osrodka pomocy spoteczne;
(MOPS, GOPS) wtasciwego dla miejsca zamieszkania;

6) w sytuacjach szczegdlnych wniosek o zasitek szkolny sktada dyrektor.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat minimum 4,50
Srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktérym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢
przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium;

2) 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiegac
sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki;

3) dyrektor powotuje komisje stypendialna;

4) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, kidra przekazuje wniosek wraz ze swojg opinigq
dyrektorowi;

5) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane dwa razy w roku;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczy¢é kwoty
stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych. Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor, po zasiegnieciu
opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote;

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty.

W sprawach Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje

administracyjne.

Nalezno$ci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegajg Sciagnieciu w trybie

przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Wysoko$¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala sie w drodze

decyzji administracyjnej.

W przypadkach szczegolnych, zwtaszcza jezeli zwrot wydatkéw na udzielone stypendium szkolne

w catosci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez niweczytby

skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstapi¢ od zadania takiego zwrotu.
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ORGANY SZKOLY
§31.

Organami szkoty sa;

1)  Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkdt Nr 1 w KrzyZowicach;

2) Rada Pedagogiczna - wspolna dla wszystkich szkét wechodzacych w sktad Powiatowego
Zespotu Szkot Nr 1 w Krzyzowicach;

3) Rada Rodzicow - wspolna dla wszystkich szkot dla mitodziezy wchodzacych w sktad
Powiatowego Zespotu Szkot Nr 1 w Krzyzowicach;

4) Samorzad Uczniowski - wspolny dla wszystkich szkét dla mtodziezy wchodzacych w sktad
Powiatowego Zespotu Szkét Nr 1 w Krzyzowicach.

Kazdy z wymienionych organdw szkoty dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy

funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg

by¢ sprzeczne ze statutem.

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac

swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencii.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatar powinny by¢ uchwalone

(sporzadzone) do 15 wrzesnia.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ si¢ do realizacji

konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetenciji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organow w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprécz

uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstdw uchwat.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swojq reprezentacie,

tj. rade rodzicdw i samorzad uczniowski, w formie pisemnej. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze

sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w statucie.

Organy szkoly zapewniajg biezacq wymiane informacji o planowanych i podejmowanych

dziataniach. Wymiana informacji pomiedzy organami szkoty odbywa si¢ poprzez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora,

2) ogtoszenia zamieszczone na tablicy ogtoszen,

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicéw, z nauczycielami,
wychowawcami klas i dyrektorem,

4) apele szkolne, informacje na stronie internetowej,

5) pisemne wnioski, opinie itp.

Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor.

Dyrektor szkoly
§32.

Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy szkote.
Dyrektor:
1)  kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
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2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim

przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym rady

pedagogiczne;j.

Dyrektor kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy
szkoty;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
z zastrzezeniem pkt. 4;

4) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw, w przypadku gdy rada pedagogiczna nie
podjeta uchwaty w tym zakresie;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym

organ prowadzacy i nadzorujacy;

) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w szkole;

8) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoine wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

10) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

11) podaje do publicznej wiadomosci do korca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow,
ktdry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

12) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty,

13) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow, podrecznik (lub podreczniki) do przedmiotu, ktdry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

14) odpowiada za ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,

15) wspdipracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow szkoty, Szkolnym Kotem Wolontariatu,
samorzadem uczniowskim;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdInosci  organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

17) udziela na wniosek rodzicdw, po spetnieniu ustawowych wymogdéw zezwolen, na spetnianie
obowigzku nauki, obowigzku szkolnego w formie indywidualnego nauczania;

18) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
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20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego
ti. opuszczenia co najmniej 50% zajeC w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna.

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) zwalnia uczniow z zaje¢ (np. wychowanie fizyczne, nauka jazdy ciggnikiem) w oparciu
0 odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepetnoletniego do innej
szkoty;

26) skresla petnoletniego ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuije oferte zaje¢ do wyboru przez uczniéw (w zakresie wychowania fizycznego): zaje¢
sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki w szkole
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna, rade
rodzicow z zastrzezeniem, ze zajecia klasowo-lekcyjne (z wychowania fizycznego) sq
realizowane przez uczniow w wymiarze nie mniejszym niz 1 godzina lekcyjna tygodniowo;

29) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne]
uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniéw prowadzonej
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniow;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych;

35) odpowiada za wtasciwg organizacije i przebieg egzaminu zawodowego;

36) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwallifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

37) wspdidziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacii
praktyk pedagogicznych.

5. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdInosci:

1) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

Strona 47 z 162



Statut Branzowej Szkoty | Stopnia w Powiatowym Zespole Szkot Nr 1 w Krzyzowicach

2) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

4) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;

5) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

6) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, na czas o0znaczony, zajecia w razie wystgpienia
w kolejnych dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej
0 godzinie 2100. OkreSlone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora;

7)  zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkdw pobytu ucznidw
w budynku szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czysto$¢;

10) sprawuje nadzér nad dziatalnoScig administracyjng i gospodarczg szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

12) dysponuje Srodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacie dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Dyrektor, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje€.

Do obowigzkdw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych udziat ucznidbw w zdalnym
nauczaniu;

2) wyb6r, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana
do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbednych do realizacji zadan;
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zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdw nauczania do mozliwosci ich realizacii

w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspotpracy z radg rodzicow i nauczycielami

dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspdtpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz
we wspotpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

b) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

c) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznibw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajeciach edukacyjnych,

d) sposdb monitorowania postepow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw, o ktorych mowa w Dziale VII statutu;

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢

w okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;

koordynuje wspdtprace pomigedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia

efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

8. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegélnosci:

1)
2)

3)

10)
11)
12)
13)
14)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym do stuzby przygotowawczej;

organizuje  stuzbe  przygotowawczg pracownikom  samorzadowym  zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin  wynagradzania pracownikdw samorzadowych i regulamin
wynagradzania nauczycieli;

dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopieri awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z przepisami prawa,

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami;

wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okre$la zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
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17) odbiera Slubowania od pracownikdw, zgodnie z ustawg 0 samorzadzie terytorialnym;
18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspdtpracuje z samorzagdem uczniowskim;

) powotuje zespdt do spraw stypendiow;

) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

Dyrektor bedacy nauczycielem prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawq

i aktami wykonawczymi do ustawy.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,

biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne, moze w danym roku szkolnym,

ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow

i samorzadu uczniowskiego moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni

wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 12, dyrektor wyznacza termin

odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢ organizowane s zajecia opiekuriczo-wychowawcze. Dyrektor

zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na

stronie www szkoty.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekurnczego w szkole. Zarzadzenia dyrektora zespotu szkét

podlegajq rejestrowaniu i ogtoszeniu w pokoju nauczycielskim oraz w sekretariacie szkolnym dla

pracownikdw administracji i obstugi.

Bw PN

Rada pedagogiczna
§ 33.

W szkole dziata wspolna dla catego zespotu szkot rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym
organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

W sktad rady pedagogicznej wchodzag: dyrektor i wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni
w Powiatowym Zespole Szkot Nr 1 w Krzyzowicach oraz pracownicy zaktaddéw pracy petnigcy
funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu .
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W zebraniach rady pedagogicznej mogq réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;

i opiekuniczej szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, z zastrzezeniem
ust. 5i6,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw lub przeniesienia ucznia do innej
szkoty,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktdrej mowa w ust. 4, pkt 2, o wynikach klasyfikacji

| promocji uczniow rozstrzyga dyrektor.

W przypadku gdy dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 5, 0 wynikach

klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez Zarzad Powiatu

Wroctawskiego.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacie pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeC lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacie,
7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,
8) przediuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1)  przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu oraz uchwala statut;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innych funkcii
kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4)  glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora;

5) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdInosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
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7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radg rodzicow, samorzadem uczniowskim o zmiane
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

11) opiniuje plany wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

§ 34,

Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakorczeniu rocznych zaje¢
dydaktycznowychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej/technikg komputerowa.
Protokoty gromadzi sie w segregatorze i oprawia w ksiegi po zakonczeniu roku szkolnego. Kazdg
strone wydruku podpisuje przewodniczacy i protokolant.

Zesznurowang, opieczetowang i podpisang przez dyrektora ksiege zaopatruje sie w klauzule:
,Ksiega zawiera ...... kolejno ponumerowanych stron i obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od
dnia............ do dnia..............

Za zabezpieczenie trwatoSci protokotow rady pedagogicznej, bezpieczenstwa ich tresci
i przechowywania odpowiada przewodniczacy rady.

Wolad do ksiegi protokotow z zebran rady pedagogicznej maja;

1)  dyrektor,

2) nauczyciele — cztonkowie rady pedagogicznej,

3) osoby sprawujace nadzér pedagogiczny,

4) upowaznieni pracownicy organu prowadzacego,

5) upowaznieni czlonkowie zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli (w zakresie ich

kompetenciji),
6) osoby zaproszone, biorace udziat w posiedzeniu rady w dotyczacym ich zakresie.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej, z zachowaniem
nastepujacych zasad:
1) protokot sporzadza protokolant wyznaczony przez dyrektora spo$rdd cztonkéw rady
pedagogicznej;
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procedura sporzgdzania protokotu elektronicznego polega na opisaniu przebiegu zebrania rady
pedagogicznej w formie elektronicznej, wydrukowaniu i udostepnieniu tresci protokotu do wgladu
czionkom rady pedagogicznej w sekretariacie;

protokolant zobowigzany jest do sporzadzenia protokotu w terminie 3-5 dni roboczych od daty
zebrania i przekazania go dyrektorowi w formie elektronicznej

protokoty w formie wydruku, potwierdzone podpisami protokolanta i przewodniczacego rady
pedagogicznej, sg przechowywane w segregatorze znajdujgcym sie w sekretariacie. Wersja
elektroniczna protokotu przechowywana jest przez protokolanta w formacie uniemozliwiajgcym
powtdrng edycje dokumentu;

zatgczniki do protokotdw gromadzone sg przez protokolanta w formie elektronicznej i papierowe.
Zataczniki w formie wydrukow, gromadzone sq w odrebnych segregatorach i przechowywane
w sekretariacie. Wszelkie informacje bedace zatacznikami, prezentowane w formie elektronicznej
podczas obrad rady pedagogicznej, umieszczane sg w folderze ,rada pedagogiczna z dnia...”
przez osoby prezentujgce te informacje. Protokolant przenosi te informacje do wtasnego zbioru
zatgcznikow w formie elektroniczne.

Tre$¢ uchwat rady pedagogicznej wpisuje sie w catosci w formie odrebnych dokumentow
przechowywanych w segregatorze ,UCHWALY RADY PEDAGOGICZNEJ” w sekretariacie
i rejestrowanych w Rejestrze Uchwat. W protokole odnotowuje sie jedynie, Zze podjeto uchwate
w danej sprawie.

Cztonkowie rady pedagogicznej majg prawo, po zapoznaniu sie z trescig protokotu, do ztozenia uwag
i poprawek. Rada pedagogiczna na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych
poprawek do protokotu. Z zebrania rady pedagogicznej protokolant sporzadza protokdt w terminie 3-
5 dni wpisujac go do ksiegi protokotdw, jednak nie pdzniej niz w przeddzien kolejnego zebrania.
Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sq w terminie do 7 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania si¢ z jego trescig i pisemnego zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu
rady. Rada na kolejnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.
W zatwierdzonym protokole niedopuszczalne jest wprowadzenie jakichkolwiek poprawek, zmian,
dopisywanie uwag i dokonywanie skreslen.

Protokdt powinien zawierac:

1

a1 B W DN

)
)
)
)
)
)

(o2}

termin i miejsce posiedzenia,

stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia (quorum),

liste obecnosci cztonkdw rady pedagogicznej i zaproszonych osob (zatacznik),
przyjety porzadek obrad,

tres¢ podjetych uchwat,

podpisy przewodniczacego i protokolanta.

Rada rodzicow
§ 35.

W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow i jest organem spotecznym..
W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
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W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegolnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegGtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow szkoty.

§ 36.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdInosSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okre$lanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz rady rodzicow.

Do kompetencii rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania,

4) opiniowanie formy realizacji godzin wychowania fizycznego w zakresie zaje¢ do wyboru;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Rada rodzicow moze:

1)  wnioskowac do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowac do dyrektora, innych organow szkoty, organu sprawujgacego nadzoér pedagogiczny
lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z radg pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten

ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
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przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z
radq pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin.

Rada rodzicéw opiniuje zamiar podjecia dziatalnoSci w szkole przez stowarzyszenie i inne
organizacje, a w szczegdInosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty. Organizacje te dziatajg za zgodg dyrektora i po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

Samorzad Uczniowski
§37.

W szkole dziata samorzad uczniowski wspoiny dla wszystkich szkdt dla mtodziezy, zwany dalej

,samorzadem”, ktory jest organem spotecznym.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogét uczniow

w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sq jedynymi reprezentantami

0gbtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegoIno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizaciji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem i we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Mito$nikéw Krzyzowic

oraz innymi organizacjami, moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad wytania ze swojego sktadu rade wolontariatu.

Zasady wspotpracy organow szkoty
§ 38.

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenc;i.
Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w statucie szkoly.
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Organy szkoly zapewniajg biezacq wymiane informacji o planowanych i podejmowanych

dziataniach. Wymiana informacji pomiedzy organami szkoty odbywa sie poprzez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora,

2) ogfoszenia zamieszczone na tablicy ogtoszen,

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow, z nauczycielami,
wychowawcami klas i dyrektorem,

4) apele szkolne,

5) pisemne wnioski, opinie itp.,

6) w sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogq elektroniczna badz w formie
wideokonferencii.

Koordynatorem wspoétdziatania organdw szkoty jest dyrektor.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty
§ 39.

Wszelkie sprawy sporne powinny by¢ rozstrzygane wewnafrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w statucie.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w szkole - strony sporu.
Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany zapoznaé
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosg.

O swoim rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od otrzymania wniosku.

Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor, rozstrzygniecia dokonuje Zespot Mediacyjny:
1)  zespdt jest powotywany sposrod czionkow rady pedagogicznej o najdtuzszym stazu pracy;

) w skfad zespotu wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony;

) skiad zespotu ulega zmianie, jesli ktdry$ z jego cztonkdw przestaje petni¢ funkcje nauczyciela;
) kolejni cztonkowie zespotu wybierani sg wedtug zasady wymienionej w ust. 1 2;
)
)

a1 B W N

zespot podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdw lub dyrektora;

zespot przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty i dyrektorem jest zobowigzany

zapoznac¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych

stanowisk;

7)  zespot dokonuje rozstrzygnigcia poprzez gtosowanie tajne;

8) o swojej decyzji zespdt zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z petnym uzasadnieniem,
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od otrzymania wniosku;

9) decyzja zespotu jest ostateczna.

Kompromis winien by¢ osiggniety w ciggu miesiaca.

Na decyzje dyrektora i zespotu mozna sie odwota¢ na zasadach okreslonych w wydanej decyz;ji.

(o2}

ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA | OPIEKI W SZKOLE
Rozdziat 1
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Organizacja procesu nauczania
Formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
§ 40.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sg;

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia 0golnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zajeC zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia w szkole prowadzone sg;

1) na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia
uczniow i pracownikow, dyrektor ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty
do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajace;
zZmianowosgé;

2) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min., z zastrzezeniem pkt 3,

3) dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikac
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

4) godzina zaje¢ lekcyjnych z przedmiotéw praktycznych: nauka jazdy ciggnikiem i nauka jazdy
samochodem trwa 60 min.;

5) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w statucie;

6) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego;

7) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego, religii, etyki i specjalistyczne z wychowania fizycznego;

8) w toku nauczania indywidualnego;

9) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

10) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

11) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowe] i migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

12) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach
pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota, a danym zaktadem pracy. W przypadku
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pracownikdw mtodocianych na podstawie umowy pomiedzy pracodawcg a pracownikiem
mtodocianym. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobe, a uczniéw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogq prowadzi¢ instruktorzy praktycznej
nauki zawodu.

Dyrektor na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢ proces dydaktyczny o inne

formy zajec, niewymienione w ust.2.

Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, w tym jedna 10 minut i jedna 15 minut.

Zasady podziatu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych
§41.

Na zajeciach edukacyjnych i z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow, z tym ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosSci jezyka, zajecia prowadzone sg W grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i migdzyklasowych od 10 do 24 ucznidw. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty
tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie
programowej W zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych
liczacych nie mniej niz 7 0séb.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczeristwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale liczacym wigce;
niz 30 0s6b, na czas prowadzenia cwiczen.

Oddziaty liczace mnigj niz 30 0sdb moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu udzielania
pierwszej pomocy za zgodq organu prowadzacego.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
uczniow i wiecej.

Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia cwiczen laboratoryjnych, dokonuije sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw
i wiecej.

Organizacja praktycznej nauki zawodu
§42.

Praktyczna nauka zawodu jest czeScig ksztatcenia i wychowania, ktdra polega na przygotowaniu
uczniow i pracownikow mtodocianych do wtasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug
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w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow. Szczegotowe zasady organizacji ksztatcenia
praktycznego okresla regulamin ksztatcenia praktycznego.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajeC praktycznych dla uczniow w szkole
(warsztaty szkolne) oraz dla mtodocianych pracownikéw, ktore odbywajq sie u pracodawcow,
na zasadach dualnego systemu ksztatcenia.

Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniéw i mtodocianych pracownikéw w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i pogtebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabytych przez ucznidow na zajeciach praktycznych oraz wymiar
godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcow, w pracowniach szkolnych,
warsztatach szkolnych i placdwkach ksztatcenia praktycznego.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikow organizowana jest przez pracodawce, ktdry
podpisat z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. Umowe takg sg zobowigzani
podpisac rodzice ucznia.

Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkote poprzez umowe zawierang
pomiedzy szkotg, a pracodawca.

Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidéw i pracownikdw miodocianych
w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

W celu utatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiejetno$ci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg sie uczniowie branzowej szkoty | stopnia
niebedacy miodocianymi pracownikami mogq w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych
warunkach pracy, zwany dalej ,stazem uczniowskim”.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tre$ci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu.

Pracodawca, zawiera z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe
0 staz uczniowski.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w catosci lub w czesci.

Staz uczniowski moze odbywacé sie rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

§43.

Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1)  korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatow i dokumentacji technicznej, niezbednej
na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw higieny
osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;

4) przerwy na positek;
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5) nieodptatnego korzystania z positkow regeneracyjnych i napojow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i mozliwo$ciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotdwek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma takg opieke
zapewnia;

8) nagrdd w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);

9) konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecno$ci opiekuna pracowni;

11) zgtaszania kierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag
0 organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych u podmiotéw przyjmujacych na praktyczng nauke
zawodu;

12) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

13) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane od pracodawcow;

14) otrzymywania pochwat i nagrod w roznej formie i postaci przewidzianych w statucie.

Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegania przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych
na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowania tajemnicy stuzbowe;j;

3) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

4) zawiadamiania niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadzania badan lekarskich, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢ pracownicze
ksigzeczki zdrowia;

6) noszenia odziezy roboczej lub reprezentujacej firme, jezeli wymagajg tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

7) dbania o czysto$¢ osobistg i miejsca pracy;

8) zachowywania sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspotzycia
spotecznego;

9) godnego reprezentowania szkoty.

§ 44.

W Branzowej Szkole | stopnia praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujace
programy nauczania.

Program nauczania do zawodu obejmuije opis sposobu realizacji celow ksztatcenia i tre$ci nauczania
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, w formie efektow ksztatcenia,
uwzgledniajacy wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa
zawodowego. Program nauczania do zawodu <zawiera takze programy nauczania
do poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie,
ustalonych przez dyrektora.
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§ 45.

Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:

1)
2)

1)

12)

13)

14)

w szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie kierownik szkolenia praktycznego;
dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia
praktycznego wspdtpracuje z przedstawicielami zaktaddw pracy, radg rodzicow, samorzadem
uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami przedmiotow
zawodowych, pedagogiem/psychologiem szkolnym, instruktorami praktycznej nauki zawodu,
pracodawcami;

mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu
(w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy
organizacji praktycznej nauki zawodu;

miodziez i rodzice majq Scisle okreslony termin, do ktérego zgtaszajg propozycje miejsc
odbywania praktycznej nauki zawodu (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie
propozycji);

w pierwszej kolejno$ci szkota kieruje do firm, z ktorymi wspdtpracuje od lat lub z ktdrymi
nawigzata wspotprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje ucznidw
oraz ich rodzicow;

uczniowie prowadzg okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktora jest
kontrolowana przez szkote oraz zakfad szkolacy;

przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie ucznidw, ktorzy realizujg te zajecia
u pracodawcoéw, jest oceniane w formie oceny otrzymanej na piSmie od pracodawcéw dwa razy
w roku za | i Il okres;

ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych, o ktérych mowa w punkcie 7, ustala nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu;

uczniowie i pracownicy mtodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢
praktycznych opracowanego przez szkote;

wychowawcy klas obowigzani sgq wpisaC oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacii
pedagogicznej i na $Swiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z zajeC praktycznych
przechowywane sg w szkole do dnia ukonczenia przez ucznia szkoty;

mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z kierownikiem szkolenia praktycznego;

w przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego pracownik
mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ kierownikowi szkolenia praktycznego nowg umowe
w przeciggu 14 dni pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki zawodu
realizowanej na podstawie umowy miedzy szkotg a pracodawca, szkota nie gwarantuje nowego
miejsca zajec praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wtasnym zakresie
nowe miejsce zaje¢ praktycznych pod rygorem skreslenia z listy ucznidw;

uczniowie, pracownicy mtodociani majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych
z przebiegiem i organizacjq praktycznej nauki zawodu:

a) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,

b) wiascicielom firm,

c) kierownikowi szkolenia praktycznego,
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d) wychowawcom,
e) pedagogowi szkolnemu,
f) rzecznikowi praw ucznia;

15) w przypadku zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela zawodu/ instruktora w szkole, ocene
klasyfikacyjng wystawia nauczyciel/instruktor prowadzacy dane zajecia z uczniem;

16) za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych sie do zaje¢ praktycznych zawartych w statucie
mtodziez ponosi kary przewidziane w statucie.

Organizacja nauki religii/etyki
§ 46.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow lub zyczenie uczniow petnoletnich szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7 uczniow
z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza
niz 7 osob, dyrektor przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczert moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach
zajeC.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu edukacii
zdrowotnej, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcow i dziewczat.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zgtosza dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zaje¢
§47.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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Zezwolenie na spetnianie obowiazku nauki poza szkota
§ 48.

Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po
spetnieniu wymaganych warunkow, na spetnianie obowigzku nauki poza szkota.
Zezwolenie wydawane jest zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe.

§ 49.

Dyrektor prowadzacej ksztatcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia,
ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Rozdziat 2
Biblioteka szkolna
§ 50.

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom, nauczycielom, innym pracownikom
szkoty i rodzicom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki
okres$la regulamin biblioteki szkolne;.

Biblioteka stuzy do:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,

2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje wicedyrektor.

Biblioteka umozliwia gromadzenie i opracowanie zbiordw, korzystanie z ksiegozbioru podrecznego,
wypozyczanie zbiorow poza biblioteke, prowadzenie zajeC z przysposobienia czytelniczo-
informacyjnego uczniéw i innych zaje¢ wynikajacych z planu pracy szkoty.
. Zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennicze, materiaty audiowizualne i multimedialne
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

Biblioteka udostepnia zbiory wg harmonogramu pracy zatwierdzonego przez dyrektora.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacig roku
szkolnego. Czas pracy otwarcia biblioteki ustalany jest przez dyrektora, zgodnie z jej potrzebami,
z zastrzezeniem ust. 8.

Okres udostepniania zbioréw bibliotecznych zostaje odpowiednio skrécony w czasie
przeprowadzania w bibliotece skontrum oraz innych czynno$ci organizacyjnych (m.in. zdawczo —
odbiorczych). Skontrum zbiorow bibliotecznych zarzadza dyrektor oraz dba o jej protokolarne
przekazanie przy zmianie pracownika materialnie odpowiedzialnego (bibliotekarza).
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9. Dyrektor zapewnia wiasciwe pomieszczenia, wyposazenie, wykwalifikowang kadre oraz $rodki
finansowe na dziatalnos¢ biblioteki.

10. Bibliotekq szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory odpowiada za opracowanie regulaminu
biblioteki szkolnej.

§51.

1. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1)

2)

umozliwienie wypozyczania ksigzek z ksiggozbioru podstawowego oraz ksiegozbioru
podrecznego i czasopism,

prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczo-medialnej w ramach zastepstw, pomoc
w kompletowaniu materiatow tematycznych potrzebnych uczniowi, uwzglednianie propozycji
uczniow w planowaniu zakupdw materiatdw bibliotecznych, wspieranie rozwoju uzdolnier
i tworczych dziatan ucznidw przez zabezpieczenie niezbednej literatury oraz innych materiatow
uczniom biorgcym udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, umoZliwienie
korzystania z komputerdw i tacza internetowego w celach edukacyjnych w godzinach pracy
biblioteki.

2. Zasady wspotpracy biblioteki z nauczycielami i wychowawcami w internacie:

1)

informowanie o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach i o wyrdzniajgcych
sie czytelnikach,

propagowanie czytelnictwa przez wspdine dziatania biblioteki szkolnej i wychowawcow
internatu,

wspotpraca z nauczycielami w organizowaniu imprez szkolnych, projektéw edukacyjnych, itp.,
konsultowanie z nauczycielami zakupdéw materiatdw bibliotecznych, prenumerata czasopism
i selekcja ksiegozbioru, gromadzenie literatury o tematyce psychologicznej, pedagogicznej,
wychowawczej przydatnej w samoksztatceniu nauczycieli, informowanie o nowos$ciach
wydawniczych oraz nowych ksigzkach i pomocach dydaktycznych zakupionych przez
biblioteke.

3. Zasady wspotpracy biblioteki z rodzicami:

1)
2)

3)
4)

umozliwienie korzystania z ksiegozbioru (na karte dziecka),

udostepnienie do wgladu podstawowych dokumentéw szkolnych - statut, program
wychowawczy, program profilaktyki, itp.,

informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniow,

popularyzacja i udostepnianie literatury pomocnej w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych.

4. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:

1)
2)
3)

wymiana informacji na temat imprez czytelniczych w bibliotekach,
wymiana wiedzy i do$wiadczen,
w miare mozliwo$ci organizacja wspoinych akcji/dziatan.
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Rozdziat 3
Internat szkolny
Zasady organizacji internatu
§ 52.

Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi internat:

1)

1)

12)
13)

internat jest miejscem czasowego zakwaterowania ucznidw w okresie pobierania nauki
w szkole, ktorzy z przyczyn organizacyjnych nie moga mieszkaC w miejscu statego
zameldowania;
internat jest czynny od niedzieli do pigtku;
w szczegodlinie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze podja¢ decyzje o otwarciu internatu
takze w soboty i niedziele;
internat nie sprawuje opieki wychowawczej w okresach ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych zgodnie z rocznym kalendarzem Ministerstwa Edukacji Narodowej;
zakwaterowanie w internacie jest cze$ciowo odptatne;
przy internacie dziata stotowka, z ktorej korzystajg uczniowie. Wyzywienie w internacie jest
catkowicie odptatne i obowigzkowe;
internat jest koedukacyjny, podzielony na grupy wychowawcze;
opieke nad mtodziezg petnig pracownicy pedagogiczni;
pracownicy internatu wspotpracujg z dyrekcjg szkoty, wychowawcami klas, pedagogiem,
rodzicami i pracownikami obstugi w celu zintegrowania oddziatywar wychowawczych
i zaspokajania potrzeb mtodziezy;
miodziez w internacie petni okre$lone dyzury, a w szczegdlno$ci:
a) tygodniowe dyzury w pokojach, w trakcie ktérych dyzurny dba o czysto$¢, fad i porzadek
w pokoju, w ktorym mieszka;
b) tygodniowe dyzury w stotéwce, w trakcie ktérych dyzurni zobowigzani sg do:
— obstugi oséb korzystajacych z positkéw, w tym nakrywanie do stotdw, podawanie
positkow,
— dbanie o porzadek i estetyke stotowki,
— odpowiedzialnosci za powierzone mienie,
— wykonywania okre$lonych prac w zaleznosci od potrzeb i polecer wychowawcy badz
kierownika internatu;
w internacie ucznia obowigzujg zajecia zgodnie z rozktadem dnia okreSlonym regulaminem
internatu;
wychowanek internatu podlega comiesiecznej ocenie zachowania;
na poczatku kazdego roku szkolnego mieszkaniec internatu wptaca kaucje w wysokosci 50 zt
na pokrycie ewentualnych szkod.

Prawa wychowanka internatu
§ 53.

Wychowanek internatu ma prawo do:
1) godziwych warunkéw socjalno — bytowych:

Strona 65 z 162



Statut Branzowej Szkoty | Stopnia w Powiatowym Zespole Szkot Nr 1 w Krzyzowicach

a) zakwaterowania w pomieszczeniach mieszkalnych, pomieszczenia te powinny by¢
przygotowane do nauki i wypoczynku;

b) catodziennego wyzywienia zgodnego z normami oraz zasadami racjonalnego zywienia,

c) dostepu do aneksu kuchennego oraz pralki,

2) nalezytych warunkéw sanitarno-higienicznych, umozliwiajacych przestrzeganie zasad higieny

osobistej, estetyki pomieszczen i otoczenia placowki, przy czym:

a) pomieszczenia mieszkalne sprzatajg sami wychowankowie,

b) pomieszczenia ogoélnodostepne sprzata personel; w godzinach popotudniowych
wychowankowie, o ile zachodzi taka potrzeba,

c) internat zapewnia wychowankom w miare mozliwosci finansowych niezbedne do tych celéw
urzadzenia sanitarne oraz pralke, odkurzacz, itp.,

3) opieki wychowawczej podczas pobytu w internacie,

4) Kkorzystania z bazy szkoty;

9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego,

6) podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci internatowej

7) poszanowania nietykalno$ci i godnosci osobistej;

8) swobodnego wyrazania swoich myslii przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych cztonkdéw

spotecznosci internatu lub 0séb trzecich.

Wszyscy wychowankowie internatu sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, ptci, religii,

pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku,

urodzenia lub jakiekolwiek inne.

W zakresie nauki wtasnej internat umozliwia wychowankom:

1)  korzystanie z wszelkich form samopomocy kolezenskiej,

2) korzystanie z pomocy wychowawcow.

Nauka wfasna wychowankdw odbywa sie w statym, okreslonym rozktadem dnia czasie, w swoich

pokojach mieszkalnych lub za zgodg wychowawcy na $wietlicy internatu,

1) prawo do nauki po godzinie 2200 posiadajg wychowankowie, ktorzy wtasciwie wykorzystywali
czas nauki wiasnej oraz uzyskali aprobate wychowawcy grupy i wychowawcy nocnego;

2) wychowanek pragnacy uczy¢ sie po godzinie 229 powinien wczesniej sie przygotowac poprzez
wykonanie toalety, postanie tdzka. W przypadku zaktocenia ciszy wychowanek bedzie
poproszony o zakonczenie nauki i wygaszenie $wiatfa.

Wychowanek ma prawo do czasu wolnego od obowigzkéw wobec szkoty i internatu. Czas ten

przypada w statej, okreslonej rozkladem dnia porze i powinien by¢ wykorzystywany na rozwijanie

wiasnych zainteresowan, uzdolnien oraz na uczestnictwo w zyciu kulturalnym.

Wychowanek ma prawo do przebywania w czasie wolnym na terenie szkoty po wcze$niejszym

zgtoszeniu wyjscia do wychowawcy:

1) we wrzesniu do 219,

2) od pazdziernika do korica marca do 20%,

3) od kwietnia do kofca roku szkolnego do godziny 2100,

4)  zateren szkoly uznaje sie teren parku oraz teren wokét stajni.

Mieszkaniec internatu ma prawo do posiadania w zajmowanym pokoju wiasnych przedmiotow,

w szczegolnosci sprzetu komputerowego, telefondw komorkowych i innych débr materialnych

wylgcznie na wasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie bierze za nie odpowiedzialno$ci. Pracownicy

internatu réwniez nie ponoszg odpowiedzialnosci za zaginione przedmioty.
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Tryb skiadania skargi w przypadku naruszenia praw wychowanka internatu
§ 54.

Tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw wychowanka internatu:

wychowanek ma prawo ztozenia skargi do dyrektora w trybie ustnym lub pisemnym wraz
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty ujawnienia sprawy;

skarge wychowanka niepetnoletniego sktadajg w jego imieniu rodzice lub pedagog,
w przypadku braku reakcji ze strony rodzicow;

skarge rozpatruje dyrektor w porozumieniu z kierownikiem internatu w terminie 14 dni od daty
ztozenia skargi;

0 sposobie rozstrzygniecia sprawy dyrektor informuje strony w formie pisemnej lub ustnej,
w ktorej poucza o mozliwosci odwotania od decyzji dyrektora;

informacje o sprawie i jej rozstrzygnieciu przechowuje si¢ w dokumentacji wychowanka.

Obowiazki wychowanka internatu
§ 55.

1. Wychowanek internatu ma obowigzek:

1)
2)
3)

17)
18)
19)
20)

przestrzegania postanowien regulaminu internatu i statutu,

przestrzegania przepisow BHP i ppoz, z ktorymi zostaje zapoznany przez wychowawce grupy,
uczestniczenia w prébnych alarmach przeciwpozarowych przeprowadzanych na terenie
internatu,

godnego i kulturalnego zachowania sie w internacie i poza nim,

podporzadkowania si¢ zaleceniom kierownika internatu, wychowawcdéw oraz ustaleniom
mtodziezowej rady internatu;

przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spotecznego, okazywania szacunku pracownikom
i kolegom, poszanowania godno$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

troszczenia sie 0 mienie internatu i jego estetyczny wyglad,

stosowania sie do ustalonego rozktadu dnia,

przygotowania sie i wychodzenia do szkoty o odpowiednim czasie przed rozpoczeciem zajec,
przychodzenia w wyznaczonym przedziale czasu na positki,

nalezytego wykorzystywania czasu na nauke wtasna,

uzyskiwania zgody wychowawcy danej grupy na przebywanie w tej grupie,

przestrzegania postanowien okreslajacych zasady opuszczania i powrotu do internatu,
respektowania pory przeznaczonej na sen i zachowywania ciszy nocnej;

przebywania w swoim pokoju w godzinach ciszy nocnej i wieczornego sprawdzania obecnosci;
uczestniczenia w uroczysto$ciach i spotkaniach organizowanych w internacie zgodnie z planem
pracy opiekunczo — wychowawczej,

regularnego wnoszenia opfat za korzystanie z miejsca w internacie i za wyzywienie,

w razie choroby lub wypadku niezwtocznego zgtaszania tego faktu dyzurnemu wychowawcy,
sumiennie wypetnia¢ obowigzki dyzurnego na stotowce,

wykonywac generalne porzadki w pokoju mieszkalnym,

Strona 67 z 162



Statut Branzowej Szkoty | Stopnia w Powiatowym Zespole Szkot Nr 1 w Krzyzowicach

21) wychowanek ma obowigzek zabezpieczy¢ pokdj mieszkalny przed wyjazdem do domu,
a w szczegolnosci wytaczy¢ z sieci wszystkie urzadzenia elektryczne oraz doktadnie zamkna¢
okna i drzwi, wynies¢ Smieci oraz usungC pokarm, ktory mogtby ulec zepsuciu w trakcie
nieobecno$ci wychowanka w internacie.

22) przed wyjSciem do szkoty pozostawi¢ w pokoju nalezyty porzadek (m.in. tozko zascielone
kocem, $mieci z kosza wyrzucone, wytgczone z sieci wszystkie urzadzenia elektryczne, oddanie
klucza do dyzurki, itp.),

23) klucze od pokoi w czasie nieobecno$ci wychowankow znajdujg sie w dyzurce wychowawcow;
w przypadku zagubienia klucza do pokoju, wychowankowie niezwtocznie powiadamiajg o tym
fakcie wychowawce grupy i ponoszg catkowity koszt za dorobienie klucza,

24) jezeli wychowanek nie przyjezdza do internatu, rodzic (lub uczen petnoletni) ma obowigzek
poinformowac o nieobecnosci wychowawce,

25) dbania o miejsce zamieszkania w szczegolno$ci: dbania o sprzet i wyposazenie internatu.

Wychowanek jest zobowigzany do sumiennego wypetniania powinno$ci  szkolnych,

a w szczegolnosci do:

1) systematycznego uczeszczania na zajecia szkolne;

2) utrzymania w porzadku ksigzek, zeszytow i przyborow szkolnych;

3) zgtaszania wychowawcy trudnosci w nauce, korzystania z jego pomocy, z pomocy innych
wychowawcdw lub z samopomocy kolezenskiej;

4) brania udziatu w zajeciach wspomagajacych realizowanie programdw nauczania i wychowania.

Wychowanek moze poprawiac estetyke i wyglad swojego pokoju, wytgcznie po uzyskaniu pisemne;

zgody kierownika internatu.

Wychowanek ma obowigzek wykonywania polecen wychowawc, z prawem do odwotania

sie do kierownika internatu w przypadkach uznanych za watpliwe.

Wychowanek ma obowigzek wykonywania okre$lonych prac fizycznych na rzecz internatu -

w ramach dyzuréw porzadkowych, sezonowych prac na terenach zielonych oraz prac niezbednych

dla prawidtowego funkcjonowania placowki.

Wychowanek jest zobowigzany do statej troski o wtasne zdrowie i zycie oraz powinien:

1) stale dba¢ o porzadek, czystos¢ i higiene osobista. Nadzér nad stanem sanitarnym pokojow
mieszkalnych sprawuje personel pedagogiczny poprzez systematyczne przeglady, wedtug
zasad i kryteriow kontroli czystosci i porzadku w pokojach uczniowskich okreslonych
wregulaminie internatu. Ocena kontrolujacych jest ostateczna;

2) w miesigcach zimowych — przy temperaturach ujemnych — ubiera¢ si¢ ciepto przed wyjsciem
do szkoly (tj. zaktadac buty, okrycie wierzchnie);

3) posiada¢ wtasng posciel i wymieniac ja co najmniej raz w miesigcu;

4) regularnie spozywac¢ positki w stotéwce internatu.

Szczegdlne przepisy w zakresie zapewnienia bezpieczenistwa w internacie
§ 56.

Na terenie internatu, jak i poza nim, obowigzuje w szczegdlnosci zakaz:
1) wnoszenia, posiadania, rozprowadzania i palenia papieroséw oraz innych wyrobow
tytoniowych, e-papierosdw i tabaki; znalezione wyroby ulegajg zabezpieczeniu, rodzice majg
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obowigzek odebra¢ zabezpieczone wyroby w ciggu 7 dni, po tym terminie nastepuje komisyjne
zniszczenie;

wnoszenia, posiadania, rozprowadzania i picia alkoholu; znaleziony alkohol ulega
zabezpieczeniu, rodzice majg obowigzek odebrac zabezpieczony alkohol w ciggu 7 dni, po tym
terminie nastepuje komisyjne zniszczenie;

przebywania na terenie internatu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub uzycie
srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, wziewnych lub substancji podobnie
dziatajgcych (np. tabaka, kleje, itp.);

wnoszenia, posiadania, przyjmowania oraz rozprowadzania jakichkolwiek $rodkéw
odurzajacych, $rodkdéw psychotropowych oraz substancji dopingujacych (np. Srodki
anaboliczne, dopalacze, itp.), a takze wszelkich substancji o podobnym dziataniu;

wnoszenia, posiadania, przechowywania wszelkich narzedzi, przedmiotéw niebezpiecznych
w szczegdlnosci  broni  palnej, pneumatycznej oraz biatej (zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w szkole);

dopuszczania si¢ czyndw nieobyczajnych i demoralizujgcych (zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w szkole);

posiadania jakichkolwiek zwierzat;

posiadania (przechowywania) w pokojach réznego rodzaju substanciji niebezpiecznych, w tym
odczynnikdw chemicznych itp.;

fotografowania, nagrywania filméw z udziatem wychowankow, wychowawcow i pracownikéw
internatu, nagrywania rozméw wychowawczych czy spotkan z wychowawcami na telefony
komérkowe lub inne urzadzenia stuzace do rejestracji dzwieku lub obrazu oraz umieszczania
takich zdjec i nagran na stronach internetowych bez pisemnej zgody dyrektora

i osoby nagranej lub sfotografowanej oraz upowszechniania ich w inny sposéb (zgodnie z
procedurami obowigzujacymi w szkole);

przebywania w pomieszczeniach, w ktorych tamane sg powyzsze zakazy i niepowiadomienia
wychowawcy lub kierownika internatu o ich famaniu;

kradziezy lub przywtaszczania rzeczy innych wychowankoéw lub pracownikdw Internatu;
niszczenia mienia internatu;

zamykania sie w pokoju mieszkalnym na klucz;

siadania na parapetach i wychylania sie z okna;

samowolnego przenoszenia sprzetow z pokoju do pokoju i przemeblowania w pokojach;
przynoszenia do pokoi naczyn kuchennych ze stotdwki;

samowolnego mocowania dekoracji na Scianach.

Ze wzgledow bhp zabrania sie wystawiania zywnosci, obuwia i innych przedmiotéw na zewnetrznych
parapetach okiennych.

O naruszeniu przez wychowanka regulaminu internatu informuije sie niezwtocznie rodzicéw e-mailem
badz telefonicznie. O odbytej rozmowie dokonuije si¢ wpisu w dokumentacji wychowawczej.

Nagrody i kary
§ 57.
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Za wzorowg postawe, udziat w konkursach, dziatalno$¢ spoteczng wychowanka, przewiduje sie

nastepujace nagrody:

1) pochwate wychowawcy,

) pochwate ustng na forum grupy lub catej spotecznosci internatowej,

) list pochwalny do rodzicow,

) pochwate dyrektora,

) pochwate dyrektora udzielong na forum szkoty,

) nagrode rzeczowsa,

7) nagrode kierownika internatu przyznawang na koniec roku szkolnego.

Nagrody przyznaje kierownik internatu na wniosek zespotu wychowawcow.

Za nieprzestrzeganie postanowien regulaminu internatu wychowanek moze by¢ ukarany jedng

z nastepujacych kar:

1) upomnienie ustne lub pisemne wychowawcy internatu,

2) wykonanie prac na rzecz internatu, wyznaczanych w miare potrzeb przez wychowawce
w porozumieniu z kierownikiem internatu,

D O A W DN

3) nagana wychowawcy internatu,
4) nagana kierownika internatu;
5) nagana z ostrzezeniem o mozliwoSci usunigcia z internatu,

(22}

) tymczasowym zawieszeniem prawa korzystania z miejsca w internacie,

7)  dyscyplinarnym usunieciem z internatu bez prawa powrotu.

Decyzje w przedmiocie kar, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 6-7 podejmuje dyrektor na umotywowany
wniosek kierownika internatu, zespotu wychowawczego, po wystuchaniu wyjadnien wychowanka,
zawiadamiajgc na piSmie 0 wymierzonej karze rodzicow.

Decyzje w przedmiocie kar, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3-5 podejmuje kierownik internatu
samodzielnie lub na wniosek wychowawcy grupy, po wystuchaniu wyjasnierr wychowanka,
zawiadamiajgc na piSmie 0 wymierzonej karze rodzicow.

Decyzje w przedmiocie kar, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-2 podejmuje samodzielnie wychowawca
grupy, po wystuchaniu wyjasnien wychowanka.

Tryb wnoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody
§ 58.

Wychowanek ma prawo wnie$¢ zastrzezenia od przyznanej nagrody.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody przez wychowanka internatu:

1) wychowanek ma prawo ztozenia zastrzezen do przyznanej nagrody dyrektora w trybie
pisemnym (wraz z uzasadnieniem) w terminie 7 dni od daty otrzymania nagrody;

2) wniosek wychowanka niepetnoletniego sktadaja w jego imieniu rodzice;

3) sprawe rozpatruje dyrektor w porozumieniu z kierownikiem internatu w terminie 14 dni od daty
ztozenia wniosku;

4) o sposobie rozstrzygniecia sprawy dyrektor informuje strony w formie pisemnej;

5) informacje o sprawie i jej rozstrzygnieciu przechowuje sie w dokumentacji wychowanka.
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Tryb odwotywania sie od kary
§ 59.

Wychowanek ma prawo wnies¢ odwotanie od udzielonej kary.

Tryb odwotywania sie wychowanka do przyznanej kary:

1) wychowanek ma prawo ztozenia odwofania sie od kary dyrektora w trybie pisemnym wraz
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty otrzymania kary;

2) wniosek wychowanka niepetnoletniego sktadajg w jego imieniu rodzice;

3) sprawe rozpatruje dyrektor w porozumieniu z kierownikiem internatu w terminie 14 dni od daty
ztozenia odwotania od kary;

4) o sposobie rozstrzygniecia sprawy dyrektor informuje strony w formie pisemnej, ktéra zawiera
pouczenie 0 mozliwosci odwotania sie od decyzji dyrektora;

5) informacje o sprawie i jej rozstrzygnieciu przechowuje sie w dokumentacji wychowanka.

Rozdziat 4
Zasady korzystania ze stotdwki szkolnej
§ 60.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuiczych, w szczegélnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stotéwke.

Stotowka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla oséb
wymienionych w ust. 4.

Positki wydawane sg w czasie trwania rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, obiady
wydawane sg W godzinach 1410 do 1520, pozostate wydawane sg zgodnie z regulaminem internatu),
a w przypadku zgtoszonych wczesniej wyjazdow na wycieczki, zawody itp., obiad wydaje
sie 0 ustalonej wczesniej godzinie po konsultacjach kierownika internatu z organizatorami wyjazdu.
Ze stotowki internatu mogq korzystac:

1) wychowankowie internatu,

2) uczniowie szkoty,

3) nauczyciele,

4)  pozostali pracownicy szkoty,

5) inne osoby niewymienione w punktach 1-4.

Wyzywienie dla wychowankow internatu jest odpfatne i obowigzkowe.

Ze stotdwki korzystajg wychowankowie i uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie lub ktdrych
dozywianie finansujg o$rodki pomocy spotecznej, inne instytucje, osoby fizyczne lub prawne.
Stotéwka zapewnia catodzienne wyzywienie: $niadanie, dwu-daniowy obiad oraz kolacje.
W kuchni nie ma mozliwosci przygotowywania diet specjalnych badz eliminacyjnych.
Wysokos¢ optat za wyzywienie ustalana jest na podstawie kalkulacji kosztow i podawana
do wiadomosci w drodze zarzadzenia dyrektora.
W przypadku wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany
odptatnosci, po poinformowaniu, w formie zarzadzenia, korzystajacych z co najmniej miesiecznym
wyprzedzeniem.
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Nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi zgtaszajg che¢ skorzystania z obiadu do godz. 9%
magazynierowi/intendentowi, ktory ewidencjonuje ilos¢ spozytych obiadéw i w ostatnim dniu
roboczym miesigca przekazuje zbiorcze zestawienie do ksiegowosci. Pracownik ds. ptac dokonuje
potracenia naleznosci z wynagrodzenia. Pracownik, ktory korzysta z obiadéw winien ztozy¢ w szkole
oSwiadczenie 0 wyrazeniu zgody na potracanie z wynagrodzenia nalezno$ci za obiady.

Osoby wymienione w ust. 4 punkt 5 zgtaszajg si¢ do magazyniera/intendenta. Wypetniajg druk
,wniosek o sprzedaz obiadu” i dokonujg optaty ,z gbry” u magazyniera/intendenta. Wniosek ten
przekazujq do osoby wydajacej positki. Podpisany przez te osobe wniosek jest przekazywany
do magazyniera/intendenta. Magazynier/intendent na koniec kazdego dnia przekazuje wykaz
sprzedanych obiaddéw wraz z pobranymi optatami za obiady do pracownika obstugujacego kase.
Optate z tytutu wyzywienia w internacie dla wychowankow zmniejsza sie pod warunkiem terminowego
wyprowiantowania. Prosbe o wyprowiantowanie zgtasza rodzic lub uczen petnoletni do wychowawcy
w internacie minimum dzien wcze$niej, do godz. 18%. Wychowanek moze zosta¢ wyprowiantowany
tylko ze wszystkich zaplanowanych w danym dniu positkow.

Pory positkow ustalone sg przez dyrektora i zawarte sg regulaminie internatu.

Positki wychowankowie spozywajg pod opiekg wychowawcy dyzurujacego w danej grupie.

Kazda grupa i kazda osoba ma ustalone miejsce w stotowce.

W stotdwce wychowankowie petnig tygodniowe dyzury, w ramach ktorych zobowigzani s do nakrycia
stolikdw nalezacych do danej grupy, podania positkdw i posprzatania stolikow po positku.

W stotowce nalezy przestrzega¢ zasad dobrego wychowania oraz nalezy zachowywac sie kulturalnie.
llo$¢ positkdw w kazdej grupie przekazywana jest do kuchni przez wychowawce w formie raportu
dziennego osob zywionych (liczba osob zywionych w kazdej grupie) kazdego dnia do godz. 18%.
Na koniec miesigca kierownik internatu przekazuje do ksiegowosci obcigzenie wychowankow
za pobyt w internacie i wyzywienie.

Magazynier/intendent na koniec miesigca tworzy liste pozostatych sprzedanych positkéw
(nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi oraz innych oséb korzystajacych z wyzywienia
w stotowcee).

Uczniowie i ich rodzice majg mozliwo$¢ przekazywania opinii na temat jakosci positkow w formie
pisemnej do kierownika internatu.

W przypadku zagrozenia epidemicznego dyrektor ustala zasady funkcjonowania stotéwki zgodnie
z wytycznymi GIS.

Rozdziat 5
Organizacja wychowania i opieki
Szkolny system wychowania
§ 61.

Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegotowy plan
pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
i szkolnego programu wychowawczego-profilaktycznego.

Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow szkoty.
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Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest misja szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu
w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicow
i nauczycieli.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na celu
przygotowac ucznia do:

1)
2)
3)

oD O B

)
)
)
)

]

pracy nad sobg;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajacq sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$¢, dobrog, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzadno$ci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkofg;

tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujq jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolne;.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie nastepujace
postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)
3)

8)
9)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spoteczno$ci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartoSci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny, Szkolny zespdt wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1)

a1 B W N

)
)
)
)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniow do pracy nad wiasnym rozwojem,;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,
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C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okre$lenie praw i obowigzkow w klasie, szkole.
6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicow i uczniow,
d) wspélne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia;
9) preorientacja zawodowa.

Wspétpraca z rodzicami
§ 62.

1. Szkofa traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningow i warsztatdw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacj w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencie, e-maile, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, na temat sposobdéw pomocy dzieciom w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wigczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
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2) znajomoS$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i postepdw badz trudno$ci w nauce;

4)  uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér opinii na temat pracy zespotu szkot;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi
zyciowej przez uczniow;

7)  udziatu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy oraz cztonkami zespotu ds.
doradztwa zawodowego.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czestotliwos¢

organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej dwa razy w roku,

a w szczegolnych przypadkach w miare potrzeb czescie).

Ustala sie w zespole szkdt nastepujacy sposéb informowania rodzicow o postepach ucznidw:

1) oceny sq upubliczniane dla poszczegdinych ucznidw i rodzicéw za posrednictwem dziennika
elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub
rodzic moze zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z prosbg o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po | okresie oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $rédrocznym oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

4)  zainteresowani rodzice mogg uzyskac informacje o postepach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych na podstawie wczes$niejszych uzgodnien.

W przypadku diuzszej (powyzej dwéch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca

powiadamia o tym rodzicow — telefonicznie, pisemnie lub poprzez dziennik elektroniczny, w celu

wyjasnienia przyczyn nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora sprawe o nierealizowaniu przez
ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane Srodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

Rodzice majg prawo przedstawiania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli

do wychowawcy klasy i dyrektora za po$rednictwem rady rodzicow.

Kazdy z rodzicow ma obowigzek reagowac na przejawy niewtasciwego zachowania ucznidw

w szkole i poza jej terenem.

Kazdy z rodzicow ma obowigzek reagowac na niewtasciwe zachowanie nauczycieli, a szczegolnie

na przejawy naruszania godnosci ucznia i informowac o tym dyrektora lub wychowawce.

W celu usprawnienia procesu wychowawczego, rodzice ucznia powinni:

1) informowac szkote - wychowawce klasy o dtuzszej nieobecnosci dziecka oraz usprawiedliwiania
na biezgco nieobecnosci ucznia,

2) przekazywac wszelkie informacje, ktére mogg pomaoc w rozwigzywaniu problemow dziecka,
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3) potwierdza¢c wiasnym podpisem informacji i dokumentéw zwigzanych z procesem
edukacyjnym,

4) uczestniczy¢ w spotkaniach dla rodzicow organizowanych w szkole oraz w spotkaniach
indywidualnych,

5) wspiera¢ proces nauczania i wychowania,

6) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow,

7) troszczyC sie o dobre imie szkoty.

Rodzice odpowiadajg materialnie za szkody wyrzadzone przez ich dzieci.

W celu realizacji praw rodzicéw szkota organizuje:

1) state spotkania z rodzicami (zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny opracowanym
we wspbtpracy z radg rodzicéw), w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze,

2) rozmowy indywidualne z rodzicami.

W szkole moga by¢ organizowane dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna
§ 63.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Wspdtpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno — pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce.

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

Wolontariat w szkole
§ 64.

W szkole przy samorzadzie uczniowskim funkcjonuje szkolne koto wolontariatu, ktére wspotpracuje
ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami.

Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢é pomoc najbardzie
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturaine.

Cztonkiem kota wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktdry podpisze stosowne porozumienie.
W przypadku ucznia niepetnoletniego, konieczna jest pisemna zgoda rodzica na dziatalno$¢ w kole
wolontariatu.
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Cele dziatania szkolnego kota wolontariatu:

1)  zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wigczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w Srodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Wolontariusze:

1)  wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc
potrzebujacym;

3) warunkiem wstapienia do kota wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracii, do ktore;
obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow— w przypadku uczniéw niepetnoletnich;

4) po wstgpieniu do kota wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) czlonkowie kota mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkow domowych;

6) czlonek kota kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troskq
0 innych;

7) czlonek kota wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) czlonek kota systematycznie uczestniczy w pracy kota wolontariatu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy czionek kota wolontariatu stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalno$¢ Kota Wolontariatu
oraz wykorzystujac swoje zdoIno$ci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy czlonek kota swoim postepowaniem stara sie promowaé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek kota jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych regulaminie kota.

Kotem wolontariatu opiekujg sie nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora tworzacy zespot ds.

wolontariatu.

Formy dziatalnoSci:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda dyrektora.

Na kazdy rok szkolny koordynator kota wspdlInie z cztonkami opracowuije plan pracy.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci;

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i spoteczng
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na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami oceniania oceny
z zachowania;

Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

2) przyznanie dyplomu,

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow.

Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

Kazdy uczen, ktory nie przystapit do kota wolontariatu moze podejmowac dziatania pomocowe na
zasadach okre$lonych w regulaminie wolontariatu.

Stowarzyszenia i organizacje
§ 65.

Przy szkole funkcjonuje Stowarzyszenie Mitosnikow KrzyZowic, ktérego cztonkami moga byc¢:

1) nauczyciele i pracownicy szkoty,

2) absolwenci szkoty,

3) rodzice uczniow,

4) inne osoby.

Stowarzyszenie Mitosnikow KrzyZowic realizuje nastepujace cele statutowe:

1) utworzenie przy szkole o$rodka zycia spotecznego i kulturalnego promieniujacego
na $rodowisko i integrujaceqo je,

2) inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do optymalnego wykorzystania waloréw wsi
Krzyzowice i obiektu patacowego bedacego w uzytkowaniu szkoty,

3) wspieranie przedsiewzie¢ zmierzajacych do ochrony przyrody, ochrony i renowacji obiektu
zabytkowego oraz jego nalezytego eksponowania,

4) propagowanie historii, kultury i tradycji wsi Krzyzowice w odniesieniu do specyfiki Dolnego
Slaska,

5) wzmacnianie organizacyjnych, ekonomicznych oraz prawnych warunkéw realizacji inicjatyw
pedagogicznych i projektow,

6) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnych dla modziezy szkolnej i dorostych,

7)  prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, organizowanie i promowanie wolontariatu.

Wspdipraca szkoty ze Stowarzyszeniem Mitosnikdéw Krzyzowic oraz innymi stowarzyszeniami lub

innymi organizacjami obejmuje dziatania typu:

1) uzyskaniu pomocy w tworzeniu koncepciji i przygotowaniu wnioskow projektow,

2) prowadzeniu réznego typu dziatan innowacyjnych,

3) wzajemna pomoc w organizacji wydarzen, uroczystosci i innych organizowanych akcji,
4) wspdlne organizowanie dziatan w zakresie akcji charytatywnych,

5) wspolne organizowanie wolontariatu,

6) wymiana do$wiadczen.

W szkole mogaq dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, inne stowarzyszenia oraz inne
organizacje, a w szczegoInosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.
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Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa powyzej,
wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne.

Warunki dziatalnosci kazdej organizacji na terenie szkoty, o ktérych mowa w punkcie 1 i 2 okresla
sie w formie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dang organizacjq i dyrektorem.
Wszelkie zmiany warunkow dziatalno$ci i wspotpracy wymagajg formy pisemnej, zawartej po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;.

Koordynatorem wspdfpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami na terenie szkoty jest
dyrektor.

Rozdziat 6
Profilaktyka zdrowotna
§ 66.

Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej ma za zadanie realizacje profilaktycznej

opieki zdrowotnej.

Pielegniarka / higienistka szkolna pracuje wg ustalonego harmonogramu.

Harmonogram, o ktorym mowa w ust. 2, zatwierdza dyrektor i podawany jest do publicznej

wiadomosci poprzez informacje na tablicy ogtoszen i informacije na stronie internetowej szkoty.

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:

1)  wspieranie rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym;

2) wspoOtdziatanie na rzecz ochrony zdrowia uczniow. Istotg tej opieki sg medyczne dziatania
zapobiegajace w stosunku do ucznidw, rodzicdw i Srodowiska szkolnego.

Zadaniami pielegniarki szkolnej sg;

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania godnosci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testdw przesiewowych u uczniéw i kierowanie postepowaniem przesiewowym
u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badar lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikow;

4)  wykonywanie obowigzkowych szczepieh ochronnych;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w szkole
oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promociji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcjq i pracownikami szkoly oraz powiatowg stacjq sanitarno -
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniow i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych
zachorowaniach.

Na wniosek dyrektora, pielegniarka/higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady

pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,

z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
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Gabinet profilaktyki zdrowotnej wyposazony jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, gdzie uczniowie mogq skorzysta¢ z pomocy lekarza
i lekarza dentysty.

Rozdziat 7
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 67.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacije, w postaci teczki wychowawcy klasy.

Teczka wychowawcy zaktadana jest dla kazdego oddziatu. Za jej prowadzenie odpowiada

wychowawca klasy.

Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) liste ucznidw w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczeg6lnych okresach
szkolnych;

4)  zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniéw o organizacje nauki religii/etyki;

9) zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

6) zgoda rodzicdw na udziat w zajeciach wyréwnawczych, socjoterapeutycznych oraz innych
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkote;

7) tematyke zebran z rodzicami;

8) liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

9) kontakty indywidualne z rodzicami;

10) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczeg6lnych przedmiotow;
11) karty samooceny zachowania ucznia;

12) karty ocen zachowania zaproponowanych przez samorzad klasowy;

13) przydziat uczniow do grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.
Teczke Wychowawcy przechowuje wychowawca klasy.
Teczka wychowawczy zostaje zniszczona na koniec cyklu ksztatcenia.
Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach, utworzonych
z podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w e-dzienniku.
E-dziennik zawiera:
1) liste ucznidw w poszczegoinych oddziatach, grupach;
) dane personalne nauczycieli;
3) nazwy realizowanych zajec;
) wykaz tematéw zaje¢ poszczegoinych zajeC oraz frekwencja uczniéw na poszczegdlnych
zajeciach;
) wykaz uczniéw wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu macierzystego;
) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;
7) wykaz ocen czastkowych w poszczegoinych okresach szkolnych;
) wykaz ocen $rddrocznych i rocznych;
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9) uwagii pochwaty dla uczniow;
E-dziennik wypetnia wychowawca klasy, a kazdy nauczyciel zobowigzany jest do biezacej ewidencii
prowadzonych lekcji oraz zaje¢ pozalekcyjnych w e-dzienniku.

ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdziat 1
Organizacja pracy szkoty
Organizacja roku szkolnego
§ 68.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzier nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia. Jezeli pierwszy dzier wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg

sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli czwartek

bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od

pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze kofczg sie w Srode poprzedzajacq ten dzien.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,

biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placéwki, moze, w danym

roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze

zgodnym z obowigzujacymi przepisami.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6, mogag by¢

ustalone:

1) wdni, w ktérych w szkole odbywajq sie egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

2)  wdni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczegdinych kosciotow lub zwigzkdéw wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicdw

o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, dyrektor po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego moze, za zgodq organu prowadzacego,

ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajeC, o ktérych mowa w ust. 6, dyrekior wyznacza termin

odpracowania tych dni w wolne soboty.
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W dniach wolnych od zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 6, w szkole organizowane sg zajecia opiekunczo-

wychowawcze. Dyrektor zawiadamia rodzicbw o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach

w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

Dyrektor, za zgodag organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreSlone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre$lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

O zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

W przypadku zawieszenia zaje€, o ktorym mowa w ust. 12, na okres powyzej dwdch dni dyrektor

organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia

te sq organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 12.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa realizowane:

1)z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre$lonych dziatan,

4) lub w inny sposdb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania,

5) o warunkach i trybie realizacji tych zaje¢ decyduje dyrektor.

Szczegotowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz

planu finansowego szkoty. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny

| przekazuje go po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe

do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 15, jest wydawana w terminie

10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pozniej niz do dnia 19 kwietnia danego

roku.

Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktoérej mowa w pkt 17, jest wydawana

w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pozniej niz do dnia 20 maja

danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegoInosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdinych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatdw:
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a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;

4) liczbe pracownikdw ogdtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg
oich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegodlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych w zespole szkdt;

7)  0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegoinoSci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych w internacie;

9) liczbe godzin pracy biblioteki.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje zaje¢

edukacyjnych.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczq sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy

i danego zawodu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuije sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki

| bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych

plandw nauczania.

Nauczanie w zespotach migedzyklasowych i miedzyoddziatowych
§ 69.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych o strukturze

miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci mogq dotyczyé

przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogq dotyczy¢ np. organizacii

wyjazdu o takiej strukturze.

W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej dyrektor

lub upowazniony wicedyrektor powotujg koordynatora zajec.

Zadaniem koordynatora jest w szczegoInosci:

1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;
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2) biezaca kontrola realizacji zajec;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach migdzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych

W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej koordynatorem jest

kierownik wycieczki.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§70.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.

10.

§71.

Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne

majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢

prowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw

kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatarh innowacyjnych

i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych Srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete

po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych

dziatan.

Udziat nauczycieli w innowaciji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1)  zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczy¢ w innowacii;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Dziatalno$¢ innowacyjng szkota moze prowadzi¢ we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Mito$nikow

Krzyzowic lub innymi podmiotami.

Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci

innowacyjnej obejmuje dziatania typu:

1) uzyskaniu pomocy w tworzeniu koncepciji i przygotowaniu wnioskow projektow;

2) wzajemna pomoc W organizacji wydarzen, uroczysto$ci i innych organizowanych akcji;

3) wymiana do$wiadczen;

4) udziat przedstawicieli szkoty w spotkaniach i zebraniach stowarzyszen lub organizacji.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji przez

organ prowadzacy szkote, innowacja zostaje wprowadzona.
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§72.

Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan
w procesie  ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sq modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, o ktérych mowa w ustawie Prawo
oSwiatowe, czyli:

1)  zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi przepisami (co
oznacza, ze w ramach eksperymentu nie mogq by¢ zatrudniani nauczyciele nie posiadajacy
kwalifikacji zgodnych z przepisami lub posiadajacy inne kwalifikacje);

2) realizacja programéw nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowa ksztatcenia
ogblnego, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe — roéwniez podstawe
programowq_ksztatcenia w zawodach (co oznacza, ze w ramach eksperymentu mogg by¢
modyfikowane tre$ci obowigzujacej podstawy programowej — realizacja tre$ci wykraczajacych
poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej jest dozwolona, nalezy
jednak pamieta¢, ze szkota musi umozliwi¢ uczniowi uzyskanie wiadomos$ci i umiejetnoSci
niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz przystgpienia do egzaminéw
zewnetrznych);

3) realizacja ramowych plandw nauczania (co oznacza, ze w ramach eksperymentu moze by¢
modyfikowany wymiar godzin na danym etapie edukacyjnym przeznaczonych na realizacje
poszczegolnych zajec);

4) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw (co oznacza, ze w ramach
eksperymentu  mogg by¢ modyfikowane Ilub przyjmowane inne zasady ocenienia,
klasyfikowania i promowania niz te okreslone w ustawie 0 systemie oswiaty).

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole ma by¢ rozwijanie kompetencii

wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

Eksperyment jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

Eksperyment realizowany nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Eksperyment nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki.

Eksperyment moze obejmowac catg szkote lub oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody Ministra Edukacji Narodowe;.

W przypadku eksperymentu dotyczacego ksztatcenia w danym zawodzie Minister Edukacji

Narodowej zasiega opinii ministra wtasciwego dla danego zawodu.

Dyrektor, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodzicow, wystepuje

do Ministra Edukacji Narodowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu,

w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane

rozpoczecie tego eksperymentu.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9, nalezy ztozy¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktéry dotaczajg

swojg opinie.

Whiosek zawiera:

1)  cel, zatozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;

2) opinie jednostki naukowej, dotyczacq zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz ze zgoda
tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;

3) zgode rady pedagogicznej wyrazong w uchwale oraz opinie rady rodzicow;
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4) w przypadku eksperymentu pedagogicznego dotyczacego zawodu nieumieszczonego
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego — takze uzasadnienie potrzeby prowadzenia
ksztatcenia w danym zawodzie wraz z pozytywnymi opiniami:

a) wojewoddzkiej lub powiatowej rady rynku pracy, wydanej po uzyskaniu opinii odpowiednio
wojewddzkiego lub powiatowego urzedu pracy,

b) organu samorzadu gospodarczego lub innej organizacji gospodarczej wtasciwej dla danego
zawodu,

c) jednostki naukowej lub stowarzyszenia zawodowego wiasciwego dla zawodu, w zakresie
merytorycznej zawartoSci programu nauczania przewidzianego dla danego zawodu.

Jezeli planowany eksperyment wymaga przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, do

wniosku dotacza sie pisemng zgode organu prowadzacego szkote na finansowanie planowanych

dziatan.

Dyrektor prowadzacej eksperyment przekazuje bezposrednio po jego zakonczeniu Ministrowi

Edukacji Narodowej sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu wraz z opinig jednostki

naukowej, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

Sprawozdanie dyrektor przekazuje takze organowi prowadzacemu oraz organowi sprawujgcemu

nadzér pedagogiczny. Sprawozdanie sktada sie za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktéry dotacza

swojg opinie.

Organizowanie wycieczek i zaje¢ wyjazdowych
§73.

Organizowanie wycieczek i zaje¢ wyjazdowych odbywa sie zgodnie z regulaminem wycieczek

szkolnych.

Organizowane przez szkote wycieczki i imprezy krajoznawczo - turystyczne powinny mie¢ na celu

w szczegdlnosci:

1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradyciji, zabytkéw kultury i historii,

) poznawanie kultury i jezyka innych panstw,

)  poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,

) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,

) upowszechnianie wsrdd ucznibw zasad ochrony S$rodowiska naturalnego oraz wiedzy
o sktadnikach i funkcjonowaniu rodzimego $rodowiska przyrodniczego, a takze umiejetnosci
korzystania z zasobdw przyrody,

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie sprawnosci

fizycznej,

7)  poprawe stanu zdrowia uczniéw pochodzacych z terenéw zagrozonych ekologicznie,

8) przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, w szczegélnosci w ramach profilaktyki

uniwersalinej,

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w rdznych sytuacjach.

Wycieczki i imprezy mogg byC organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych lub

pozaszkolnych.

Wycieczki i imprezy moga przyja¢ nastepujace formy:

1)  wycieczek przedmiotowych,

a1 B W N
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2) wycieczek krajoznawczo - turystycznych,

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo — turystycznych.

Organizacja wycieczek szkolnych i imprez wynika z rocznego planu pracy szkoty oraz w przypadku
wycieczek przedmiotowych, z nauczycielskich planéw dydaktycznych.

Wycieczki i imprezy powinny by¢ dostosowane do potrzeb i zainteresowan uczniow, wieku, stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Uczniowie, ktdrzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zaje¢ szkolnych
majq obowigzek braC udziat w zajeciach z klasg wskazang przez dyrektora. Liste tych ucznidw
kierownik wycieczki umieszcza na tablicy ogtoszen obok zastepstw w pokoju nauczycielskim.

§ 74.

Organizator zwraca si¢ do dyrektora z prosbg 0 wyrazenie zgody na zorganizowanie wycieczki.
Dyrektor wyznacza spo$rod osob organizujgcych wycieczke kierownika wycieczki lub imprezy.
Osobg odpowiedzialng za organizacje oraz za prawidtowy i bezpieczny przebieg wycieczki jest
kierownik wycieczki.

Kierownikiem moze by¢ pracownik pedagogiczny szkoty.

Opiekunem wycieczki / imprezy moze by¢ pracownik pedagogiczny lub za zgodg dyrektora, inna

petnoletnia osoba.

Kierownik wycieczki najpdzniej na 5 dni roboczych przed planowang wycieczkg informuje

wicedyrektora o jej zatozeniach organizacyjnych, sktadajac karte wycieczki.

Kierownik wycieczki najpozniej na 3 dni przed jej rozpoczeciem przedstawia wicedyrektorowi

kompletng dokumentacje wycieczki do zatwierdzenia.

Dokumentacja wycieczki zawiera:

1)  karte wycieczki,

) liste uczestnikdw,

) pisemne zgody rodzicdw uczniow niepetnoletnich,

) rozliczenie wycieczki (w przypadku kiedy udziat dla ucznibw w wycieczce byt odptatny,
nauczyciel zobowigzany jest do sporzadzenia rozliczenia kosztdw wycieczki i przekazania
jednego egzemplarza przedstawicielowi trojki klasowej rodzicdw, poprzez wychowawce klasy,
oraz dyrektorowi w terminie 14 dni po zakonczeniu wycieczki); rozliczenie nalezy w razie
potrzeby, przechowywac dla celéw kontrolnych do korica roku szkolnego.

Zgode na zorganizowanie wycieczki lub imprezy wyraza wicedyrektor poprzez podpisanie karty

wycieczki i listy uczestnikow. Podpisane dokumenty sg przekazywane kierownikowi wycieczki.

Przeprowadzenie wycieczki bez zatwierdzenia stanowi naruszenie podstawowych obowigzkdéw

pracowniczych.

Udziat ucznia niepetnoletniego w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzica.

Zgode na wycieczki i imprezy zagraniczne wydaje dyrektor po zawiadomieniu organu prowadzacego

| organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg. Zawiadomienie zawiera w szczegdinoSci:

1) nazwe kraju,

AW PN

2) czas pobytu,

3) program pobytu,

4) imie i nazwisko kierownika oraz opiekundw,

5) liste uczniow bioracych udziat w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku oraz PESEL,
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6) obowigzkowe ubezpieczenie zagraniczne.
Kazdy kierownik wycieczki opracowuje regulamin wycieczki (zapoznaje z nim uczestnikow
i w dzienniku lekcyjnym odnotowuije fakt zapoznania uczniow z regulaminem).

§ 75.

Opieke nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce sprawuje kierownik i opiekunowie grup. Opieka

ta ma charakter ciggty.

Opiekunami powinni by¢ nauczyciele i rodzice uczniow. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na

wykonywanie obowigzkow opiekuna przez inne osoby.

Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek peinego bezpieczenstwa konieczne jest przydzielenie

opiekunow sposrod nauczycieli oraz rodzicow wedtug nastepujacych zasad:

1) jeden opiekun na 15 uczestnikow przy przejazdach kolejowych,

2) jeden opiekun na 15 0séb w innego rodzaju wycieczkach,

3) jeden opiekun na 15 uczniéw przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem poza miejscowosc,
ktora jest siedzibg szkoty,

4) jeden opiekun na 10 osdb na wycieczki gorskie,

5) jeden opiekun na 5 uczestnikdw na wycieczkach wysokogdrskich,

6) jeden opiekun na 7 0s6b na wycieczkach rowerowych.

Wycieczki piesze lub narciarskie na terenach gorskich lezacych na obszarach parkéw narodowych

i rezerwatow przyrody, oraz lezacych powyzej 1000 m n.p.m. mogq prowadzi¢ wylgcznie

przewodnicy turystyczni.

Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z miodziezg podczas burzy, $niezycy i gotoledzi. W razie

gwattownego zatamania sie warunkéw pogodowych (szczegdlnie przy planowaniu wycieczek

pieszych gérskich), nalezy wycieczke odwotac.

Przed wyruszaniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdéw oraz przybycia

do punktu docelowego, opiekunowie powinni bezwzglednie sprawdzac stan liczbowy uczniow.

Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach bezpieczenstwa

| sposobie zachowania sie w razie nieszczesliwego wypadku.

Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzegaé zasad bezpiecznego poruszania sie

po drogach.

Do przewozu mtodziezy nalezy wykorzystywac tylko sprawne i dopuszczone do przewozu 0sob

pojazdy.

Uczestnicy wycieczek powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczes$liwych wypadkow.

W przypadku, gdy podczas trwania wycieczki miat miejsce wsrod jego uczestnikow wypadek, stosuje

sie odpowiednio przepisy dotyczace postepowania w razie wypadkow w szkotach i placowkach

publicznych, a w szczegolnosci:

1) zawiadomi¢ rodzicow uczniow,

2) zawiadomi¢ dyrektora (telefon do szkoty),

3) o wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora, organ
prowadzacy szkote i Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu,

4) o wypadku, do ktorego doszio w wyniku zbiorowego zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie
inspektora sanitarnego.

Strona 88 z 162



12.

13.

14.

15.

16.

Statut Branzowej Szkoty | Stopnia w Powiatowym Zespole Szkot Nr 1 w Krzyzowicach

Wycieczki powinny rozpoczynac i konczy¢ sie w wyznaczonym w harmonogramie wycieczki miejscu.
Uczniowie samodzielnie dojezdZajg na wyznaczone miejsce zbidrki, a takze samodzielnie wracajg
do domdw. Uczniowie niepetnoletni na samodzielny dojazd i powrét z wycieczki przynoszg pisemng,
zgode rodzicow.

W trakcie przejazdow kolejowych grupa wycieczkowa powinna zaja¢ miejsca w jednym wagonie
kolejowym lub najblizej jak jest to mozliwe.

Weczesniejszy powrdt ucznia z wycieczki jest mozliwy tylko w towarzystwie opiekuna lub rodzica
ucznia, lub zgody rodzica ucznia niepetnoletniego w formie pisemnej.

Kierownik wycieczki moze zezwoli¢ na pdzniejsze dotaczenie lub wczesniejsze odtgczenie
uczestnika do wycieczki jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica.

W przypadku niesubordynacji uczestnikdw wycieczki kierownik moze jg przerwa¢ bez wzgledu
na poniesione przez mtodziez koszty.

§ 76.

Obowigzki kierownika wycieczki:

1)  opracowanie programu i regulaminu wycieczki;

2) terminowe przygotowanie i przedstawienie do zatwierdzenia dokumentacji wycieczki oraz
jej terminowe rozliczenie;

3) zapoznanie z regulaminem wycieczki oraz z zasadami bezpieczenstwa wszystkich
jej uczestnikow i pisemne potwierdzenie;

4) zapewnienie warunkéw do realizacji programu wycieczki oraz sprawowania nadzoru w tym
zakresie;

5) okreslenie zadan dla opiekunéw w zakresie realizacji programu oraz zapewnienie opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki;

6) nadzorowanie zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej
pomocy;

7) organizowanie transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikdw wycieczki;

8) dokonywanie podziatu zadan w$rod uczestnikow;

9) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki. Dokonywanie
podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu z uczniami
i rodzicami;

10) dowody finansowe bedace podstawa rozliczenia wycieczki (rachunki, paragony, o$wiadczenia
itp.) sq przechowywane przez kierownika wycieczki do kofica roku szkolnego;

11) przekazanie informacji kierownikowi internatu o uczestnikach wycieczki, ktérzy sg
mieszkancami internatu, w celu wykwaterowania i/lub wyprowiantowania oraz bezpieczenstwa
(kierownik wycieczki jest zobowigzany do przekazania kserokopii listy uczestnikdw wycieczki
ze wskazaniem poprzez podkre$lenie mieszkancodw internatu).

§77.

Obowigzki opiekuna wycieczki:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami;
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2) wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki;

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw, ze szczeg6inym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom;

5) wykonywanie zadan zleconych przez kierownika.

§78.

Obowigzki uczestnikow wycieczki:

w

1) uczniowie wykonujg polecenia kierownika, opiekunéw, pilota i przewodnika;

2) uczniowie niepetnoletni dostarczajg kierownikowi wycieczki pisemng zgode od rodzica na udziat
W wycieczce;

3) uczestnikdw wycieczki obowigzuje odpowiedni stroj uzalezniony od charakteru wycieczki;

4) w czasie wycieczki obowigzujg uczniow postanowienia statutu i przepisy bezpieczenstwa;

5) obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykow oraz
innych $rodkdw odurzajacych;

6) w przypadku naruszenia przez ucznia pkt 5 zawiadamia si¢ jego rodzicow, ktorzy zobowigzani
sq do natychmiastowego odebrania dziecka z wycieczki;

7) niedopuszczalne jest samowolne oddalanie sie od grupy;

8) uczestnikow wycieczki obowigzuje punktualnosc;

9) w czasie postoju autokaru na parkingu, nalezy $ciSle przestrzegaC zalecen kierownika
wycieczki;

10) z urzadzen technicznych nalezy korzysta¢ zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) w przypadku wyjazdéw na basen oraz podczas zwiedzania muzeodw, parkdw krajobrazowych
itp. uczestnicy wycieczki zobowigzani sg do przestrzegania regulaminow tych obiektow;

12) w miejscu zakwaterowania nalezy przestrzega¢ regulaminu placowki;

13) w przypadku ztego samopoczucia uczen zgtasza sie do kierownika wycieczki lub opiekuna;

14) w przypadku nieprzestrzegania regulaminu, bedg wyciggane konsekwencije statutowe;

15) zabrania sie opuszczac miejsce zakwaterowania bez zezwolenia;

16) zabrania sie zazywac leki bez wiedzy opiekunéw, pomocy medycznej;

17) uczestnicy zobowigzani sg zachowywac sie zgodnie z 0goInymi zasadami dobrego wychowania
i kultury.

Praktyki pedagogiczne (studenckie)
§79.

Szkota moze przyjmowaC stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

Dyrektor wyznacza opiekuna praktyk.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Wicedyrektor lub wyznaczony opiekun praktyk.
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Zadania zespotéw nauczycielskich (zadaniowych)
§ 80.

Dyrektor moze powota¢ zespot wychowawczy, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw wchodzg w sktad zespotdéw przedmiotowych

(miedzyprzedmiotowych) dziatajacych w szkole.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu, powotany przez dyrektora.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja;

1) organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadniania decyzji
odnos$nie wyboru programu nauczania,

2) wspolne opracowanie kryteribw oceniania oraz sposobow badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoOtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole programow autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych,

6) opiniowanie programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz w zakresie ksztatcenia
zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

§81.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami tworzg zespot wychowawczy.

Pracg zespotu kieruje pedagog szkolny lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

Do zadan zespotu nalezy:

1)  opiniowanie opracowanego przez wychowawcow klasowych planow wychowawczych klas,

2) analiza ocen ze sprawowania i udziat w ich ustalaniu,
3
4) analiza probleméw wychowawczych i dydaktycznych,

(8}

)
)
) analiza frekwenciji,
)
)

opracowanie i wdrazanie dziatan zmierzajacych do poprawy frekwencji i zachowania uczniow,
jesli dokonana analiza tego wymaga,
6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych klasy.

§ 82.

Zespoty problemowo-zadaniowe mogg by¢ powotane na okres jednego roku szkolnego, na czas
nieokreslony lub na wykonanie okreslonego zadania.

Pracg zespotu zadaniowego kieruje przewodniczacy zespotu.

ZespOdt pracuje w oparciu o plan i harmonogram pracy.

Z prowadzonych dziatan sporzadzane jest sprawozdanie (na koniec zadania lub na koniec okresu/
roku szkolnego, w zaleznosci od formy powotanego zespotu).
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Rozdziat 2
Baza szkoly
§ 83.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1)  przedmiotowe sale lekcyjne, w tym pracownie komputerowe i jezykowe;

2) pracownig uprawy roslin ozdobnych, urzadzenia i pielegnacji obiektow architektury krajobrazu.
3) Diblioteke;

4) obiekty sportowe: sale gimnastycznag, boisko szkolne i plenerowg sitownie.

Wyposazenie sal lekcyjnych oraz pracowni ma za zadanie zapewni¢ warunki do realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego.

Bazg praktycznej nauki zawodu sa;

1)  grunty rolne, sad i ogrod szkolny,

2) przedsiebiorstwa rolnicze i ogrodnicze: produkcyjne, ustugowe i handlowe,
3) indywidualne gospodarstwa rolne i ogrodnicze,

4) placowki ksztatcenia praktycznego

5) placowki ksztatcenia ustawicznego,

6) inne jednostki organizacyjne.

Baza praktycznej nauki wykorzystywana jest zgodnie z jej przeznaczeniem, w procesie ksztatcenia
ogdlnego oraz ksztatcenia w ramach poszczegdlnych zawodow. Zajecia lekcyjne i pozalekcyjne
prowadzone sg zgodnie z harmonogramem/planem lekcji zatwierdzonym przez dyrektora. Baza
ksztatcenia moze by¢ réwniez wykorzystywana, za zgodq dyrektora, do prowadzenia dodatkowych
zajeC np. w ramach projektow, rozwijania uzdolnien oraz na potrzeby Srodowiska lokalnego.

Sale lekcyjne/pracownie przedmiotowe/warsztaty zorganizowane sg zgodnie z potrzebami szkoty
| przepisami bhp.

Szczegotowe zasady korzystania z bazy szkoty zawarte sq w regulaminach wewnetrznych.

Sale lekcyjne, pracownie/laboratoria jezykowe, pracownia informatyczna
§ 84.

Sale lekcyjne zapewniajg;

1) realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,

3) zaspokajanie potrzeb i zainteresowan uczniéw, nauczycieli, rodzicow i innych pracownikdw
szkoly oraz o0sob, ktére na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami biorg udziat
w szkoleniach lub innych zajeciach,

4) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,

5) podnoszenie jakoSci pracy szkoty,

6) prowadzenie dziatar promujgcych szkote.

Zajecia w salach lekcyjnych odbywajg sie zgodnie z planem zaje¢ lekcyjnych oraz harmonogramem

zaje¢ dodatkowych.

Dyrektor wyznacza opiekuna sali lekcyjne;.

Do zadan i obowigzkéw opiekuna pracowni sali lekcyjnej nalezy w szczegdlnosci:
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1)  opracowanie regulaminu sali lekcyjnej/pracowni,

2) zapoznanie uczniow z regulaminem sali lekcyjnej/pracowni,

3) przeprowadzenia uczniom instruktazu stanowiskowego i szkolenia bhp — dotyczy pracowni
przedmiotowych,

4) dbanie o estetyke pomieszczenia,

5) dbanie o powierzone mienie,

6) zgtaszania dyrektorowi wszelkich nieprawidtowosci, usterek i awarii, zapotrzebowania
na biezace naprawy,

7)  sktadanie wnioskdéw o doposazenie w pomoce dydaktyczne i inne elementy wyposazenia.

Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni zawarte sg w regulaminach sal lekcyjnych/pracowni.

Uczniowie moga przebywa¢ w salach lekcyjnych/pracowniach tylko pod opiekg nauczyciela.

Osoby spoza szkoty mogq korzystaC z sal lekcyjnych tylko za zgodq dyrektora i zobowigzane

s do przestrzegania regulaminéw szkolnych.

Pracownie komputerowe
§ 85.

Pracownie komputerowe z dostepem do Internetu zapewniaja;

1) realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

2) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych,

3) zaspokajanie potrzeb i zainteresowan uczniéw, nauczycieli, rodzicdw i innych pracownikow
szkoly oraz osob, ktore na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami biorg udziat
w szkoleniach lub innych zajeciach,

4) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,

5) podnoszenie jakoSci pracy szkoty,

6) prowadzenie dziatar promujgcych szkote.

Zajecia w pracowni komputerowej odbywajq sie zgodnie z planem zaje¢ lekcyjnych oraz

harmonogramem zaje¢ dodatkowych.

Dyrektor wyznacza opiekuna pracowni.

Do zadan i obowigzkéw opiekuna pracowni komputerowej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie regulaminu pracowni,

zapoznanie uczniéw z regulaminem pracowni,

przeprowadzenia uczniom instruktazu stanowiskowego i szkolenia bhp,

dbanie o estetyke pracowni,

dbanie o powierzone mienie,

zgtaszania dyrektorowi wszelkich nieprawidtowosci, usterek i awarii, zapotrzebowania na biezace

naprawy,

7) sktadanie wnioskéw o doposazenie w pomoce dydaktyczne i inne elementy wyposazenia.

Szczegotowe zasady korzystania z pracowni zawarte sg w regulaminach pracowni.

Uczniowie moga przebywaé w pracowni tylko pod opiekg nauczyciela.

Osoby spoza szkoty mogq korzysta¢ z pracowni szkolnych tylko za zgodg dyrektora i zobowigzane

sq do przestrzegania relumindw szkolnych.

Gl B W N

)
)
)
)
)
)

(22}
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Pracownia jezykowa
§ 86.

Zadaniem pracowni jezykowej jest usprawnienie pracy na lekcjach jezykdw obcych i innych

przedmiotach szkolnych.

Wyposazenie pracowni stanowi mienie szkoty i powinno by¢ szanowane i wykorzystywane zgodnie

Z przeznaczeniem.

Dyrektor wyznacza opiekuna pracowni.

W pracowni nalezy:

1) przebywac jedynie w obecnosci nauczyciela (wyjatek stanowig uczniowie, ktorzy pozostajg na
polecenie nauczyciela);

2) zajmowac state, wyznaczone przez nauczyciela miejsce;
3) dbac o porzadek i tad na swoim stanowisku;
4)  zachowywac sie spokojnie i rozwaznie;
5) korzystac ze sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem i wytacznie na polecenie nauczyciela;
6) zaktadajac stuchawki, mikrofony ustawia¢ na wysokosci ust i w oddaleniu od nich;
7)  po skorzystaniu ze stuchawek nalezy odwiesi¢ je na miejsce;
)

(o)

zgtaszac natychmiast wszelkie zauwazone usterki nauczycielowi i opiekunowi pracowni.
W pracowni nie wolno:
1) manipulowac przy sprzecie;

)
2) zaktada¢ samodzielnie stuchawek;
3) prowadzi¢ przez stuchawki innych rozméw niz te zwigzane z tematyka lekcji;
4) niszczy¢ stanowisk, Smiecic;
5) podejmowaé samodzielnie préb naprawy uszkodzen sprzetu;
6) spozywac positkdw lub pi¢ napojéw;
7)  przestawia¢, wynosi¢ ani wnosi¢ zadnych sprzetéw bez zgody opiekuna pracowni;
8) dotykac/niszczy¢ dekoracji gabinetu.

Pomoce znajdujgce sie w pracowni (stowniki, ksigzki, czasopisma moga by¢ wypozyczane przez
uczniéw po uprzednim zgtoszeniu i zgodzie wydanej przez opiekuna pracowni).
Za wszelkie uszkodzenia sprzetu odpowiada osoba, ktéra je spowodowata.

Obiekty sportowe (sala gimnastyczna, boisko szkolne, plenerowa sitownia)
§ 87.

Obiekty sportowe (sala gimnastyczna, boisko szkolne, plenerowa sitownia) zapewniaja;

1) realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

2) prowadzenie dodatkowych zaje¢ sportowych,

3) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,

4) podnoszenie jako$ci pracy szkoty,

5) prowadzenie dziatan promujacych szkote.

Zajecia w obiektach sportowych odbywajg sie zgodnie z planem zaje¢ lekcyjnych oraz
harmonogramem zaje¢ dodatkowych.

Dyrektor wyznacza opiekuna sali gimnastyczne;.

Do zadan i obowigzkéw opiekuna sali gimnastycznej nalezy w szczegdlnosci:
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opracowanie regulaminu pracowni,

)
2) zapoznanie uczniéw z regulaminem pracowni,
3) przeprowadzenia uczniom instruktazu stanowiskowego (dotyczy sitowni) i szkolenia bhp,
4) dbanie o estetyke pracowni,
5) dbanie o powierzone mienie,
6) zgtaszania dyrektorowi wszelkich nieprawidtowosci, usterek i awarii, zapotrzebowania

na biezace naprawy,
7)  sktadanie wnioskdw o doposazenie w pomoce dydaktyczne i inne elementy wyposazenia.
Szczegotowe zasady korzystania z obiektach zawarte sg w regulaminach wewnetrznych.
Uczniowie moga przebywac w obiektach sportowych tylko pod opiekg nauczyciela.
Osoby spoza szkoty moga korzystac z obiektéw sportowych szkoty tylko za zgodq dyrektora
i zobowigzane sg do przestrzegania relumindw szkolnych

Pracownia uprawy roslin ozdobnych, urzadzenia i pielegnacji obiektow architektury krajobrazu

10.

1.
12.
13.

§ 88.

Pracownia uprawy roslin ozdobnych, urzadzenia i pielegnacji obiektow architektury krajobrazu
stanowi baze dydaktyczng dla ucznidw ksztatcacych sie na kierunku ogrodnik.

Wyposazenie pracowni stanowi: 15 stanowisk komputerowych z oprogramowaniem do wizualizacji
zagospodarowania terenu, program do wykonywania rysunkéw technicznych — AutoCAD, stoliki
kre$larskie, ploter oraz pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej,
przyktadowe projekty obiektdw architektury krajobrazu, katalogi naktaddéw rzeczowych, katalogi
roslin ozdobnych oraz matej architektury, plansze tematyczne.

Zajecia w pracowni odbywajg sie zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ lekcyjnych i powinny by¢
realizowane w grupach maksymalnie 15 osobowych.

Przebywanie w pracowni dozwolone jest tylko w obecnosci prowadzacego zajecia nauczyciela.
Nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ zobowigzany jest przeprowadzi¢ instruktarz stanowiskowy
i szkolenie bhp.

Zabrania si¢ spozywania w pracowni jedzenia oraz picia.

Uczniowie zajmujg state stanowiska pracy, dostosowujgc ustawienie krzeset obrotowych oraz
stolikow kreslarskich do wygodnej i bezpiecznej pracy.

Uruchomienie znajdujacego sie w pracowni sprzetu komputerowego dozwolone jest za zgodq
prowadzacego zajecia nauczyciela.

Wykorzystanie sprzetu komputerowego do innych celéw niz zatozone przez nauczyciela jest
niedozwolone.

Na komputerach nie wolno przechowywac plikéw o treSci sprzecznej z ogdlnie przyjetymi normami
moralnymi.

Nie wolno tworzy¢ oraz eksperymentowa¢ z programami wirusowymi, niszczacymi zasoby
programowe i sprzetowe.

Zabrania si¢ instalowania w pracowni oprogramowania przyniesionego z zewnatrz.

Dostep do Internetu mozna uzyska¢ jedynie za wyrazng zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
Przed przystapieniem do pracy, uzytkownik zobowigzany jest sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu,
na ktérym zamierza pracowac. O zauwazonych usterkach nalezy bezzwiocznie poinformowaé
nauczyciela prowadzacego zajecia.
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Zasobami sprzetowymi i programowymi zarzadza opiekun pracowni (administrator).

Wykorzystanie plotera oraz drukarki mozliwe jest jedynie do celéw edukacyjnych oraz promocyjnych
szkoty.

Wszelkie materiaty dydaktyczne znajdujace sie w pracowni stuzg celom edukacyjnym i wymagajg
wspoinego dbania o nie oraz ponoszenia odpowiedzialno$ci za ich wykorzystanie.

Materialng odpowiedzialno$¢ za wszelkie uszkodzenia wynikte ze swiadomego dziatania ucznia
ponosza petnoletni uczniowie lub rodzice ucznidéw niepetnoletnich.

Obowigzkiem ucznia jest dbanie o porzadek i higiene na powierzonym stanowisku pracy oraz
przestrzeganie przepisow BHP.

Kazdy uczen zostaje zapoznany z regulaminem przez nauczyciela prowadzacego zajecia i jest
bezwzglednie zobowigzany do jego przestrzegania.

Ogrod i sad szkolny
§ 89.

Z ogrodu i sadu szkolnego moggq korzysta¢ uczniowie szkoty.

Uczniowie korzystajg z ogrodu i sadu szkolnego tylko pod opiekg nauczyciela zawodu/instruktora
jazdy.

Przed rozpoczeciem zajec praktycznych nauczyciel zawodu przeprowadza instruktarz stanowiskowy
oraz szkolenie bhp.

Wszyscy uzytkownicy ogrodu i sadu szkolnego sg zobowigzani do przestrzegania zasad BHP
i przepisdw p. pozarowych.

Zabrania si¢ catkowicie uzywania ognia "otwartego”, palenia papierosow, spozywania alkoholu.
Wszelkie uzywane podczas zaje¢ narzedzia, pomoce, muszg by¢ po zajeciach odtozone na miejsce
do tego celu przeznaczone.

Niedopuszczalne jest wyrzucanie $mieci na terenie ogrodu i sadu szkolnego.

Po zakonczonych zajeciach nalezy uporzadkowac stanowiska pracy.

Podczas zaje¢ zabronione sg gtoSne rozmowy, krzyki.

Zabrania si¢ uczniom wykonywania jakichkolwiek czynno$ci bez zezwolenia nauczyciela zawodu.

. Uczen ma obowigzek zgtosi¢ nauczycielowi zawodu kazdy uraz oraz najmniejsze skaleczenie.

W sprawach spornych nalezy bezwzglednie stosowac sie do polecen pracownika ogrodu.

§ 90.

Z parku maszynowego mogg korzysta¢ uczniowie szkoty.

Grafik korzystania z parku maszynowego opracowujg nauczyciele, w porozumieniu z kierownikiem
szkolenia praktycznego i kierownikiem gospodarczym.

Uczniowie korzystajg z parku maszynowego tylko pod opiekg nauczyciela zawodu/ instruktora jazdy.
Przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych nauczyciel zawodu / instruktor jazdy przeprowadza
instruktaz stanowiskowy oraz szkolenie bhp.

Wszyscy uzytkownicy parku maszynowego sg zobowigzani do przestrzegania zasad BHP
i przepisdw p. pozarowych.

Zabrania si¢ catkowicie uzywania ognia "otwartego”, palenia papierosow, spozywania alkoholu.
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Wykorzystanie wyposazania parku maszynowego wymaga od wszystkich szczegolnej dbatoSci
i 0stroznosci.

Zauwazone usterki nalezy bezzwiocznie zgtosi¢ kierownikowi szkolenia praktycznego.

Po zakonczonych zajeciach nalezy uporzadkowa¢ stanowiska pracy.

Podczas zaje¢ zabronione sg gtosne rozmowy.

Zabrania si¢ uczniom wykonywania jakichkolwiek czynno$ci bez zezwolenia nauczyciela zawodu/
instruktora jazdy.

Uczen ma obowigzek zgtosi¢ nauczycielowi zawodu/ instruktorowi jazdy kazdy uraz oraz najmniejsze
skaleczenie.

W sprawach spornych nalezy bezwzglednie stosowac sie do polecen kierownika gospodarczego.

Warsztaty mechanizacji rolnictwa
§91.

Z warsztatu moga korzysta¢ uczniowie szkoty.

Grafik korzystania z warsztatu opracowujg nauczyciele, w porozumieniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego i kierownikiem gospodarczym.

Uczniowie korzystajg z warsztatu tylko pod opiekq nauczyciela zawodu - instruktora jazdy.

Przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych nauczyciel zawodu / instruktor jazdy przeprowadza
instruktarz stanowiskowy oraz szkolenie bhp.

Wszyscy uzytkownicy warsztatu sg zobowigzani do przestrzegania zasad BHP i przepisow p przeciw
pozarowych.

Zabrania si¢ catkowicie uzywania ognia "otwartego”, palenia papieroséw, spozywania alkoholu.
Wykorzystanie wyposazania warsztatu wymaga od wszystkich szczegdinej dbato$ci i ostroznosci.
Zauwazone usterki nalezy bezzwiocznie zgtosi¢ kierownikowi szkolenia praktycznego.

Po zakonczonych zajeciach nalezy uporzadkowac stanowiska pracy.

Podczas zaje¢ zabronione sg gtosne rozmowy, krzyki.

Zabrania si¢ uczniom wykonywania jakichkolwiek czynno$ci bez zezwolenia nauczyciela zawodu/
instruktora jazdy.

Uczen ma obowigzek zgtosi¢ nauczycielowi zawodu/ instruktorowi jazdy kazdy uraz oraz najmniejsze
skaleczenie.

W sprawach spornych nalezy bezwzglednie stosowac sie do polecen kierownika gospodarczego.

PRACOWNICY SZKOLY
§ 92.

W zespole szkét zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

W szkole mogaq dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikdw szkoty.
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Rozdziat 1
Stanowiska kierownicze

§ 93.

Stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor, za zgodg organy prowadzacego.

Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor powotuje osobe
na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

Wicedyrektor
§ 94.

Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi, a podlegajg mu:

1)
2)
3)

4)

nauczyciele szkoty,

bibliotekarz,

referent d/s uczniowskich w zakresie dotyczacym spraw zwigzanych z dziatalnoScig
wicedyrektora,

pedagog/psycholog.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegoInosci:

1)
2)

~

~ (93]
—_— e — = ==

(2]

«© oo

12)
13)
14)
15)
16)
17)

organizowanie prawidtowej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej w szkole,
sprawowanie nadzoru nad nalezytym prowadzeniem przez nauczycieli dokumentacji zwigzanej
z procesem dydaktyczno-wychowawczym w szkole,

opracowywanie projektu przydziatu czynnosci dla nauczycieli szkoty i opracowywanie planu
zaje¢ poszczegolnych oddziatow,

organizowanie i nadzorowanie procesu nauczania,

wspotpraca z uczelniami i innymi instytucjami,

hospitowanie podlegtych nauczycieli i udzielanie im niezbednych instrukcji,

uczestniczenie w pracach ustalajacych ocene nauczyciela,

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczyciel,

zapewnienie warunkow kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami zgodnie z planem
dydaktycznowychowawczym,

dbanie o nalezyte przestrzeganie przez nauczycieli warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy
na zajeciach organizowanych przez szkote,

planowanie i akceptacja konieczno$ci zakupow odpowiednich pomocy dydaktycznych przez
nauczycieli,

dbanie o nalezyte wykorzystanie pomocy dydaktycznych przez nauczycieli,

dbanie o estetyke szkoty i nalezyte poszanowanie mienia,

nadzorowanie i organizacja zewnetrznych i wewnetrznych form doskonalenia nauczycieli,
udziat w naborze uczniéow do szkot,

dokonywanie okresowych analiz, uwag i spostrzezen o pracy nauczycieli,

wykonywanie innych zaje¢ wynikajgcych z Karty Nauczyciela i polecen dyrektora, zwigzanych
z realizacjg zadan zawartych w planie pracy szkoty.
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Wicedyrektor wspotpracuje z pracownikami, ktorym dyrektor powierzyt inne stanowiska kierownicze:
gtéwnym ksiegowym, kierownikiem internatu, kierownikiem szkolenia praktycznego, kierownikiem
gospodarczym.

Kierownik internatu

§ 95.

Kierownik internatu odpowiedzialny jest za funkcjonowanie internatu i stotowki szkolnej.
Kierownikowi internatu podlegajg bezposrednio wychowawcy internatu oraz pracownicy
administracji i obstugi zatrudnieni w internacie.

Do zadan i kompetencji kierownika internatu nalezy:

1)

3)

kierowanie dziatalno$cig opiekuriczo-wychowawcza w internacie, a w szczegolnosci:

a) opracowanie planu pracy internatu na rok szkolny;

b) przydzielanie wychowawcdw dla poszczegdinych grup;

Cc) opracowanie harmonogramu pracy wychowawczej;

d) organizowanie zastepstw za nieobecnych wychowawcow;

e) kontrolowanie dziennikow zaje¢ wychowawczych;

f) kontrolowanie pracy wychowawcdw internatu;

g) kontrolowanie przestrzegania przez wychowawcow przepisbw prawa dotyczacych
dziatalno$ci opiekurczo — wychowawczej;

h) przygotowanie informacji o rekrutacji do internatu;

i) sporzadzanie wykazu godzin ponadwymiarowych oraz zastepstw doraznych
i przekazywanie ich do wicedyrektora;

j) sprawowanie i dokumentowanie nadzoru pedagogicznego;

k) prowadzenie zajeC opiekuriczo — wychowawczych w wymiarze ustalonym dla kierownika
internatu;

sprawowanie opieki nad wychowankami, w szczegdlnosci przez:

a) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow oraz
wspotpraca z Mtodziezowg Radg Internatu;

b) egzekwowanie przestrzegania przez wychowankéw i wychowawcéw postanowien
regulaminu internatu;

c) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej oraz diagnozy miodziezy zagrozone;
i niedostosowanej spotecznie; w zakresie profilaktyki kierownik internatu wspdipracuje
z poradniami specjalistycznymi, sagdami i innymi wspierajacymi placéwkami;

d) dokonywanie w porozumieniu z wychowawcami grup oceny wychowankéw oraz
wystepowanie z wnioskami o nagrody i karanie dyscyplinarne wychowankow;

e) organizowanie i czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu adaptacji wychowankéw
w poczatkowym okresie ich pobytu w internacie;

f) wspotprace z rodzicami;

g) wnioskowanie o przyznanie nagrody dyrektora dla wychowawcow internatu oraz innych
pracownikdw internatu;

h) okre$lanie zakresu czynnosci wychowawcow i udzielanie instruktazu stanowiskowego;

uzgadnianie z kierownikiem gospodarczym przebiegu i zakresu remontéw w internacie;
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wspdtpraca z magazynierem/intendentem w zakresie prawidtowego funkcjonowania bloku
Zywieniowego,
opracowanie regulaminu internatu.

Kierownik internatu odpowiedzialny jest za funkcjonowanie Centrum Ksztatcenia Mtodziezy.
Kierownik internatu wspotpracuje z wicedyrektorem, kierownikiem gospodarczym, kierownikiem
szkolenia praktycznego, gtdwnym ksiegowym.

Kierownik szkolenia praktycznego
§ 96.

Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za organizacje ksztatcenia praktycznego w szkole.
Kierownikowi szkolenia praktycznego podlegajg bezposrednio nauczyciele przedmiotoéw
zawodowych.

Obowigzki kierownika szkolenia praktycznego:

1)

w zakresie planowania i organizowania ksztatcenia praktycznego w kierunkach ksztatcenia

prowadzonych w szkole w szczegoInosci w zakresie:

a) przygotowanie wyboru placowek szkoleniowych ksztatcenia praktycznego,

b) przygotowanie uméw o praktyczng nauke zawodu na podstawie arkusza organizacyjnego
szkoty i wspotudziat w ich zawieraniu,

c) wspotudziat w tworzeniu w miare mozliwosci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji celow ksztatcenia praktycznego,

d) wspdtpraca z instytucjami i placowkami, w ktérych odbywajg sie rozne formy ksztatcenia
praktycznego,

e) ustalenie harmonograméw ksztatcenia praktycznego dla ucznibw na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty,

f) ustalenie harmonogramdw pracy nauczycieli ksztatcenia praktycznego,

g) wspotudziat w planowaniu i organizowaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

h) organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych, kurséw umiejetnosci zawodowych oraz
innych kurséw i szkolen z zakresu ksztatcenia zawodowego;

w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego w odniesieniu do ksztatcenia praktycznego

w zakresie ustalonym przez dyrektora w szkolnym planie nadzoru pedagogicznego:

a) wspotudziat razem z nauczycielami w sprawowaniu opieki nad uczniami odbywajacymi

praktyczng nauke zawodu,

b) kontrola ksztatcenia praktycznego organizowanego poza szkota.

Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za:

1)

a1l B W DN

)
)
)
)
)

(o2}

planowanie, organizacje, przebieg i prawidtowa realizacje ksztatcenia praktycznego,
organizacje egzamindéw zawodowych,

dokumentacje ksztatcenia praktycznego,

organizacje praktyk zawodowych i stazy uczniowskich,

opracowanie regulaminu ksztatcenia praktycznego w szkole,

wspotprace z pracodawcami w zakresie organizacji praktyk zawodowych, stazy uczniowskich,
zaje¢ praktycznych itp.
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5. Kierownik szkolenia praktycznego wspotpracuje z wicedyrektorem, kierownikiem gospodarczym,
kierownikiem internatu, gtwnym ksiegowym.

Kierownik gospodarczy
§97.

Ogdlne obowigzki kierownika gospodarczego okre$lajg przepisy prawa powszechnie obowigzujace.
Obowigzki te okreslone sg rowniez przez regulaminy i inne wewnetrzne przepisy obowigzujace w szkole,
ktore kierownik gospodarczy zobowigzany jest zna¢ na biezaco.

Gtéwny ksiegowy
§98.

Ogdlne obowigzki gtéwnego ksiegowego okreslajg przepisy prawa powszechnie obowigzujace.
Obowigzki te okreslone sg rowniez przez regulaminy i inne wewnetrzne przepisy obowigzujgce w szkole,
ktére gtdwny ksiegowy zobowigzany jest zna¢ na biezaco.

Rozdziat 2
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
Zadania nauczycieli
§99.

1. Nauczyciel szkoty zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczag i opiekuricza.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za jakosc¢ i efekty swojej pracy.

3. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeC organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdéw, wybor odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie 0 nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucii
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
gromadzenie niezbednych $rodkow dydaktycznych (zgtaszanie zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg pp ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane
przez nauczyciela dziatania nie przynoszg efektow lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajagcego orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisbw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie NI - na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych, ktory objety jest pomocg pp w szkole
- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanych przez nauczycieli
i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
pp W publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy
ustalonej w statucie;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegoinych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach, udziat w zajeciach dodatkowych;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie mozliwosci
| potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspodtpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjna,
niezwtoczne informowanie o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajec;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej
ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach.

Nauczyciel podczas petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Zadania wychowawcéw klas
§ 100.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli.

Dyrektor moze wyznaczy¢ wychowawce/wychowawcdw wspomagajacych.

Wychowawca zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza.

Wychowawca odpowiedzialny jest za jakos¢ i efekty swojej pracy.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosSci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj kazdego ucznia,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) otaczanie opiekg kazdego wychowanka, prowadzenie wywiaddéw Srodowiskowych razem
z pedagogiem,

5) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) form zycia zespotowego rozwijajacych jednostki i integrujacych zesp6t uczniowski,
b) ustalanie tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

8) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkolnym,

10) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) uzgadnianie z innymi nauczycielami i koordynowanie ich dziatann wychowawczych wobec
uczniow,
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12) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wiaczania w sprawy zycia klasy i szkoty,

13) wspotpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, pedagogiem, wychowawcami internatu
w celu rozpoznania potrzeb zdrowotnych, trudno$ci, zainteresowan i uzdolnien,

14) wykonywanie zadan wychowawczych odpowiednich do wieku ucznidw i warunkow
srodowiskowych,

15) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w zaleznoSci od potrzeb oraz
organizowanie wywiadowek informujacych o postepach w nauce, zachowaniu i frekwencji,

16) prowadzenie dokumentacji nauczyciela wychowawcy.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placéwek o$wiatowych. Szczegdlnej pomocy szkota udziela poczatkujgcym
nauczycielom wychowawcom m. in. poprzez przydzielenie wychowawcy wspomagajacego.

7. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
3
4) wypisuje Swiadectwa szkolne,

)
)
) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego,
)
)

()]

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

Zadania wychowawcow/opiekunéw wspomagajacych
§101.
Zadaniem wychowawcy/opiekuna wspomagajacego jest:

1)  wspieranie merytoryczne, metodyczne wychowawcy klasy,
2) zgtaszanie wychowawcy informacji na temat probleméw zaobserwowanych w klasie
i wspotpraca w ich rozwigzywaniu,
) wspodtorganizowanie pomocy dla uczniow w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
) pomoc w organizowaniu pomocy pp;
5) pomoc w organizowaniu uroczysto$ci klasowych, spotkan integracyjnych, wycieczek itp.;

) w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy przyjmuje od ucznidw lub rodzicow
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole lub zwolnienia z zaje¢ szkolnych, prowadzi
zebranie z rodzicami i zastepuje w innych pilnych zadaniach.

Zadania pedagogal/psychologa szkolnego
§102.

1. Opieke pedagogiczno-psychologiczng w szkole petni pedagog/psycholog, ktdry pracuje zgodnie
z harmonogramem dyzuréw zatwierdzonym przez dyrektora.

2. Pedagog/psycholog podlega bezpo$rednio wicedyrektorowi.

3. Pedagog/psycholog zobowigzany jest rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuricza.
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4. Do obowigzkéw pedagogal/psychologa nalezy:

1)

4)

5)

w zakresie zadan ogoino-wychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
b) dbanie o realizacje obowigzku nauki przez uczniow,
C) udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze kierunkdéw studiow badz pracy
zawodowej,
d) udzielanie rodzicom porad w przypadkach trudnosci wychowawczych z dzie¢mi,
e) wspotudziat w opracowywaniu planu wychowawczo-opiekuriczego szkoty;
w zakresie profilaktyki wychowawcze;j:
a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego,
b) opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej,
C) rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej,
d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami;
w zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej:
a) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym trudnosci w nauce,
b) organizowanie pomocy w zakresie wyrdwnywania i likwidacji mikrodefektow i zaburzen
rozwojowych,
c) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;
w zakresie indywidualnej opieki pp:
a) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych zwigzanych
Z niepowodzeniami szkolnymi,
b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw
rodzinnych,
) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i rodowiskowych,
d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
e) wspotpraca z wychowawcami w zakresie adaptacji uczniéw klas pierwszych w szkole
i internacie;
w zakresie pomocy materialnej organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom
osieroconym, z rodzin patologicznych, z rodzin wielodzietnych, majacych szczegdlne trudnosci
materialne, przewlekle chorym.

5. Organizacja pracy nauczyciela — pedagoga/psychologa:

1)
2)
3)

opracowanie planu pracy,
opracowanie tygodniowego planu pracy z uwzglednieniem kontaktéw z rodzicami i uczniami,

wspotpraca z lekarzami specjalistami, wychowawcami klas, nauczycielami, radg rodzicow,

poradniami opiekunczo-wychowawczymi itp.,
sktadanie okresowej informacji radzie pedagogicznej na temat trudno$ci wychowawczych

wystepujacych wsrdd uczniow,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacii:
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a) roczny plan pracy,

b) dziennik pedagoga,

6) ewidencja ucznibw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej,
7) prowadzenie pedagogizacji rodzicow w ramach zebran rodzicielskich,
8) prowadzenie posiedzen i nadzorowanie dokumentacji komisji d/s pomocy materialnej dla

miodziezy.

Zadania nauczyciela - bibliotekarza
§103.

Nauczyciel - bibliotekarz podlega bezpo$rednio wicedyrektorowi.

Bibliotekarz kieruje bibliotekg i zobowigzany jest rzetelnie realizowaC zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg,
i opiekunicza.

Zadania i obowigzki bibliotekarza polegajg na:

1)

o N O O

©
—_—— = =

udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informaciji przez:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacii,
b) udzielanie pomocy w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury,
c) udzielaniu porad bibliograficznych,
d) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek,
tworzeniu warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng poprzez:
a) zakup lektur, beletrystyki, ksigzek popularno-naukowych, zbioréw multimedialnych,
b) prenumerate czasopism,
C) organizacje zbiorow i warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) udostepnianie sprzetu komputerowego i udzielanie pomocy w postugiwaniu sie nim,
rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu i pogtebianiu
U uczniow nawyku czytania i uczenia sie poprzez:
a) diagnozowanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych uczniéw,
b) wzbogacanie ksiegozbioru zgodnie z sugestiami uczniéw,
C) udzielanie porad w wyborze lektury,
d) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng poprzez:
a) wycieczki edukacyjne, wyjazdy np. do kina (we wspétpracy z nauczycielami),
b) obchody $wiat i rocznic literackich — ekspozycje tematyczne, gazetki, wystawy ksigzek,
c) zachecanie uczniow do czynnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym, udziatu
w przedsiewzigciach bibliotecznych/szkolnych lub organizowanych przez inne placowki,
d) wspbtprace przy organizowaniu zbioérek i akcji charytatywnych z udziatem ucznidw,
nauczycieli i rodzicow,
informowaniu o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
gromadzeniu i opracowywaniu zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
sporzadzaniu i prowadzeniu dokumentacji pracy biblioteki,
ciggtym powigkszaniu zbiorow,
dbatosci o wyposazenie i estetyke lokalu,
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10) udziat w pracach zespotow przedmiotowych i zadaniowych.
Bibliotekarz Scisle wspotpracuje z dyrektorem, nauczycielami, uczniami i rodzicami, i innymi
bibliotekami zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 4-7.

Zadania nauczycieli - wychowawcoéw internatu

§ 104,

Nauczyciele — wychowawcy internatu podlegajg bezposrednio kierownikowi internatu.
Wychowawca internatu zobowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz pracg wychowawcza i opiekuricza.

Zadania wychowawcy internatu:

1)

przestrzegac przepisy ustawy Karta Nauczyciela, w szczegolno$ci:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuricza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

c) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

d) ksztafci¢ i wychowywa¢ mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucii
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

e) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladow;

przestrzegaC przepisdbw prawa oSwiatowego, a w szczegolnosci w swoich dziataniach

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kierowac sie¢ dobrem uczniow, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;
sprawowac pieke nad mtodziezg catego Internatu w ramach dyzuréw ogéinych;

sprawowac pieke nad powierzong grupg w zakresie spraw bytowych, zdrowotno- higienicznych,

bezpieczenstwa, wychowawczych, nauki i organizacji czasu wolnego;

otaczac opiekq indywidualng kazdego z wychowankow;

czynnosci wychowawcow internatu w czasie dyzurow wychowawczych okresla zatgcznik do

regulaminu internatu;

wychowawca wspdtpracuje z wychowawcami klas, pedagogiem, szkolnymi i pozaszkolnymi

placéwkami, $wiadczacymi mtodziezy wykwalifikowang pomoc psychologiczng i pedagogiczng;

wychowawca w miare potrzeby utrzymuje staty kontakt z rodzicami oraz wychowawcami klas;
szczegblng uwage wychowawca zwraca na wspotczesne zagrozenia, w szczegoino$ci na
zaburzenia zywienia, cyberprzemoc, samookaleczenia, narkomanie, lekomanie, toksykomanie,
alkoholizm oraz przeciwdziata natogowi palenia papierosow;

wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji — zgodnie z odrebnymi

przepisami — oraz do indywidualnych konsultacji z rodzicami, wszelkie problemy powinny by¢

zgtaszane na piSmie.
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Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§ 105.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktdrymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote. Ma za zadanie systematycznie
kontrolowa¢ miejsce wykonywania obowigzkéw zawodowych pod wzgledem bhp.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie
bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
na porecze schoddw, parapety okienne i inne);
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, fawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegoinie w toaletach szkolnych;
8) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.
Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie
dyrektora lub wicedyrektora.
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.
Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje przy
maszynach i innych urzgdzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami
i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci
na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elekirycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kornczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac instrukcje i procedury w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa.
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Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac zasad

ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejS¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajq bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ to do dyrektora celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmdwi¢ prowadzenia zaje¢
w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawiC ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowac
gow towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, je$li nie ma pielegniarki
to do pedagoga. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomi¢ dyrektora;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe uczniow w czasie zajeC, korygowac
zauwazone bfedy i dba¢ o czystoS¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Pracownicy administracji i obstugi
§ 106.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych, ktorzy zobowigzani sg do:
1) rzetelnego wykonywania obowigzkdéw zgodnie z przydziatem czynno$ci;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) poszanowania mienia szkolnego;

4) przestrzegania zasad wspdizycia spotecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

W szkole moga by¢ tworzone za zgodg organu prowadzacego, z zastrzezeniem ust. 3, nastepujace
stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

gtéwny ksiegowy,

—_
~

2) kierownik gospodarczy,

3) referent/specjalista do spraw kadr,

4) referent/specjalista ds. uczniowskich,

5) referent/specjalista ds. administracyjnych,
6) dozorca nocny,

7) pracownik gospodarczy/sprzataczka,

8) kierowca,

9) konserwator,

10) referent/specjalista ds. ksiegowosci,

11) kucharz/pomocnik kucharza.
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W sytuacjach szczegolnie uzasadnionych potrzebami szkoty, dyrektor moze utworzy¢ inne

stanowisko niz wymienione w ust. 2, za zgodg organu prowadzacego.

4. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, utrzymanie obiekiu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci oraz
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw.

5. Szczegodtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 2 i 3 ustala dyrektor.

6. Pracownik zobowigzany jest przestrzegaC szczegotowy zakres obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.

7. Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy w szczegolnosSci:

1)
2)
3)

~N O O &

)
)
)
)
)

oo

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

utrzymywanie wtasciwych relacji miedzyludzkich w Srodowisku pracy;

state podnoszenie umiejetnoéci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przefozonego;

Ztozenie oswiadczenia przez pracownikobw na stanowiskach urzedniczych odnosnie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

8. Zakresy zadan na poszczegoinych stanowiskach pracy okre$la regulamin organizacyjny szkoty.

Zadania pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 107.

W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja;

4)

sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajgcych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

przestrzeganie przepisow oraz zasad bhp;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan uczniow oraz zgtaszanie
dyrektorowi lub wicedyrektorowi innych nieporzadanych zajwisk i zachowan, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikdw;

zgtaszanie obecnosci na terenie szkoty 0sdb nieuprawnionych..

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Rozdziat 1
Ogodlne zasady oceniania
Zakres oceniania
§ 108.
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Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyé,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegéinych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

| postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 100,

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania z uwzglednieniem podstawy
programowej oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych. Nauczyciele poszczegoinych
przedmiotdw ustalajg tryb i warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne. Przekazanie powyzszych informacji nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
dokumentujg zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Osiggniecia edukacyjne ucznia sg sprawdzane i oceniane nastepujacymi metodami i sposobami:
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1) prace klasowe (oznaczenie ,PK” w dzienniku lekcyjnym): uczen powinien by¢ zapoznany
z zakresem pracy klasowej z danych zaje¢ edukacyjnych i poinformowany o terminie jego
przeprowadzenia z wyprzedzeniem co najmniej dwutygodniowym,

2) sprawdziany wiadomosci (oznaczenie ,S” w dzienniku lekcyjnym): uczen powinien by¢
zapoznany z zakresem sprawdzianu wiadomosci z danych zaje¢ edukacyjnych i poinformowany
o doktadnym terminie jego przeprowadzenia z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym,

3) kartkdwki (do 15 min) (oznaczenie ,K” w dzienniku lekcyjnym): nauczyciel ma prawo do
przeprowadzenia w tej formie sprawdzianu wiadomos$ci bez uprzedzenia ucznidw; nie mogq
one obejmowac jednak materiatu szerszego niz z trzech ostatnich lekgji,

4) odpowiedzi ustne (oznaczenie ,0” w dzienniku lekcyjnym): uczen nie moze otrzymac dziennie
wiecej niz jedng oceng niedostateczng z odpowiedzi ustnych na danych zajeciach
edukacyjnych,

5) aktywnos$¢ na zajeciach edukacyjnych (oznaczenie ,A” w dzienniku lekcyjnym): biezaca
aktywnos$¢ oceniana jest za pomocg pluséw za aktywnos¢, z czego w przypadku przedmiotdéw
realizowanych w wymiarze 1 - 2 lekcje w tygodniu, uzyskanie 3 pluséw rownoznaczne bedzie
zoceng bardzo dobrg za aktywnosS¢ na lekcji, natomiast w przypadku przedmiotow
realizowanych w wymiarze 3 i wiecej lekcji w tygodniu na ocene bardzo dobrg nalezy uzyskac¢
5 pluséw (zgromadzonag niepetng ilos¢ pluséw na koniec okresu nauczyciel moze zamieni¢ na
ocene),

6) zadanie domowe (oznaczenie ,ZD” w dzienniku lekcyjnym): uczen, ktory nie odrobit zadania
domowego otrzymuje do dziennika wpis ,bo”.

7) wykonywanie zadan na lekcji (oznaczenie ,ZL” w dzienniku lekcyjnym): biezaca praca na
lekcji polegajaca m. in. na wykonywaniu zadan projektowych, ¢wiczen lub zadan praktycznych;

8) kazda kategorie oceny z punktdw od 1 do 7 nauczyciel opisuje w e-dzienniku podajac zakres
ocenianego materiatu.

W ciggu dnia nie moze sie odby¢ wiecej niz jeden sprawdzian wiadomosci w danej klasie, a w ciggu

tygodnia — nie wigcej niz trzy sprawdziany wiadomosci. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia

na zapowiedzianym sprawdzianie nie moze by¢ powodem oceny niedostatecznej z tego
sprawdzianu.

Uczen powinien otrzymac¢ oceniony sprawdzian wiadomosci najpozniej po uptywie 2 tygodni;

kartkowke — po tygodniu. Po tym terminie, jesli przyczyng zwtoki nie byta absencja chorobowa

nauczyciela, uczen ma prawo zazadac nie wpisywania oceny niedostatecznej. Pisemne sprawdziany
wiadomosci powinny by¢ kazdorazowo omawiane i poprawiane na lekcji z pomocg nauczyciela lub

— po uprzednich wyjasnieniach nauczyciela — samodzielnie w domu.

Uczniowi nieobecnemu na pracy klasowej, sprawdzianie pisemnym lub karkéwce wpisuje

sie w dzienniku ,bo” — co oznacza brak oceny z tego sprawdzianu pisemnego.

. Jezeliz przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac¢ sprawdzianu lub pracy klasowe;

z calg klasg, to::

1) powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie pézniej niz w ciggu
2 tygodni od powrotu do szkoty, sprawdzenie stopnia opanowania materiatu objetego
sprawdzianem lub pracg klasowg moze tez odbyc¢ sie w formie ustnej, za zgodq nauczyciela,

2) uczen uchylajacy sie od napisania sprawdzianu lub pracy klasowej w terminie ustalonym
w sposob, o ktorym mowa w punkcie 1, zobowigzany jest go napisa¢ na najblizszej lekgji.

Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach
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okreslonych w ust. 8.

W szkole sg dopuszczone nastepujace zasady udostepnienia prac pisemnych:

1) prace sg do wgladu u nauczyciela w dniach zebran rodzicow;

2) prace mozna obejrze¢ w szkole po uprzednim telefonicznym lub przez dziennik elektroniczny
umowieniu sie z nauczycielem.

3) prace pisemne przechowywane sg do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia powinno byc:

1) dokonywane systematycznie, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny, przy czym
minimalna liczba ocen biezacych z danego przedmiotu na okres wynosi:

a) 3 oceny, jesli tygodniowy wymiar godzin tego przedmiotu wynosi 1 godz. (lub mnigj),
b) 4 oceny, jesli tygodniowy wymiar godzin tego przedmiotu wynosi 2 godz.,
c) 5 ocen, jesli tygodniowy wymiar godzin tego przedmiotu wynosi wiecej niz 2 godz.,

2) jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ocenianie osiggnie¢ z wychowania fizycznego ma dostarczy¢ uczniowi, rodzicom, nauczycielowi

rzetelnej informacji o postepach lub ich braku w ksztattowaniu nawyku aktywnosci fizycznej oraz

wspomagac budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby jako uczestnika aktywnosci fizycznej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brane bedg po uwage przede wszystkim:

1) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec,

2) systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach wychowani fizycznego,

3) aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Na zajeciach z wychowania fizycznego ocenia sie:

1)  udziat w lekciji biezacej - za zaangazowanie do zajet,

2) brak stroju sportowego - skutkuje wpisaniem do dziennika nieprzygotowania ,np" (w tym uczen
ma do wykorzystania 2 razy ,np" w okresie, jest to mozliwos¢ nie ¢wiczenia bez zadnych
konsekwenciji, za trzeci ,np" wstawiana jest ocena niedostateczna, za kazdy nastepny brak
stroju uczen otrzymuije kolejng ocene niedostateczng),

3) udziat w zawodach sportowych, reprezentowanie szkoty,

4)  stosunek do kultury fizyczne;.

Na wniosek petnoletniego ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene jest zobowigzany

uzasadnic jg na piSmie w ciggu tygodnia od otrzymania prosby.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych
§ 110.

Wymagania edukacyjne z poszczegdinych zaje¢ dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w IPET,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie NI — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na potrzebe takiego dostosowania
- na podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca pp
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegoinosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Wymagania edukacyjne powinny by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez miedzy innymi nastepujace
dostosowania:

1)

Uczniowie stabowidzacy:

a) wladciwe umiejscowienie ucznia w klasie (zapobiegajace odblaskowi pojawiajgcego sie
w poblizu okna, zapewniajgce wtasciwe o$wietlenie i widocznosc),

b) udostepnianie tekstow (np. testow sprawdzajacych wiedze) w wersji powigkszonej,

c) zwracanie uwagi na podatnos¢ na szybkie zmeczenie ucznia (wydtuzanie czasu na
wykonanie okreslonych zadan),

d) umoZliwienie uczniowi, w miare mozliwosci, na korzystanie z kaset lub z nagran lektur
szkolnych, tzw. audiobookdw, filmow dydaktycznych,

e) czeste zadawanie pytania ,co widzisz?” w celu sprawdzenia i uzupetnienia stownego
trafno$ci doznan wzrokowych,

f) indywidualizacja oceniania.

Uczniowie stabostyszacy:

a) umozliwi¢ odwracanie sie w kierunku innych kolegdw odpowiadajacych na lekciji, co utatwi
lepsze zrozumienie ich wypowiedzi,

b) nauczyciel, mdwigc do catej klasy, powinien sta¢ w poblizu ucznia zwrécony twarzg w jego
strone — nie powinien chodzi¢ po klasie czy by¢ odwrécony twarzg do tablicy; to utrudnia
uczniowi odczytywanie mowy z jego ust,

c) nalezy méwi¢ do ucznia wyraznie, uzywajgc normalnego gtosu i intonacji, unika¢
gwattownych ruchow gtowa czy nadmiernej gestykulacii,

d) trzeba zadbac o spokgj i cisze w klasie, eliminowa¢ zbedny hatas m.in. zamykac okna przy
ruchliwej ulicy, unikac szeleszczenia kartkami papieru, szurania krzestami; takie zaktocenia
stanowig réwniez problem dla uczniow z aparatami stuchowymi,

e) nauczyciel powinien oceni¢, czy polecenia kierowane do catej klasy sg wtasciwie rozumiane
przez ucznia stabostyszacego (w przypadku trudno$ci zapewni¢ mu dodatkowe wyjasnienia,
sformutowa¢ inaczej polecenie),

f) uczen stabostyszacy powinien siedzie¢ w tawce ze zdolnym uczniem, zréwnowazonym
emocjonalnie, ktory chetnie dodatkowo bedzie pomagat mu np. szybciej otworzy ksigzke,
wskaze ¢wiczenie, pozwoli przepisa¢ notatke z zeszytu itp.

g) w czasie lekcji wskazane jest uzywanie jak najczesciej pomocy wizualnych i tablicy, m.in.
zapisanie nowego tematu,
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h) mozna przygotowac uczniowi stabostyszacemu plan pracy na pi$mie opisujacy zagadnienia
poruszane w wyktadzie lub poprosi¢ innych uczniow w klasie, aby robili notatki z kopig
i udostepniali je koledze,

i) konieczne aktywizowa¢ ucznia do rozmowy poprzez zadawanie prostych pytan,
podtrzymywanie jego odpowiedzi przez dopowiadanie pojedynczych stow, umowne gesty,
mimikg twarzy,

j) nauczyciel podczas lekcji powinien czesto zwracac sie do ucznia stabostyszacego, zadawac
pytania — ale nie dlatego, aby oceniac jego wypowiedzi, ale by zmobilizowa¢ go do lepszej
koncentracji uwagi i utatwi¢ mu lepsze zrozumienie tematu,

k) jezeli pisanie ze stuchu sprawia uczniowi stabostyszacemu duze trudnosci, mozna je
zastgpic inng forma ¢wiczen w pisaniu:

— przepisywanie zdan z uzupetnieniem ,luk” odpowiednimi wyrazami

— utrwalanie znanych zasad pisowni i zwrotdw gramatycznych — dobieranie odpowiednich
wyrazow, uwzgledniajac ich rodzaj, osobe, liczbe

— sprawdzanie notatek ucznia i uzupetnianie ich,

[) przy ocenie prac pisemnych ucznia nie nalezy uwzglednia¢ bteddéw wynikajacych
z niedostuchu, one nie powinny obnizy¢ ogdinej oceny pracy; btedy mogq stanowi¢ dla
nauczyciela podstawe do podjecia z dzieckiem dalszej pracy samoksztatceniowej
i korekcyjnej; btedy w pisowni nalezy ocenia¢ opisowo, udzielajac uczniowi wskazéwek do
sposobu ich poprawienia,

m) przy ocenie osiggnie¢ ucznia z wada stuchu nalezy szczegdlnie doceniaC wtasng aktywnos¢
i wktad pracy ucznia, a takze jego stosunek do obowigzkéw szkolnych (systematycznosc,
obowigzkowos¢, doktadnosc).

Specyficzne trudnosci w uczeniu sie:

A. Dysgrafia:

a) dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania wiedzy, a nie tre$ci. Wymagania
merytoryczne, co do oceny pracy pisemnej powinny by¢ ogdine, takie same, jak dla innych
uczniéw,

b) sprawdzenie pracy moze by¢ niekonwencjonalne np., jesli nauczyciel nie moze przeczyta¢
pracy ucznia, moze go poprosi¢, aby uczynit to sam lub przepyta¢ ustnie z tego zakresu
materiatu,

¢) mozna tez sktania¢ ucznia do pisania drukowanymi literami lub na komputerze,

d) wskazane jest akceptowanie pisma drukowanego, pisma na maszynie, komputerze,
zwlaszcza prac obszernych (wypracowan, referatow). Nie nalezy réwniez ocenia¢ estetyki
pisma, np. w zeszytach. Jesli pismo ucznia jest trudne do odczytania, mozna zamienic prace
pisemng na wypowiedz ustna.

B. Dysortografia:

a) systematyczne sprawdzanie ¢wiczen wykonywanych samodzielnie przez ucznia,

b) dostosowanie wymagan dotyczy gtéwnie formy sprawdzania i oceniania wiedzy z tego
zakresu; zamiast klasycznych dyktand/sprawdzianéw mozna robi¢ sprawdziany polegajace
na uzasadnianiu danego zagadnienia; odwotujac sie¢ do znajomo$ci zasad z danego
zagadnienia, nalezy oceniaC odrebnie merytoryczng strone pracy i odrebnie poprawnos¢
pisowni, nie wpisujac tej drugiej oceny do dziennika.

C. Dysleksja.
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W pracy z uczniem:

a) ogranicza¢ czytanie obszernych tekstow/lektur do zagadnien/ rozdziatdw istotnych ze
wzgledu na omawiang tematyke, akceptowa¢ korzystanie z nagran fonicznych,
w wyjatkowych przypadkach z ekranizacji, jako uzupetnienia samodzielnie przeczytanych
rozdziatow;

b) kontrolowa¢ stopien zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez ucznia polecen,
szczegdlnie podczas sprawdzianéw (wolne tempo czytania, stabe rozumienie jednorazowo
przeczytanego tekstu moze uniemozliwi¢ wykazanie sie wiedzg z danego materiatu);

c) ze wzgledu na wolne tempo czytania lub/i pisania zmniejszy¢ iloS¢ zadan (polecen)
do wykonania w przewidzianym dla catej klasy czasie lub wydtuzy¢ czas pracy ucznia;

d) ograniczac teksty do czytania i pisania na lekcji do niezbednych notatek, ktorych nie ma
w podreczniku;

e) pisemne sprawdziany powinny ograniczac sie¢ do sprawdzanych wiadomo$ci, wskazane jest,
zatem stosowanie testow wyboru, zdan niedokoriczonych, tekstéw z lukami — pozwoli
to uczniowi skoncentrowac sie na kontrolowanej tematyce, a nie na poprawnosci pisania;

f) preferowa¢ wypowiedzi ustne;

g) sprawdzanie wiadomo$ci powinno odbywac sie czesto i dotyczy¢ krotszych partii materiatu,
a pytania kierowane do ucznia powinny by¢ precyzyjne;

h) unika¢ ,wyrywania” do odpowiedzi, jesli to mozliwe uprzedzi¢ ucznia (na przerwie lub na
poczatku lekciji), ze bedzie dzisiaj pytany. W ten sposéb umozliwia¢ uczniowi przypomnienie
wiadomosci, koncentrowanie sie, a takze opanowanie napiecia emocjonalnego czesto
blokujacego wypowiedz;

i) nauczyciel moze odpyta¢ ucznia na osobnosci, a nie przy catej klasie, nie ponaglac, nie
krytykowac, nie zawstydza¢, nie mobilizowac stwierdzeniami ,jak sie postarasz, to bedzie
lepiej", nie zadawac¢ do domu obszernych partii materiatu do opanowania;

j) dobrze jest posadzi¢ ucznia blisko tablicy, dzigki temu zwiekszy sie jego koncentracja uwagi,
ograniczeniu ulegnie ilos¢ bodzcow rozpraszajacych, wzrosnie bezposrednia kontrola
nauczyciela, bliskos¢ tablicy pozwoli zmniejszy¢ ilos¢ btedow przy przepisywaniu;

k) podczas oceny prac pisemnych nie uwzglednia¢ poprawno$ci ortograficznej lub oceniac jg
opisowo. Nalezatoby pozwoli¢ uczniom na korzystanie ze stownikéw ortograficznych
podczas pisania wypracowan i prac klasowych;

) w przypadku ucznia z dysgrafig wskazane jest akceptowanie pisma drukowanego, pisma na
maszynie, komputerze, zwlaszcza prac obszernych (wypracowan, referatow). Nie nalezy
rowniez ocenia¢ estetyki pisma, np. w zeszytach. Jesli pismo dziecka jest trudne do
odczytania, mozna zamieni¢ prace pisemng na wypowiedz ustna.

D. Dyskalkulia.

W pracy z uczniem:

a) dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci,

b) oceniaC tok rozumowania, a nie techniczng strong liczenia gdyz uczert ma sktonno$¢ do
przestawiania kolejnosci cyfr w liczbie i przez to jej zapis jest btedny,

c) umozliwia¢ uczniowi do korzystanie z tablic matematycznych i kalkulatora,

d) wydtuzy¢ uczniowi czas pracy,
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e) zadawac prace domowe z gotowym algorytmem, zawierajagcym wskazowki dotyczace
rozwigzania zadania,

f)  umozliwi¢ wielokrotne poprawianie ocen,

g) dobrze jest posadzi¢ ucznia blisko tablicy, dzieki temu zwiekszy sie jego koncentracja
uwagi, ograniczeniu ulegnie ilos¢ bodzcow rozpraszajacych, wzrosnie bezpo$rednia
kontrola nauczyciela, bliskos¢ tablicy pozwoli zmniejszy¢ ilos¢ bteddw przy przepisywaniu.

Uczen z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja:

a) dostosowac tempo pracy do mozliwosci ucznia,

b) nie wywotywac do tablicy, jesli uczen ma trudnosci z poruszaniem sig,

c) udostepnia¢ dodatkowe materiaty, notatki, ksero,

d) umiejscowi¢ ucznia w klasie w fawce zapewniajacej komfort i tatwe dojécie do niego,

e) oceniac treSci wypowiedzi pisemnej, a nie estetyke pisma,

f) stosowa¢ indywidualizacje oceniania,

g) przy afazji nalezy pamigta¢ szczegdlnie o:

— tworzeniu spokojnej atmosfery w trakcie wypowiedzi ustnych,

— wydtuzeniu czasu odpowiedzi ustnej,

— uwzglednieniu probleméw z wymowa i artykulacjg w czasie wypowiedzi,
— umozliwienie uzupetnienia wypowiedzi ustnej zapisem.

Uczen z ADHD - w pracy z uczniem stosowa¢ nastepujace zasady:

a) posadzi¢ ucznia z dala od okna, ze spokojnym uczniem,

b) nie zniechecac i nie dyskwalifikowa¢ za pierwszg ztg odpowiedz,

c) nie odpytywa¢ w stanie silnego pobudzenia,

d) wyznaczac¢ uczniowi konkretny cel i dziatanie,

e) dzieli¢ zadania na mniejsze mozliwe do zrealizowania etapy,

f) pomagac uczniowi w skupieniu sie na wykonywaniu jednej czynnosci,

g) wydawac jasno sprecyzowane polecenia (na raz tylko jedno polecenie),

h) skraca¢ zadania poprzez dzielenie ich na mniejsze polecenia czastkowe,

i) sprawdza¢ stopien zrozumienia wprowadzonego materiatu,

j) dzieli¢ dtuzsze sprawdziany na czesci,

)

k) wydtuza¢ czas odpowiedzi,

) przypominac o terminach sprawdziandw,

m) utrzymywac staty kontakt z rodzicami,

n) stosowac indywidualizacje oceniania.

Uczen z choroba przewlekta - sposoby dostosowania wymagarn edukacyjnych:

a) zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

b) pomagac¢ w pokonywaniu trudno$ci, uczy¢ nowych umiejetnoéci,

c) budowac dobry klimat i przyjazne relacje klasowe,

d) przygotowywac ucznidéw zdrowych na spotkanie chorego kolegi,

e) traktowac chorego ucznia jako petnoprawnego czionka klasy,

f)  uwrazliwia¢ uczniéw zdrowych na potrzeby i przezycia ucznia chorego,
g) uwrazliwiaC ucznia chorego na potrzeby i przezycia innych uczniéw,

h) motywowac do kontaktéw i wspdtdziatania z innymi uczniami,

rozwijaC zainteresowania, samodzielno$¢ ucznia,
dostarcza¢ wielu mozliwo$ci do dziatania i osiggania sukcesow,

—
= =

Strona 117 z 162



Statut Branzowej Szkoty | Stopnia w Powiatowym Zespole Szkot Nr 1 w Krzyzowicach

k) stosowac indywidualizacje oceniania,
) motywowac do aktywnosci.

7) Uczen w sytuacji kryzysowej, traumatycznej: Nauczyciel zobowigzany jest do:
a) stosowac indywidualizacje oceniania,

b) umozliwia¢ zaliczanie zalegtego materiatu w pozniejszym terminie,

c) rozilozy¢ zaliczany materiat na mniejsze partie,

d) przedtuzy¢ czas pracy ucznia,

e) nauczyciel moze odpyta¢ ucznia na osobnosci, a nie przy catej klasie, nie ponaglac, nie

krytykowac, nie zawstydzac, nie mobilizowac stwierdzeniami ,jak sie postarasz, to bedzie
lepiej", nie zadawa¢ do domu obszernych partii materiatu do opanowania.
8) Uczen zdolny:
a) Nalezy stosowa¢ nastepujgce zasady:
— indywidualizacji,
— stopniowania trudnosci,
— systematycznosci,
— udzielania pomocy kolezenskiej,
— powierzanie odpowiedzialnych rol,
b) Metody pracy z uczniem zdolnym:
— aktywizujace,
— problemowe,
— praktycznego dziatania, czyli pogladowe,
— zespotowe z uwzglednieniem indywidualnych zdolnosci (asystent, lider),
— wskazane sg zadania o zwiekszonym stopniu trudno$ci (karty pracy), teksty zrédtowe wraz
z analiza,
— uczestnictwo w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, sportowych lub artystycznych,
— przynalezno$¢ do kot zainteresowan.

Okresy oceniania, ustalanie ocen klasyfikacyjnych
§111.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie przed feriami zimowymi. Doktadny termin ustalany
w harmonogramie organizacji roku szkolnego przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Klasyfikowanie $rddroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w planie nauczania w pierwszym okresie i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w czerwcu, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,
z zastrzezeniem ust. 5.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
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Szczegotowe zasady oceniania umiejetnosci edukacyjnych ucznia i klasyfikowania

§ 112,

Biezace (czastkowe) oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry+
3) stopien bardzo dobry
4) stopien bardzo dobry-
5) stopien dobry+

6) stopien dobry

]

)

)

)

)

)

) stopien dobry-
) stopien dostateczny+
)

0

1

2

3

© oo

stopien dostateczny
stopien dostateczny-
stopien dopuszczajacy+
stopien dopuszczajacy
stopien dopuszczajacy-
stopien niedostateczny+
stopien niedostateczny-

1
1
1
1

14
15

—_— ~— — ~— ~— ~—

+ podnosi warto$¢ oceny (do $redniej) 0 0,25; - obniza tg wartos¢ o 0,25.

6
5+
5
5-
4+
4
4-

2. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1
3. Ocena dopuszczajaca (2) jest najnizszg oceng klasyfikacyjng pozwalajacg uczniowi uzyskac
promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty w przypadku ucznidéw klasy korczacej szkote.
4. Ustala sie nastepujgce sposoby wpisow w dokumentacji szkolnej w zakresie oceniania umiejetnosci:
OCENY
biezace (czastkowe) roczne srédroczne
6 celujacy 6
ot nie dotyczy nie dotyczy
5 bardzo dobry S
5- nie dotyczy nie dotyczy
4+ nie dotyczy nie dotyczy
4 dobry 4
4- nie dotyczy nie dotyczy
3+ nie dotyczy nie dotyczy
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3 dostateczny 3
3- nie dotyczy nie dotyczy
2+ nie dotyczy nie dotyczy
2 dopuszczajacy 2
2- nie dotyczy nie dotyczy
1+ nie dotyczy nie dotyczy
1 niedostateczny 1
o AR G

5. Ustala sie nastepujace kryteria oceniania umiejetno$ci edukacyjnych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

ocene celujaca otrzymuje uczen, ktoéry:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetno$ci okreslone programem nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wkasne uzdolnienia,

c) wykazuje sie biegtoscia w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych i praktycznych
z programu nauczania w danej klasie,

d) proponuje nietypowe, dobre rozwigzania,

e) lub dodatkowo osigga sukcesy w konkursach, turniejach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodowych, sportowych,

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi umiejetno$ciami i wiadomos$ciami,

C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

d) potrafi zastosowaé posiadang wiedze przy rozwigzywaniu zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wymagany programem nauczania materiat zaje¢ edukacyjnych danej klasy,

b) poprawnie postuguje sie zdobytymi umiejetno$ciami i wiadomosciami,

c) wykazuje duze zainteresowanie przedmiotem nauczania;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowy zakres wiedzy i umiejetno$ci edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania w danej klasie w stopniu przekraczajgcym podstawy programowe,

b) rozumie wiekszo$¢ zagadnien zawartych w tresci programu nauczania zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie,

c) potrafi rozwigza¢ typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma problemy w opanowaniu minimum programowego z zaje¢ edukacyjnych, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikow w dalszej jego pracy,

b) rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

c) uczen po uzupetnieniu brakoéw wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych rokuje nadzieje na
przyswojenie umiejetnosci i wiadomo$ci z zakresu programu nauczania w klasie
programowo wyzszej;
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6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci zawartych w programie nauczania (podstawa
programowa),
b) ma braki wiadomosci uniemozliwiajace dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
c) nie jest w stanie (mimo wielokrotnych szans) uzupetni¢ brak wiadomosci zawartych
w programie nauczania danych zaje¢ edukacyjnych.
Ustala sie nastepujace kryteria oceniania umiejetnosci ucznia z wychowania fizycznego:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktoéry:
a) uzyskat 90-100% aktywnego udziatu w zajeciach, jest zawsze przygotowany do zajeé
i aktywny w miare swoich mozliwosci,
b) ¢wiczenia wykonuje z wtasciwg technikg, pewnie w odpowiednim tempie i doktadnie, zna
przepisy gier sportowych,
c) posiada duze wiadomosci w zakresie kultury fizycznej i umiejgtnie wykorzystuje
je w praktycznym dziataniu,
d) jego postawa spoteczna, zaangazowanie i stosunek do wychowania fizycznego nie budzg
najmniejszych zastrzezen,
e) aktywnie uczestniczy w zyciu sportowym na terenie szkoty badz tez w innych formach
dziatalnosci zwigzanych z kulturg fizyczng,
f)  godnie reprezentuje szkote w zawodach sportowych;
2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) uzyskat przynajmniej 80% aktywnego udziatu w zajeciach, jest zawsze przygotowany
do zajec i aktywny w miare swoich mozliwosci,
b) ¢wiczenia wykonuje z wiasciwg technikg, pewnie w odpowiednim tempie i doktadnie, zna
przepisy gier sportowych,
c) posiada duze wiadomosci w zakresie kultury fizycznej i umiejetnie wykorzystuje
je w praktycznym dziataniu,
d) systematycznie doskonali swojg sprawno$¢ motoryczng i wykazuje duze postepy
W 0sobistym usprawnianiu,
e) jego postawa spoteczna, zaangazowanie i stosunek do wychowania fizycznego nie budzg
najmniejszych zastrzezen;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) uzyskat przynajmniej 70% aktywnego udziatu w zajeciach, jest przygotowany do zajec i
aktywny w miare swoich mozliwosci,
b) ¢éwiczenia wykonuje prawidtowo, lecz nie do$¢ doktadnie z matymi btedami technicznymi,
c) posiadane wiadomosci potrafi wykorzysta¢ w praktyce przy pomocy nauczyciela,
d) nie potrzebuje wiekszych bodzcédw do pracy nad osobistym usprawnianiem, wykazuije state
i do$¢ dobre postepy w tym zakresie,
e) jego postawa spoteczna i stosunek do kultury fizycznej nie budzi wiekszych zastrzezen,
f)  nie bierze udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) uzyskat przynajmniej 60% aktywnego udziatu w zajeciach, stara sie cwiczy¢ w miare swoich
mozliwosci,
b) ¢wiczenia wykonuje niepewnie, w nieodpowiednim tempie, i z wigkszymi btedami
technicznymi,
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c) wykazuje mate postepy w usprawnianiu motorycznym,
d) w jego wiadomosSciach z zakresu kultury fizycznej sq znaczne braki, a tych ktére ma nie
potrafi wykorzysta¢ w praktyce,
e) przejawia pewne braki w zakresie wychowanie spotecznego, w postawie i stosunku do kultury
fizycznej;
5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) uzyskat przynajmniej 40% aktywnego udziatu w zajeciach,
b) ¢wiczenia wykonuje niechetnie i z duzymi btedami fizycznymi,
c) posiada mate wiadomosci z zakresu kultury fizycznej,
d) nie jest pilny i wykazuje bardzo mate postepy w usprawnianiu,
e) widoczne sg powazne braki w zakresie kultury fizycznej, ma niechetny stosunek do ¢wiczen;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) ma lekcewazacy stosunek do zajeC, opuszcza zajecia i nie wykazuje Zzadnych postepdw
W usprawnianiu,
b) na zajeciach wykazuje duze i razace braki w zakresie kultury fizycznej.
Podczas gdy lekcje wychowania fizycznego sg zblokowane (bloki 2-godzinne) uczen uzyskuje jedng
ocene, z zastrzezeniem ze jezeli jest obecny tylko na jednej godzinie lekcyjnej, to nie moze uzyskac
wyzszej oceny niz dobry.
Zwolni¢ ucznia z aktywno$ci fizycznej moze tylko zwolnienie lekarskie. Brak stroju sportowego
skutkuje uzyskaniem nieprzygotowania ,np". Uczen ma do wykorzystania 2 razy ,np" w okresie, co
oznacza, ze bez zadnych konsekwencji nie bierze aktywnego udziatu w lekcji. Za trzecie ,np"
wstawiana jest ocena niedostateczna, za kazde nastepne ,np” (brak stroju) uczen otrzymuje kolejng
ocene niedostateczna.
W przypadku nieobecnos$ci ucznia na lekcji wychowania fizycznego w dzienniku bedzie odnotowany
wpis brak oceny ,bo”, z zastrzezeniem ust. 10.
Uczniowi, ktory przediozy nauczycielowi wychowania fizycznego zwolnienie lekarskie ,bo”
zamieniane jest na ,z” (zwolniony).
Uczen moze uzupetni¢ brakujacq ocene z aktywnosci na dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych
prowadzonych przez nauczyciela wychowania fizycznego. Jedno aktywne uczestniczenie w lekcji
zaje¢ pozalekcyjnych = jednej uzupetnionej ocenie z aktywnosci na zajeciach z wychowania
fizycznego. Podczas uzupetniania oceny, uczen jest oceniany tak jak na lekcji wychowania
fizycznego. Jezeli uczen bierze udziat w wyjezdzie kota turystycznego to jednorazowo moze
uzupetni¢ 4 oceny z aktywno$ci wychowania fizycznego. Podczas wyjazdu uczen jest oceniany tak
jak na lekcji wychowania fizycznego.

§ 113.

Nauczyciele stosujg wazony system ocen czastkowych, o ktérym mowa w ust. 2.
Ustala sie wage ocen czastkowych wg nastepujacej skali:

sposoby (metody oceny) waga oceny
prace klasowe 6
sprawdziany 4
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kartkowki* od2do3
odpowiedzi ustne od2do3
aktywnos$¢ na lekcji 1
zadanie domowe* od1do3
wykonywanie zadan na lekcji 2
projekt od4dod

*Nauczyciel informuje kazdorazowo uczniéw o zastosowanej wadze oceny.

3. Ustala sie przelicznik punktowej skali ocen na oceny czastkowe (biorgc pod uwage procent punktow
zdobytych przez ucznia w danej formie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci):
1) z przedmiotow ogdlnoksztatcacych:
a) 0% =<procent < 20% ocena 1,
b) 20% =<procent < 30% ocena 1+,
c) 30% =<procent < 35% ocena 2-,
d) 35% =<procent < 45% ocena 2,
e) 45% =<procent < 50% ocena 2+,
f) 50% =<procent < 55% ocena 3-,
g) 55% =<procent < 65% ocena 3,
h) 65% =<procent < 70% ocena 3+,
i) 70% =<procent < 75% ocena 4-,
j) 75% =<procent < 85% ocena 4,
)

k) 85% =<procent < 90% ocena 4 +,
) 90% =<procent < 92% ocena 5-,
m) 92% =<procent < 96% ocena 5,
n) 96% =<procent < 98% ocena 5+,
0) 98% =<procent =< 100% ocena 6;
2) z przedmiotéw zawodowych:
a) 0% =<procent < 35% ocena 1,
b) 35% =<procent < 45% ocena 1+,
c) 45% =<procent < 50% ocena 2-,
d) 50% =<procent < 55% ocena 2,
e) 55% =<procent < 57% ocena 2+,
f) 57% =<procent < 60% ocena 3-,
g) 60% =<procent < 70% ocena 3,
h) 70% =<procent < 74% ocena 3+,
i) 74% =<procent < 78% ocena 4-,
j) 78% =<procent < 84% ocena 4,
k) 84% =<procent < 87% ocena 4+,
) 87% =<procent < 90% ocena 5-,
m) 90% =<procent < 96% ocena 5,
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n) 96% =<procent < 98% ocena 5+,
0) 98% =<procent =< 100% ocena 6.

Ustala sig, z zastrzezeniem ust. 5, 6 i 7, przelicznik skali ocen na oceny $rodroczne i roczne:

ocena $rodroczna/roczna Srednia wazona ocen
celujacy 9,70 =< $rednia =< 6,00
bardzo dobry 4,70 =< srednia < 5,70
dobry 3,70 =< srednia < 4,70
dostateczny 2,70 =< $rednia < 3,70
dopuszczajacy 1,70 =< srednia < 2,70
niedostateczny $rednia < 1,70

Ocene roczng ustala sie¢ na podstawie $redniej arytmetycznej ze S$rednich wazonych ocen
czastkowych (jezeli uczen nie ma ,bo” — braku oceny) za | i Il okres. Warunkiem koniecznym do
uzyskania pozytywnej oceny rocznej jest otrzymanie co najmniej oceny dopuszczajacej z kazdego
okresu. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z | okresu, uczen zobowigzany
jest do zaliczenia materiatu z tego okresu w terminach i formach ustalonych przez nauczyciela.
Ocena $rddroczna nie odpowiada $redniej wazonej ocen przedmiotowych w przypadku, gdy uczen
nie przystapi do wszystkich obowigzkowych sprawdzianéw i prac klasowych w danym okresie
klasyfikacyjnym. W takim przypadku o ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej decyduje nauczyciel.
Nauczyciel ma prawo podnie$¢ ocene roczng, do poziomu oceny dopuszczajacej, uwzgledniajac
zaangazowanie i systematyczno$¢ ucznia w pracy na lekcjach oraz indywidualne mozliwo$ci ucznia
objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

Klasyfikacja srédroczna i roczna
§ 114.

Klasyfikowanie $rddroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
z zachowania za okres zgodnie z zasadami ustalonymi w statucie.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych objetych szkolnym planem nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z
zachowania za okres catego roku szkolnego, zgodnie z zasadami ustalonymi w statucie.

Na miesigc przed radg pedagogiczng klasyfikacyjng nalezy poinformowac uczniow i ich rodzicéw
o przewidywanych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw informujg indywidualnie uczniow o trybie i warunkach
uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne/$rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdine zajecia

edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani

na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej nauczyciele danych

zaje¢ edukacyjnych powinni uczniowi stworzy¢ szanse uzupetnienia brakdw.

Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.

Ocene z praktyk zawodowych wpisuje do dokumentacji szkolnej wychowawca klasy na podstawie

wpisu dokonanego przez opiekuna praktyk w Dzienniczku Praktycznej Nauki Zawodu ucznia.

Kryteria klasyfikacji uczniow
§ 115.

Kryteria klasyfikacji ucznidw:

1) uczen jest klasyfikowany, jezeli byt obecny przynajmniej na potowie zaje¢ edukacyjnych
z danego przedmiotu przewidzianych w danym okresie,

2) uczen niesklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych ma prawo zdawania egzaminéw klasyfikacyjnych w terminie wyznaczonym przez
dyrektora,

Uczen niesklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych, na podstawie pisemnego wniosku

ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia, moze za zgodg rady pedagogicznej przystapi¢ do

egzaminow klasyfikacyjnych,

Uczen niesklasyfikowany po pierwszym okresie moze kontynuowaé nauke, ale jego klasyfikacja

roczna obejmuje materiat catego roku nauczania z danego przedmiotu,

Uczen niesklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany i powtarza klase.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 116.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
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W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny po ztozeniu wniosku pisemnego przez

ucznia lub rodzica, najpdzniej 2 dni przed konferencjg klasyfikacyjna.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota,

3) zmieniajacy szkote (w zakresie rdznic programowych).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego oraz praktycznej nauki zawodu

powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakorczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie

z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza komisja,

w ktorej sktad wchodza;

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2-3, przeprowadza komisja, w ktore;

sktad wchodza;

1)  dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3, dla
ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, dyrektor powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2-3, oraz jego rodzicami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu

jednego dnia. W pozostatych przypadkach w ciggu jednego dnia uczen moze zdawa¢ maksymalnie

dwa egzaminy klasyfikacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci z zaje¢ praktycznych

szkofa organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie oceny roczne;.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegoinosci:

1) nazwe zajeC edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,

)
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 9 i 10,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
| zwieztg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do protokotu z tego egzaminu. Termin
udostepnienia protokotu do wgladu ustala dyrektor po otrzymaniu podania ucznia lub jego rodzicow.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym przez
dyrektora.

Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego otrzymat ocene niedostateczng, moze
zdawac egzamin poprawkowy, z zastrzezeniem § 120 ust. 1 2.

Zgtaszanie zastrzezen do dyrektora szkoly w sprawie ocen klasyfikacyjnych
§ 117.

Uczen lub jego rodzice mogaq zgtosic zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ($rédroczna)

ocena klasyfikacyjna z zajeC edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtoszone nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
(srédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykltg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby
gtosow decyduije gtos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sig nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza;

1) w przypadku rocznej (Sréddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisj,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
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d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktéry mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna (Sroédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byC nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Z prac komisji sporzadza sie protokét
zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu
do protokotu z tego egzaminu. Termin udostepnienia protokotu do wgladu ustala dyrektor
po otrzymaniu podania ucznia lub jego rodzicow.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwigztg informacije o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora.
Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Zasady promowania uczniow
§ 118.
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Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego oraz przystapit do obowigzkowego egzaminu zawodowego,
z uwzglednieniem sytuacji opisanej w § 122 ust. 2.

Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, z zastrzezeniem ust. 3.

Uczen realizujgcy nauke poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zajeC edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec¢ edukacyjnych celujacg roczng
(srédroczng) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktdry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw, te zadania i kompetencje
wykonuije dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukorczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 6 i 7, podpisuje odpowiednio dyrektor lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

§ 119.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 118 ust. 3, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do
obowigzkowego egzaminu zawodowego.

Uczen koriczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, z zastrzezeniem ust. 3.

Uczen realizujgcy nauke poza szkotg koriczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktdrej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75.

Egzamin poprawkowy
§ 120.
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Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme praktyczna.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, nauki jazdy ciggnikiem/samochodem oraz innych zaje¢
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujgq prowadzenie ¢wiczen /do$wiadczer/ ma
forme zadan praktycznych. Zdajacy moze by¢ obcigzony kosztami produktow potrzebnych do
przeprowadzenia ¢wiczen.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza;
1)  dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisj,
) termin egzaminu poprawkowego,
)
)

AW PN

imie i nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia. Uczen i jego rodzice majq prawo wgladu do protokotu z tego egzaminu. Termin
udostepnienia protokotu do wgladu ustala dyrektor po otrzymaniu podania ucznia lub jego rodzicow.

(93]

§121.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreSlonym przez
dyrektora, ale nie p6zniej niz do konca wrzesnia tego samego roku kalendarzowego.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
Wyzszej.
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§ 122,

Nauczyciel w procesie dydaktycznym moze zezwoli¢ na korzystanie przez ucznia z prywatnych
urzadzen mobilnych oraz zewnetrznych aplikacji edukacyjnych, jezeli w ocenie nauczyciela stuzy to
wsparciu realizacji podstawy programowej, programu nauczania lub celow edukacyjnych
okre$lonych przez nauczyciela.

Korzystanie z prywatnych urzadzen mobilnych i aplikacji edukacyjnych jest dobrowolne i odbywa sie
z poszanowaniem zasad bezpieczenstwa, ochrony danych osobowych oraz przepisow
obowigzujacych w szkole.

Nauczyciel okresla kazdorazowo sposéb oraz kryteria oceniania.

Wykorzystanie prywatnych urzadzen mobilnych oraz aplikacji edukacyjnych moze stanowic:

1) element oceniania biezacej aktywnosci ucznia,

2) forme pracy dodatkowej lub nadobowigzkowej,

3) forme pracy wiasnej ucznia.

Rozdziat 2
Zasady oceniania zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu
Zajecia praktyczne / pracownie przedmiotowe
§ 123.

Zajecia praktyczne/pracownie przedmiotowe realizowane sg zgodnie z harmonogramem
opracowanym przez dyrektora i podanym do wiadomosci na poczatku roku szkolnego w wymiarze
zgodnym z programem nauczania danego zawodu.
Rodzaj zajec praktycznych/pracowni przedmiotowych okre$lajg szczegdtowo programy nauczania
dla poszczegolnych zawodow i typow szkot.
Oceny wystawiane sg wedtug nastepujacych zasad:
1) oceny sq zgodne ze skalg ocen opisang w statucie,
2) oceniania przebiega systematycznie,
3) przy wystawianiu ocen czastkowych zachowana jest minimalna liczba ocen na okres, ktéra
zostata uregulowana w statucie,
4) nauczyciel na biezaco informuje ucznia o postepach w nauce.
Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania umiejetnosci edukacyjnych ucznia z zajec
praktycznych/pracowni przedmiotowych:
1) ocene: celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
b) samodzielnie i tworczo wykonuje zadania
c) prawidtowo organizuje prace, dba o czysto$¢ stanowiska pracy bez instruktazu nauczyciela,
d) przestrzega dyscypliny i regulaminu pracy,
e) proponuje nietypowe rozwigzania probleméw,
f) swojg wiedze i umiejetnosci wykorzystuje w sytuacjach nietypowych i ekstremalnych;
2) ocene: bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) catkowicie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania danej
klasy,
b) prawidtowo i samodzielnie wykonuje ¢wiczenia bez instruktazu nauczyciela,
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c) prawidtowo uzasadnia stosowane techniki,
d) prawidtowo organizuje prace, dba o czystos¢ stanowiska pracy,
e) przestrzega dyscypliny i regulaminu pracy;
3) ocene: dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania danej klasy,
b) zadania wykonuje prawidtowo, jednak nie w petni samodzielnie korzystajac z instruktazu
nauczyciela,
c) umie wykorzystywac¢ wiadomosci teoretyczne w praktyce,
d) prawidtowo organizuje prace, dba o czystos¢ stanowiska pracy,
e) przestrzega dyscypliny i regulaminu pracy;
4) ocene: dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe wiadomo$ci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania
danego zawodu,
b) zadania o Srednim stopniu trudno$ci wykonuje przy pomocy nauczyciela wymaga statego
instruktazu przy organizacji stanowiska pracy,
c) stosuje regulamin pracy i przestrzega dyscypliny pracy;
5) ocene: dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w ograniczonym stopniu podstawowe wiadomosci i umiejetno$ci okre$lone
programem nauczania danej klasy (minimum programowe),
b) potrafi przy pomocy nauczyciela poprawnie wykona¢ mniej skomplikowane zadania
wchodzace w sktad poszczegdlnych cwiczen,
c) wymaga statego instruktazu opiekuna praktycznej nauki zawodu przy organizacii
stanowiska pracy,
d) nie zawsze stosuje regulamin pracy;
6) ocene: niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat podstawowych wiadomos$ci i umiejetnoSci okreslonych programem
nauczania danego zawodu,

b) nie potrafi wykona¢ zadan nawet przy pomocy nauczyciela,
c) nieprawidtowo organizuje prace,
d) nie przestrzega przepisow bhp,

)

D

nie potrafi zastosowac wiedzy w praktyce,

f)  nie przestrzega regulaminu pracy i dyscypliny pracy.
Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych/pracowni prowadzonej przez dwoch nauczycieli, ustalajg
wspolnie nauczyciele prowadzacy poszczegolne dziaty w ramach przydziatu zaje¢
praktycznych/pracowni przedmiotowych dla danego zawodu.
Nieklasyfikowanie lub otrzymanie oceny niedostatecznej z zaje¢ praktycznych jest rbwnoznaczne
z nieotrzymaniem promocji do klasy programowo wyzszej lub nieukoriczeniem szkoty.
Uczen, ktdry jest nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci
moze je odbywac¢ w czasie wakaciji.
Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuje szczegotowe zasady oceniania
| Zapoznaje z nimi uczniow.
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Nauka jazdy ciagnikiem i jazdy samochodem
§124.

Indywidualne zajecia z nauki jazdy ciggnikiem / samochodem realizowane sg zgodnie
z harmonogramem opracowanym przez kierownika szkolenia praktycznego wraz z nauczycielem /
instruktorem zawodu, w wymiarze zgodnym z programem nauczania danego zawodu.

Oceny wystawiane sg wedtug nastepujacych zasad:

1)
2)
3)
4)

)

oceny sg zgodne ze skalg ocen opisang w statucie,

nauczyciel na biezaco informuje ucznia o postepach w nauce,

przy wystawianiu ocen czastkowych zachowana jest minimalna liczba ocen na okres, ktdra
zostata uregulowana w statucie,

ocena koncowa uwzglednia oceny czastkowe z nauki jazdy ciggnikiem/samochodem oraz
ocene z egzaminu wewnetrznego,

nauczyciele/instruktorzy moga ustali¢ wagi poszczegdlnych ocen sktadowych, o czym informujg
ucznia na poczatku roku szkolnego.

Oceny wystawiane sg przez nauczyciela/instruktora zawodu z uwzglednieniem nastepujacych
kryteribw oceniania:

1)

ocene: celujacy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) posiada wiedze i umiejetnosci potwierdzajgce spetnianie  wymogdw ujetych
w charakterystyce absolwenta kursu prawa jazdy kat T/B,

b) prawidtowo organizuje prace, dba o czysto$¢ stanowiska pracy bez instruktazu instruktora
nauki jazdy,

c) przestrzega dyscypliny i regulaminu pracy,

d) swojg wiedze i umiejetnosci wykorzystuje w sytuacjach nietypowych i ekstremalnych;

ocene: bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w petni opanowat wiadomo$ci i umiejetno$ci okreslone programem nauczania,

b) prawidtowo i samodzielnie wykonuje ¢wiczenia bez instruktazu instruktora nauki jazdy,

c) prawidtowo organizuje prace, dba o czystos$¢ stanowiska pracy,

d) przestrzega dyscypliny i regulaminu pracy;

ocene: dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci i umiejetnoSci okreslone programem nauczania,

b) zadania wykonuje prawidtowo, jednak nie w peti samodzielnie korzystajac z instruktazu
instruktora nauki jazdy,

c) umie wykorzystywa¢ wiadomosci teoretyczne w praktyce,

d) zna budowe ciagnika i przyczepy

€) zna przeznaczenie i rozmieszczenie urzadzen stuzacych do sterowania i kierowania
ciggnikiem/samochodem

f)  znai stosuje przepisy ruchu drogowego

g) poprawnie wykonuje zadania przeznaczone do realizacji na placu manewrowym

h)  przy pomocy instruktora porusza si¢ ciggnikiem/samochodem po drogach publicznych

i)  prawidtowo organizuje prace, dba o czystos¢ stanowiska pracy,

j)  przestrzega dyscypliny i regulaminu pracy;

oceng: dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;,
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b) zna budowe ciggnika i przyczepy/samochodu,
C) zna przeznaczenie i rozmieszczenie urzadzen stuzacych do sterowania i kierowania
ciggnikiem/samochodem,
d) znai stosuje przepisy ruchu drogowego,
e) zadania o $rednim stopniu trudno$ci wykonuje przy pomocy instruktora nauki jazdy,
wymaga statego instruktazu,
f)  stosuje regulamin pracy i przestrzega dyscypliny pracy;
5) ocene: dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w ograniczonym stopniu podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania (minimum programowe),
) potrafi przy pomocy instruktora nauki jazdy poprawnie wykona¢ zadania,
) wymaga statego instruktazu instruktora przy organizacji stanowiska pracy,
) przy pomocy instruktora wykonuje obstuge codzienna ciggnika/samochodu,
) przy pomocy instruktora poprawnie wykonuje zadania do realizacji na placu manewrowym,
) potrafi poruszac sig ciggnikiem po drogach publicznych,
) nie zawsze stosuje regulamin pracy;
6) ocene: niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

b

- D® O O

«

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,

b) nie potrafi wykona¢ zadan nawet przy pomocy instruktora,

c) nieprawidtowo organizuje prace,

d) nie przestrzega przepisow bhp,

e) nie potrafi zastosowac wiedzy w praktyce,

f)  nie przestrzega regulaminu pracy i dyscypliny pracy,

g) nie zna przepiséw o ruchu drogowym,

h) nie potrafi wykona¢ obstugi codziennej ciggnika/samochodu nawet z pomocg instruktora,

i) nie potrafi porusza¢ sie ciggnikiem po drogach publicznych i po placu manewrowym.
Uczen, ktéry nie zrealizuje wszystkich godzin nauki jazdy ciggnikiem/samochodem nie zostanie
dopuszczony do egzaminu wewnetrznego i nie otrzyma oceny pozytywnej z nauki jazdy
ciggnikiem/samochodem.

Rozdziat 3

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

§ 125.

Kazdy uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania ocen wytgcznie ze sprawdzianow i prac
klasowych w terminie dwoch tygodni od dnia ich oddania przez nauczyciela. Jezeli uczen otrzyman
ocene wyzszg od poprawianej wpisuje sie¢ jg do dziennika z tg samg waggq w miejsce oceny
poprawiane;.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z kt6rg zostali zapoznani przez wychowawce
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klasy na spotkaniu z rodzicami w szkole w terminie 1 miesigca przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora w formie pisemnej
(podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng
(ocenami). Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa sie w formie pisemnej i ustnej, oddzielnie
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, w terminie 7 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen — wplyniecia
do szkoty pisemnego wniosku lub podania ucznia lub jego rodzicow.

Dyrektor w ciggu 3 dni roboczych, od wptynigcia wniosku lub podania do sekretariatu szkoty,
informuje na pi$mie ucznia lub jego rodzicow o wyznaczonym terminie (dniu), czasie i miejscu,
w ktorym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetno$ci i wiedzy ucznia w zakresie danych
zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzenia wiedzy i umiejetnoSci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét (oddzielny dla kazdych
zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,

b) termin tych czynnosci,

C) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng oceng,

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych czynnoSci
sprawdzajacych przechowuje wicedyrektor. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia
i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynno$ci sprawdzajacych uznaje sie za ostateczng
przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z danych obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Rozdziat 4
Kryteria ocen zachowania uczniéw i sposéb ich ustalania
§126.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzsze;
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia.

Nauczyciel majgcy uwagi pozytywne lub negatywne w stosunku do zachowania ucznia na biezaco
jest zobowigzany wpisywac je do dziennika elektronicznego.

Wychowawca w ciggu okresu wystawia w dzienniku elektronicznym ocene zachowania na biezaco
| systematycznie (co najmniej 3 oceny czagstkowe w ciggu okresu wynikajace z uzyskanych w danym
momencie punktéw z zachowania).
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Oceny zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

1)  wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukofnczenie szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Wychowawca ustalajgc ocene
zachowania zobowigzany jest uwzgledni¢ uwagi nauczycieli, wychowawcy wspomagajacego,
zespotu klasowego oraz samoocene ucznia oraz ocene zachowania z internatu (je$li dany uczen
przebywa w internacie).

Wychowawca na biezaco informuje ucznia o mozliwo$ciach poprawy oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢c zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzer lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne.

Ocena zachowania jest jawna i powinna by¢ podana do wiadomosci uczniow przed radq
klasyfikacyjna.

Oceny zachowania uczniéw sg zatwierdzane przez rade pedagogiczna.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia okreslonych ponizej kryteriow:
1)  brak godzin nieusprawiedliwionych,

2) dbatos¢ o pomoce naukowe i mienie szkolne,

3) uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty,

4) przyjmowanie zadan i funkcji oraz wywigzywanie si¢ z nich,

5) respektowanie postanowien szkoty i innych wewnetrznych zarzadzen, w tym dotyczacych
telefonéw komdrkowych,

6) reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach i imprezach pozaszkolnych,

7) dbatos¢ o kulture stowa,

8) brak uwag i negatywnych spostrzezen o uczniu,

9) przestrzeganie fadu, porzadku i czysto$ci otoczenia,

10) wzorowe zachowanie sie w szkole i na zajeciach szkolnych organizowanych poza szkota,

11) wspotpraca z zespotem klasowym,

12) kulturalne zachowanie sie wobec innych osob,

13) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.
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14. Uczen, ktéry w ocenie nauczyciela dezorganizuje przebieg zaje¢ objety jest dziataniem
wychowawczym w postaci kontraktu.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia w szczegélnoSci:

1)  wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosc,
w szczegdInosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatoS¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektroniczne;
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturaine zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych
online;

7)  pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologig informatyczna.

§127.
1. W szkole obowigzuje punktowy system ustalania oceny zachowania uczniow.
2. Stosuje sie nastepujacg procedure przyznawania punktéw z zachowania:
1)  stan wyj$ciowy wynosi 100 punktow;
2) punkty dodatnie przyznawane sg uczniom wedtug nastepujacych kryteriow:
a) konkurs szkolny (np. zawody sportowe i inne) +10
b) konkurs migdzyszkolny (np. zawody sportowe i inne) +20
c) imprezy szkolne +10
d) imprezy klasowe +10
e) pemione funkcje w klasie, szkole +20
f) brak godzin nieusprawiedliwionych — przyznawane jednorazowo, pod 20
koniec kazdego okresu
g) praca narzecz klasy i szkoty, m. in. wolontariat, akcje charytatywne, pomoc +10
kolezenska, praca na rzecz szkoty
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h) systematyczne uczeszczanie na zajecia dodatkowe, pozalekcyjne -
przyznawane jednorazowo, pod koniec kazdego okresu za kazdy rodzaj +10
zajet
i) uczniom zakwaterowanym w internacie szkolnym raz na koniec kazdego
okresu doliczane sg punkty za zachowanie w internacie:
- wzorowe +20
- bardzo dobre +15
j) punkty do dyspozycji wychowawcy (postepy w zachowaniu ucznia i jego do+30
wysitek w prace nad sobg, kultura osobista, odpowiedni wyglad i ubiér,
biezace usprawiedliwianie nieobecno$ci, odpowiednie przeciwstawianie sie
aktom wandalizmu i agresji, aktywno$¢ szkolna i pozaszkolna) -
przyznawane jednorazowo, pod koniec kazdego okresu
3) punkty ujemne przyznawane sg uczniom wedtug nastepujacych kryteriow:
a) liczba godzin nieusprawiedliwionych: od 3 -15 — przyznawane jednorazowo, -10
na koniec kazdego miesigca
b) liczba godzin nieusprawiedliwionych do 30 — przyznawane jednorazowo, na -20
koniec kazdego miesigca
c) liczba godzin nieusprawiedliwionych do 50 — przyznawane jednorazowo, na | -50, -1 za kazdg
koniec kazdego miesigca kolejng godzine
d) liczba spdznien do 10 — przyznawane jednorazowo, na koniec kazdego -1 za kazde
miesigca kolejne spdznienie
e) picie alkoholu, uzywanie $rodkéw psychoaktywnych do -50
f) naganne zachowanie: palenie papieroséw, samowolne opuszczanie terenu do -20
szkoty, niewykonanie polecenia nauczyciela, pozostawanie w okryciu
wierzchnim w trakcie zaje¢, aroganckie odpowiedzi, wulgarne stownictwo,
niszczenie mienia i sprzetu, uzywanie na lekcji telefonu komérkowego i
urzadzen elektronicznych, jedzenie na lekcjach, picie napoi z wyjatkiem
wody, itp.
g) oszukiwanie nauczyciela, w tym ,$cigganie” do -50
h) kradziez, wyludzanie, fatszowanie dokumentow do -100
i) chuliganski wybryk do -100
j) bierne uczestnictwo w aktach agresji i przemocy do -50
k) cyberprzemoc, przemoc psychiczna, przemoc fizyczna, fotografowanie lub |  od -50 do -100
filmowanie zdarzen z udziatem innych 0s6b bez ich zgody
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uczniom zakwaterowanym w internacie raz na koniec kazdego okresu
doliczane sg punkty za zachowanie w internacie:

- nieodpowiednie -30

- naganne -50
1) punkty do dyspozycji wychowawcy (inne negatywne zachowania nieujete do -30
w poprzednich punktach, w tym niewladciwy ubiér) - przyznawane

jednorazowo, pod koniec kazdego okresu

3.

4) obowigzkiem kazdego nauczyciela/wychowawcy jest systematyczne dokonywanie wpiséw do
e-dziennika, wpis obejmuje:
a) liczbe punktow,
b) uzasadnienie przyznania punktow dodatnich lub ujemnych.

Ustala sie, z zastrzezeniem ust. 4-7, przelicznik skali ocen na oceny $rédroczne i roczne:

zachowanie Liczba uzyskanych punktow
wzorowe od 200 pkt
bardzo dobre od 150 do 199 pkt
dobre od 100 do 149 pkt
poprawne od 70 do 99 pkt
nieodpowiednie od 40 do 69 pkt
naganne ponizej 40 pkt

Uczen, ktdry uzyska 20 punktow ujemnych w ciggu jednego okresu, niezaleznie od ilo$ci zdobytych
punktoéw dodatnich, nie moze otrzymac oceny wzorowej zachowania w danym okresie.

Uczen, ktdry uzyska 25 punktow ujemnych w ciggu jednego okresu, niezaleznie od ilo$ci zdobytych
punktéw dodatnich, nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej zachowania w danym okresie.

Uczen, ktory otrzyma nagane wychowawcy, nagane dyrektora, niezaleznie od ilosci zdobytych
punktéw dodatnich, nie moze otrzymac wyzszej niz ocena poprawna zachowania w danym okresie.
W uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo podnie$¢ ocene roczng, uwzgledniajac
indywidualne mozliwo$ci ucznia.

Liczbe punktow do wystawienia oceny rocznej ustala sie na podstawie Sredniej liczby punktéw
za pierwszy i drugi okres.

§ 128.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac o podwyzszenie przewidywanej przez wychowawce

rocznej oceny zachowania:

1) uczen lub jego rodzic sktada wychowawcy pisemny lub ustny wniosek o ponowne rozpatrzenie
oceny zachowania;

2) wniosek ten ztozony zostaje w terminie do 3 dni po otrzymaniu informacji o przewidywane;
ocenie zachowania. Za date poinformowania rodzica uznaje si¢ date zebrania rodzicow.
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2. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej pomiedzy
uczniem i wychowawca. Podczas rozmowy omawiany jest stopiei spetnienia przez ucznia kryteriow
oceniania zachowania oraz wystawione przez nauczycieli w dzienniku pochwaty i uwagi.

3. Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca. Rozmowa musi sie odby¢ przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

4. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie nie przystapi do rozmowy wyjasniajacej, traci prawo
do dalszego ubiegania sie o jej podwyzszenie.

5. Na rozmowe wyjasniajacq wychowawca moze zaprosic w charakterze obserwatordw:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela rady pedagogicznej, rodzica danego ucznia.

6. Zrozmowy wyjasniajacej sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska obecnych na spotkaniu,

)
2) termin tych czynno$ci,
3)  wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng oceng,
4)  podpisy osob, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

§129.
Ustala sie nastepujace kryteria ocen srodrocznych i rocznych zachowania uczniow:

1) kryteria na oceng wzorowa:

a) dbatos¢ o pomoce naukowe i mienie szkolne,

b) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty,

c) przyjmowanie zadan i funkcji z wtasnej inicjatywy oraz wzorowe wywigzywanie si¢ z nich,

d) bezwzgledne respektowanie postanowien szkoty i innych wewnetrznych zarzadzen, w tym
dotyczacych telefonéw komorkowych,

e) godne reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach i imprezach pozaszkolnych,

f) bezwzgledna dbatos¢ o kulture stowa,

g) brak uwag i negatywnych spostrzezen o uczniu,

h) przestrzeganie tadu, porzadku i czystosci otoczenia,

i) wzorowe zachowanie sie w szkole i na zajeciach szkolnych,

j) wzorowa wspdipraca z zespotem klasowym,

k) kulturalne zachowanie sie wobec innych 0sob,

) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb;

2) kryteria na ocene bardzo dobra:

a) dbato$¢ o pomoce naukowe i mienie szkolne,

b) chetne przyjmowanie powierzonych zadan i funkcji oraz wywigzywanie sie z nich bez
zastrzezen (przy niewielkiej pomocy nauczyciela),

c) respektowanie bez zastrzezen postanowien szkoty i innych wewnetrznych zarzadzen, w tym
dotyczacych telefondw komorkowych,

d) godne reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach i imprezach pozaszkolnych,

e) bezwzgledne dbanie o kulture stowa,

g) przestrzeganie fadu, porzadku i czystosci otoczenia,

h) kulturalne zachowywanie sie w szkole i na zajeciach szkolnych,

Strona 140 z 162



3)

4)

5)

6)

Statut Branzowej Szkoty | Stopnia w Powiatowym Zespole Szkot Nr 1 w Krzyzowicach

i) bezkonfliktowe funkcjonowanie w zespole klasowym,

j) kulturalne i z szacunkiem zachowanie wobec innych,

k) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob;

kryteria na ocene dobra:

a) dbatos¢ o pomoce naukowe i mienie szkolne,

b) pozytywne zachowanie podczas lekcj,

C) wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji,

d) respektowanie postanowien szkoty i innych wewnetrznych zarzadzen, w tym dotyczacych
telefondéw komérkowych,

e) dbatos¢ o kulture stowa,

f) przestrzeganie tadu, porzadku i czysto$ci otoczenia,

g) stosowne zachowanie si¢ na zajeciach szkolnych,

h) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0séb,

i) poszanowanie godno$ci osobistej i mienia drugiego cztowieka,

j) wiasciwa wspétpraca w zespole klasowym,

k) pozytywne zachowanie w stosunku do innych oséb;

kryteria na oceng poprawna:

a) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i mienie szkolne,

b) pozytywne zachowanie podczas lekcj,

c) respektowanie postanowien szkoty i innych wewnetrznych zarzadzen, w tym dotyczacych
telefondéw komérkowych,

d) wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan (wymaga motywowania),

e) akceptowanie regut wspotpracy w zespole,

f) dbato$¢ o kulture stowa,

g) dbatos¢ o higiene osobistg i schludny wyglad,

h) przestrzeganie tadu, porzadku i czystosci otoczenia,

i) stosowne zachowanie sie w na zajeciach szkolnych,

j) poszanowanie mienia i godno$ci osobistej drugiego cztowieka,

k) postepowanie zgodne z zasadami bezpieczenstwa, poszanowanie zdrowia wiasnego
I innych 0sdb,

) uczestniczenie w zyciu szkoty;

kryteria na ocene nieodpowiednia:

a) brak poszanowania mienia szkolnego oraz wiasno$ci innych 0séb, uchylanie
sie od naprawiania lub ponoszenia kosztow naprawy umysinie wyrzadzonych szkdd,

b) negatywne zachowanie na lekcjach i na przerwach wymagajace interwencji wychowawcy,
nauczyciela dyzurujacego, dyrektora lub pedagoga,

c) destrukcyjne oddziatywanie na zesp6t klasowy i spoteczno$é szkolna,

d) nierespektowanie postanowien i zarzadzen obowigzujacych w szkole, w tym dotyczacych
telefondéw komérkowych,

e) uzywanie niecenzuralnych stow w mowie i piSmie,

f) nieprzestrzeganie tadu, porzadku, czystosci otoczenia,

h) brak dbato$ci o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i innych 0séb;

kryteria na oceng naganna:
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a) nagminne niewypetnianie obowigzkdw szkolnych,

b) dtugotrwate wagary, liczne pojedyncze nieobecnosci na lekcjach, nagminne spdznianie sie,

c) celowe niszczenie mienia wspdlnego, oraz wiasnosci innych oséb, uchylanie sie
od naprawiania lub ponoszenia kosztow naprawy umysinie wyrzadzonych szkéd,

d) nagminne utrudnianie i przeszkadzania w prowadzeniu lekcji,

e) destruktywne wptywanie na zycie klasy i szkoty,

f) nierespektowanie zasad okre$lonych statutem i regulaminem szkoty, w tym dotyczacych
telefondéw komérkowych,

g) uzywanie wulgaryzméw (gesty, stowa, zachowania),

h) naganne zachowanie polegajace na nieprzestrzeganiu norm spotecznych,

i) negatywne, czeste uwagi o uczniu,

j) niedbaty i niechlujny wyglad,

k) demoralizujgcy wptyw na kolegow,

) zniewazanie, przezywanie, Izenie i ponizanie innych osob,

m) wszczynanie i czynne uczestnictwo w bojkach,

n) kradzieze, wytudzanie pieniedzy i innych przedmiotow,

0) zastraszanie, znecanie sie fizyczne i psychiczne,

p) uczestnictwo w dziataniach zorganizowanych grup nieformalnych,

q) Swiadome stwarzanie zagrozenia zdrowia i zycia dla siebie i innych.

= = = =

UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1
Obowiazek nauki
§ 130.

Obowigzek nauki trwa do ukofczenia 18 roku zycia.

Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesiaca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

. Zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki
sg obowigzani do:

1)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki
do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec;

informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku organ prowadzacy, w obwodzie ktérego
ich dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.
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§ 114,

Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ wéjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktore;
mieszka uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty, w terminie 14 dni od dnia przyjecia,
oraz informowa¢ o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od dnia powstania tych

zmian.

Rozdziat 2
Podstawowe prawa i obowiazki ucznia
Prawa ucznia oraz tryb skladania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia
§131.

1. Uczen ma prawo do:

15)
16)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
petnego rozwoju osobowosci ludzkiej,

opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczeristwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow,

uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci szkoty oraz wptywania na Zycie szkoty
poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole,

swobody wyrazania pogladéw, przekonan religijnych, $wiatopogladu - jezeli nie narusza tym
dobra innych oséb,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnej z kryteriami przyjetymi w WSO,

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcyjnych, podczas ferii, przerw $wigtecznych i wakaci,
korzystania z noclegow w internacie w przypadku braku mozliwosci powrotu do domu przed i po
imprezach szkolnych, za zgodg kierownika internatu,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi

mozliwosciami i umiejetno$ciami,

nagrod w przypadkach okreslonych w statucie,

zwolnienia z zadan domowych na okres $wigt kalendarzowych i ferii z wyjatkiem os6b
zagrozonych $rddroczng oceng niedostateczna.

2. W przypadku gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, moze odwotac sie do dyrektora

lub

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny gdy wyczerpie wszystkie mozliwosci

wewnatrzszkolne.
3. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

uczen ma prawo ztozenia skargi do dyrektora w trybie ustnym lub pisemnym (wraz
z uzasadnieniem) w terminie 7 dni od daty ujawnienia sprawy;

skarge ucznia niepetnoletniego sktadajg w jego imieniu rodzice lub pedagog, w przypadku braku
reakcji ze strony rodzicow;
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skarge rozpatruje dyrektor w terminie 14 dni od daty zloZenia skargi;

0 sposobie rozstrzygniecia sprawy dyrektor informuje strony w formie pisemnej lub ustnej, ktora
zawiera pouczenie 0 mozliwo$ci odwotania sig od decyzji dyrektora;

informacije o sprawie i jej rozstrzygnieciu przechowuje si¢ w dokumentaciji ucznia;

ucznia nalezy poinformowa¢ o mozliwosci odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Obowiazki ucznia oraz zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole

§ 132,

Kazdy uczen ma obowigzki wobec spoteczno$ci szkolnej, bez ktdrej niemozliwy jest swobodny
i petny rozwdj jego osobowosci.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza dotyczacych:

9)

10)
1)
12)

13)

14)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych i wtadciwego zachowywania sie

w ich trakcie,

uzupetniania zalegtosci z tytutu absencji w szkole zgodnie z PSO,

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych zgodnie z warunkami zawartymi

w ust. 4,

naprawiania szkody wynikajacej z umysinego zniszczenia i dewastacji mienia szkoty,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) okazywania szacunku kolegom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

b) szanowania przekonan i pogladow innych,

) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka.

dbania o wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj psychofizyczny,

dbania o wspoine dobro, tad i porzadek w szkole: kazda klasa ma przydzielong pod opieke sale

i odpowiada za jej wystrdj,

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,

dbania o honor i tradycje szkoty,

dbania o piekno mowy ojczystej,

prowadzenia w sposob staranny i systematyczny, zgodnie z wytycznymi nauczyciela

przedmiotu, zeszytu przedmiotowego, chyba Ze nauczyciel zwolni ucznia z obowigzku

prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

posiadania podrecznika przedmiotowego, chyba Zze nauczyciel przedmiotu zwolni ucznia

z obowigzku posiadania podrecznika,

przestrzegania zakazu:

a) opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ szkolnych i przerw migdzy nimi, z zastrzezeniem
ust. 5,

b) wnoszenia, posiadania, rozprowadzania i palenia papieroséw, e-papieroséw oraz innych
wyrobow tytoniowych,

C) wnoszenia, posiadania, rozprowadzania i picia alkoholu,

d) przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub uzycie
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, wziewnych lub substancji podobnie
dziatajacych (np. tabaka, kleje, itp.),
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€) wnoszenia, posiadania, przyjmowania oraz rozprowadzania jakichkolwiek $rodkéw

odurzajacych, $rodkoéw psychotropowych oraz substancji dopingujacych (np. S$rodki
anaboliczne, dopalacze, itp.), a takze wszelkich substancji o podobnym dziataniu,
wnoszenia, posiadania, przechowywania wszelkich narzedzi, przedmiotow niebezpiecznych
w szczegolinosci broni palnej, pneumatycznej oraz biatej, réznego rodzaju substancii
niebezpiecznych, w tym odczynnikéw chemicznych itp.,

g) fotografowania, nagrywania filmow z udziatem ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

nagrywania rozmOw z uczniami, nauczycielami i pracownikami szkoty na telefony
komérkowe lub inne urzadzenia stuzace do rejestracji dzwieku lub obrazu oraz umieszczania
takich zdje¢ i nagran na stronach internetowych bez pisemnej zgody dyrektora i osoby
nagranej lub sfotografowanej oraz upowszechniania ich w inny sposab,

h) uzywania telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢

dydaktycznych i uroczystosci; zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ pozalekcyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia; wyjatek stanowig przerwy miedzylekcyjne, w czasie ktdrych uczen moze uzywaé
telefonu komorkowego wytacznie w celach komunikacyjnych, bez mozliwosci rejestracii
dzwieku i obrazu.

Za nieprzestrzeganie tych zasad uczen moze zostaC ukarany zgodnie z systemem kar
okreslonych w statuciey.

3. Stosuje sie nastepujacy oznaczenia przy rejestrowaniu frekwencji ucznia na zajeciach:

Oznaczenie Opis

uczen obecny

uczen nieobecny

U nieobecnos¢ usprawiedliwiona
z uczen zwolniony
S spoznienie na lekcje
SU spoznienie usprawiedliwione na lekcje
nieobecno$¢ usprawiedliwiona z powodow szkolnych (kategoria ta obejmuje
NS wyjazdy na zawody szkolne, promocje oraz inne sytuacje, kiedy uczen znajduje sie
pod opiekg nauczyciela; system liczy te kategorie jako obecno$¢ na lekcjach)
W uczen uczestniczy w wycieczce szkolnej
K uczen reprezentuje szkote biorac udziat w konkursach/olimpiadach/zawodach itp.

4.

Procedura usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole:

1)  rodzice majg obowigzek pisemnego (w formie papierowej lub przez e-dziennik) lub osobistego
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole na biezaco, nie pozniej niz do 7 dnia
nastepnego miesigca, z zastrzezeniem pkt 2;
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2) uczen petnoletni ma prawo samodzielnie usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ w szkole, w formie
pisemnej wraz z podaniem przyczyny nieobecnosci w szkole,

3) usprawiedliwienia nalezy dokona¢ u wychowawcy klasy, w przypadku jego nieobecnosci
u wychowawcy wspomagajacego,

4) przy usprawiedliwianiu nieobecnosci nalezy przestrzega¢ uregulowan zawartych w procedurze
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow oraz zwalniania uczniéw z zaje¢ lekcyjnych.

Uczniom nie wolno opuszczac¢ terenu szkoty podczas obowigzkowych zajeC szkolnych i przerw

miedzy nimi za wyjatkiem:

1) przemieszczania sie zgodnie z planem lekcji,

2) gdy uczen otrzymat zezwolenie od nauczyciela na opuszczenie terenu szkoty,

3) w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia.

Przez teren szkoty rozumie sie ogrodzone powierzchnie wokét budynkow szkoty.

Zasady ubierania sie uczniow na terenie szkoty
§133.

Na terenie szkoty obowigzujg ucznidéw zasady dotyczace stroju oraz wygladu:
1)  stroj czysty i schludny;

)
2)  ubior zakrywajacy brzuch, posladki, plecy, biust;
3) ubior nieodkrywajacy bielizny;
4)  stroj bez wulgarnych napiséw i wzordw, ktére promujg nieodpowiednie tresci;
5) spaddnice i spodenki nie krétsze niz 10 cm przed kolana;
6) brak nakrycia gtowy w pomieszczeniach szkolnych;
7)  brak mocnego makijazu.

Na uroczystosci szkolne (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, zakonczenie roku klas

maturalnych, apele okolicznosciowe) oraz egzaminy zewnetrzne (egzamin maturalny i egzamin

zawodowy) oraz egzaminy wewnetrzne (klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdzajgace) obowigzuje

stréj formalny:

1) dziewczeta — ciemna spddnica nie krotsza niz 10 cm przed kolana lub dtugie spodnie, biata
koszula lub bluzka;

2) chtopcy - biata koszula, wizytowe ciemne, diugie spodnie.

Odrebne zasady ubierania si¢ uczniéw mogg zosta¢ okreslone stosownie do specjalnych sytuacii,

np. pierwszego dnia wiosny, dnia dziecka itp.

Uczen ma obowigzek respektowac polecenie nauczyciela, ktory zwrocit mu uwage dotyczacy jego

,,hiestosownego wygladu” i wykonac, o ile to mozliwe w danej chwili, zwigzane z tym polecenie

np. zakrycia czesci ciata.
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Rozdziat 3
Nagrody i kary
Rodzaje nagréd i warunki i przyznawania uczniom, tryb wnoszenia zastrzezen od przyznanej
nagrody
§ 134.

Uczen moze otrzymac¢ nagrode za:
1)  bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,

)
2) wyrozniajace sie zachowanie,
3) osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
4) osiggniecia sportowe,
5) nienaganng frekwencje,
6) wolontariat,
7)  pomoc kolezeriska,
8) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego.

Rodzaje nagrdd:
1) pochwata wychowawcy klasy,

)
2) pochwata udzielona na forum szkoty,
3) list pochwalny do rodzicéw ucznia,
4) pochwata dyrektora,
5) pochwata dyrektora udzielona na forum szkoty,
6) nagroda rzeczowa,
7) nagroda specjalna (pieniezna - w miare mozliwosci finansowych szkoty),
8) inne wyrdznienia regulowane odrebnymi postanowieniami.

Wyro6znienia i nagrody przyznaje sie na wniosek:
1)  dyrektora,

)
2) rady pedagogicznej,
3) wychowawcy klasy,
4) rady rodzicow,

5) samorzadu uczniowskiego.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody przez ucznia:
1) uczen ma prawo ztozenia zastrzezen do przyznanej nagrody dyrektora w trybie pisemnym
w terminie 7 dni od daty otrzymania nagrody;
) wniosek ucznia niepetnoletniego sktadaja w jego imieniu rodzice;
) sprawe rozpatruje dyrektor w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku;
4) o sposobie rozstrzygniecia sprawy dyrektor informuje strony w formie pisemnej;
) informacje o sprawie i jej rozstrzygnieciu przechowuje si¢ w dokumentaciji ucznia.

Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidow oraz tryb odwotywania sie od kary
§135.

Uczen za nieprzestrzeganie obowigzkow uczniowskich podlega karom udzielonym przez
wychowawce klasy lub dyrektora.
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Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie ustne lub pisemne wychowawcy,
2) upomnienie z zawiadomieniem rodzicéw,
3) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz w okreslonym przez wychowawce czasie,
4) nagana wychowawcy klasy,
5) nagana dyrektora,
6) nagana dyrektora z zawiadomieniem rodzicow,
)

7) skreSlenie z listy uczniow oraz karne przeniesienie ucznia niepetnoletniego do innej szkoty.

Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia na koniec roku

szkolnego.

Od kazdej udzielonej kary wymienionej w ust. 2 pkt 1-7 uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego

mogq sie odwotac.

Tryb odwotywania si¢ ucznia do przyznanej kary:

1) uczen ma prawo ztozenia odwotania si¢ od kary do dyrektora w trybie pisemnym wraz
z uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty otrzymania kary;

2) wniosek ucznia niepetnoletniego sktadajg w jego imieniu rodzice;

3) sprawe rozpatruje dyrektor w terminie 14 dni od daty ztoZzenia odwotania od kary;

4) o sposobie rozstrzygniecia sprawy dyrektor informuje strony w formie pisemnej;

5) informacje o sprawie i jej rozstrzygnieciu przechowuije sie¢ w dokumentaciji ucznia;

6) ucznia nalezy poinformowa¢ o mozliwosci odwofania sie od decyzji dyrektora do organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4
Zasady skreslania z listy uczniow
§ 136.

Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego

dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw, gdy uczen:

1) umysInie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby zwtaszcza poprzez: udziat w bojce,
pobicie — réwniez gdy spowodowane obrazenia nie skutkujg powaznymi konsekwencjami
zdrowotnymi,

2) posiada lub uzywa $rodki i przedmioty niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia, badz
zagrazajgce innym, np. materiaty pirotechniczne, substancje zrace, obezwtadniajace, bron,
ostre i inne niebezpieczne przedmioty,

3) posiada lub spozywa alkohol,

4) posiada lub pali tyton,

5) posiada lub uzywa narkotyki lub inne $rodki odurzajace,

6) stosuje przemoc fizyczng, psychiczng lub seksualng wobec innych o0sdb,

7) okazuje lekcewazenie i brak szacunku dla innych ludzi (réwiesnicy, nauczyciele i pozostali

cztonkowie spotecznosci szkolnej) poprzez zachowania nieakceptowane spotecznie,
8) wywotuje fatszywe alarmy: bombowe, pozarowe i inne,
9) dopuszcza sig kradziezy,
10) dopuszcza sie umysinego niszczenia mienia,
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11) dopuszcza sig fatszowania dokumentacji szkolnej,

12) mimo réznych, stosowanych wczesniej form oddziatywan pedagogicznych opuszcza nagminnie
zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, przekraczajac potowe czasu przeznaczonego na te
Zajecia.

Skre$lenie z listy ucznidw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, od ktdrej uczen (rodzice)

moze si¢ odwota¢ do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora, w terminie 14

dni od wydania decyzji.

Zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego przed uptywem terminu do wniesienia

odwotania decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie

decyzji.

Kara moze by¢ natychmiast wykonana, jezeli:

1) nadano jej rygor natychmiastowej wykonalnosci,

2) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

3) wymaga tego zabezpieczenie gospodarki narodowej przed cigzkimi stratami,

4) konieczne jest to ze wzgledu na inny interes spoteczny,

5) gdy jest zgodna z zgdaniem wszystkich stron.

W przypadku nadania decyzji o skresleniu z listy uczniow rygoru natychmiastowej wykonalno$ci,

uczen obowigzany jest do zaprzestania uczeszczania do szkoty z dniem doreczenia decyz;ji.

Uczen moze zwrdci¢ sie do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty o wstrzymanie natychmiastowego

wykonania decyzji.

Rozdziat 5
Zasady karnego przeniesienia do innej szkoty
§137.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej

szkoty ucznia niepetnoletniego. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje

Dolno$laski Kurator Oswiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidw lub pracownikdw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych srodkow

dyscyplinujgcych;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej, portalach spotecznosciowych
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12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
Podstawg wszczecia postepowania. Do wniosku dotaczg sie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznan Swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie rady
pedagogiczne;j.

Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog), rzecznik praw ucznia. Uczen moze sie rowniez zwrdci¢ o opinig
do samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej peing analize postepowania ucznia
jako czionka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowaC obiektywnos¢. Wychowawca sporzadza sprawozdanie
o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy pp itp.

Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacq danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.

Dyrektor informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak
opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty rady
pedagogicznej.

W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Dolno$laskiego Kuratora
Oswiaty.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 7
Zasady rekrutacji uczniow
§138.

Uczniowie szkoty rekrutujg sie sposrdd mtodziezy, ktora ukonczyta nauke w szkole podstawowej.
Rekrutacja prowadzona jest w formie elektronicznej, z wykorzystaniem platformy on-line.
Oferte edukacyjng na dany rok szkolny ustala dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 139,

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora. Dyrektor
wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
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Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji, a takze zakres oraz zakres

uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla regulamin

rekrutacji.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy takze

postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym

w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdInosci:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow

zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéow oraz

informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego

kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych

do szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i nieprzyjetych lub informacje

0 liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosSci poprzez umieszczenie

w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajq imiona i nazwiska kandydatow

uszeregowane W kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia

do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 8, jest okreslany w formie

adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych

i nieprzyjetych, rodzic kandydata lub petnoletni kandydat moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej

z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica lub kandydata

petnoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy

przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktdw, kiorg

kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic lub petnoletni kandydat moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji

rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktorym mowa w ust. 10,

w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu

administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do korca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.
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Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dituzej niz do korica okresu,
w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatdw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata wniesiona
skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

§ 140.

Szczegdtowe zasady naliczania punktow oraz harmonogram rekrutacji zawarte sg w regulaminie
rekrutacji na dany rok szkolny, opracowanym na podstawie zarzadzenie Kuratora O$wiaty.
Warunkiem ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty jest dostarczenie przez kandydata zaswiadczenia
wydanego przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki
w danym zawodzie.

Szczegotowe przeciwwskazania do nauki w poszczegdlnych zawodach okre$lone sg w regulaminie
rekrutacji na dany rok szkolny.

W przypadku kandydatow do szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje przygotowanie do
uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym - posiadajg orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami.

Do klasy | mtodocianych pracownikdéw przyjmuje sie na podstawie Swiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej i umowy o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki
zawodu.

§ 141.

Uczniowie, ktérzy w programie nauki majg kurs na prawo jazdy kat T i/lub B zobowigzani sg dodatkowo
do dostarczenia do szkoty PKK (Profil Kandydata na Kierowce) zgodnie z terminem okreslonym
w regulaminie rekrutacji i statutem szkoty.

1.

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIA W SZKOLE
Rozdziat 1
Ogodlne zasady zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole
§ 142.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do poleceft nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
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1) podczas zajeC obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez
do niezwtocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zajeC poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie, warsztaty szkolne

i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec, opracowuje

regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Teren szkoty jest monitorowany catodobowo.

Szkota na state wspotpracuje z policja.

Uczniom nie wolno opuszczaé terenu szkoty. Je$li uczen samowolnie opuéci teren szkoty robi,

to wytgcznie na wiasng odpowiedzialnosg.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢

edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano dzier i godzine wyjScia ze szkoty.

W przypadku, gdy uczer jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec€) jest mozliwe pod warunkiem,

ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolng (jesli jest nieobecna to zawiadamia pedagoga szkolnego), szkolnego inspektora

bhp oraz dyrektora.

Dyrektor powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie

potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty,

a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdziat 2
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia
§ 143.

W przypadku uzyskania informacii, ze uczen, ktéry nie ukofczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania swiadczaceo demoralizaciji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow i przekazuje im uzyskang informacje, przeprowadza
rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecno$ci, w przypadku potwierdzenia informacii,
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do
szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac
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rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym;

jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucii;
w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie
z obowigzujgmi przepisami, dyrektor jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego, stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora oraz rodzicow, ktérych zobowigzuje do niezwiocznego
odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmoéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia
w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycii
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
i W porozumieniu z dyrektorem,;

dyrektor zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem
alkoholu - odmawiajq przyjécia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje
powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych os6b. W przypadku stwierdzenia
stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien albo do
policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia
(maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicow oraz sad
rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

jezeli powtarzajq sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukoiczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor ma obowigzek powiadomienia
o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajacg wygladem
narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

nauczyciel zachowujac srodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(oile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustalic, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora, ktéry wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.
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W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca

narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we whasnej odziezy), ew. innych przedmiotdw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang 204 substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnos$ci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytgcznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora oraz rodzicéw/opiekunow ucznia i wzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancii
i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor wzywa policje, ktdra przeszukuje odziez i przedmioty
nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwiocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczesniej prébuje ustalic,
w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuije,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Rozdziat 3
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow
§ 144.

Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczeristwo i zdrowie uczniow

w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych

i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcj;

2) u$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w razie

potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie wypadkow”,

znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa

| wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoly, w szczegodlnoSci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania

fizycznego oraz kuchnig, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania

pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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Nauczyciele, w szczegdInosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i sSrodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

CEREMONIAL SZKOLNY
§ 145.

Szkota posiada symbole szkolne: sztandar i logo szkoty, wspolne dla zespotu szkét.
Sztandar szkoty:

1)

10)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy, wyznaczony sposrod ucznidw szkét
wchodzacych w sktad zespotu szkdt. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod uczniow Powiatowego Zespotu Szkot Nr 1
w Krzyzowicach mogacych godnie reprezentowac szkofe i sktada sie z trzyosobowego sktadu
gtéwnego oraz trzyosobowego sktadu rezerwowego;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkét i instytucii lub organizacii;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystosc;

oddawanie honorow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorgzy
robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar;
sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu”

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

f) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

g) w trakcie uroczysto$ci koscielnych;

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora.
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Logo szkoly prezentuje uproszczony szkic budynku szkoty — patacu (wzdr na stronie tytutowe;
statutu). Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien Flagi

i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto

Niepodlegtosci (11 listopada).

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1)  rozpoczecie roku szkolnego,

2) zakonczenie roku szkolnego,

3) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych: na komende prowadzacego uroczysto$¢:

1) ,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg
i zachowujq jg do komendy ,Spocznij!”;

2) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje sie 1 zwrotke hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajgcego przekazuje sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,Spocznij”.

4) Na zakonczenie czesSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Baczno$c,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmujq postawe zasadniczg
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij’”.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 146.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie mogg
by¢ sprzeczne z zapisami statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
o$wiaty oraz ustawy Prawo oSwiatowe.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest
na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§ 147.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Budzet szkoty sporzadzany jest facznie dla catego zespotu.
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§ 148.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: pracownikow oraz ucznidw i ich
rodzicow.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

3. Zmiany w statucie dokonywane moga byc z inicjatywy:
1)  dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

) rady rodzicow;

) organu prowadzacego szkote;

) cztonkdw rady pedagogiczne;j,
6) samorzadzu uczniowskiego.

4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spoteczno$ci
szkolne;.

5. Statut udostepnia sie do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty
(w Biuletynie informacji Publicznej).

6. Dyrektor jest upowazniony, po kazdej zmianie do statutu, do przygotowania tekstu ujednoliconego
statutu.

7. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spoteczno$ci szkolne;.

8. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

a1 B W PN

§ 149,

Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

§ 150.

Sprawy nie uregulowane powyzszym statutem rozstrzygajq inne akty prawne zgodnie z ogoélnymi
zasadami przyjetymi w statucie.

Uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 17.02.2026 r.

PRZEWODNICZACY

Rady Pedagogicznej
(-) Agnieszka Kosztyto-Patys
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