PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

w roku szkolnym 2025/2026

Powiatowy Zespot Szkot Nr 1 w Krzyzowicach
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PODSTAWA PRAWNA

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegoétowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach

DEFINICJA I ZAKRES DZIALAN

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO:
jest usystematyzowanym dokumentem, ktory precyzuje wytyczne szkolnego programu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

szczegdtowo okresla, jak realizowac program, aby zaspokajaé potrzeby uczniow w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
przygotowywany jest w porozumieniu ze wszystkimi zainteresowanymi osobami (partnerami szkoty),

jest integralng czg$cig ogdlnego planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

jest realizowany przez doradcow edukacyjno-zawodowych, nauczycieli, osoby zarzadzajace szkola oraz zespoly programowe, a takze

uczniow 1 ich rodzicoHw.

CELE KSZTALCENIA W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

Cele ogolne ksztalcenia ukierunkowane sa na:

Samopoznanie

Przysztos¢

Rynek pracy

Na realizacj¢ celow zwigzanych z kariera zawodowa

Przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych, wyboru dalszej drogi zawodowej zgodnej z

zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli pracownika na wspdiczesnym rynku pracy.

Przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym §wiecie.

Ksztattowanie proaktywnych postaw we wspotczesnym $wiecie.



Cele szczegolowe doradztwa zawodowego:

Przygotowanie ucznia do roli $wiadomego pracownika.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjgcia pracy zawodowe;j.
Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty.

Pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekcji przedmiotowych, tematow zwigzanych z karierg zawodowa.

Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznidow.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje.

Pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze
statutem szkoly oraz realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej $ciezki zawodowej zgodnie z programem
wychowawczym szkoty.

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo).

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

Monitorowanie losow absolwentow.



11l PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO NA ROK SZKOLNY 2023/2024

W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOE NR 1 W KRZYZOWICACH

Do kogo jest

Osobyl/instytucje

L.p.| Rodzaje dzialan Sposoby realizacji . odpowiedzialne za Formy realizacji Czas realizacji
skierowane NSO .
realizacje¢ dzialania
. Opracowanie Programu realizacji - Wychowawcy klas, |~ Szkolny doradca — Plan Pracy wrzesien/
doradztwa zawodowego na dany nauczyciele zawodowy przedlozony Dyrekcji | pazdziernik
rok szkolny. przedmiotowi, — Informacja na lekcjach 2025
pedagog szkolny wychowawczych
. . Zalozenie i prowadzenie — Wszyscy uczniowie — Przygotowanie tablic
Organizacja warsztatu dokumentacji szkolnego doradcy e infglr?nac inej 4
1. | pracy doradcy YInej
zawodowego.
zawodowego.
Przekazanie informacji uczniom o
dziatalnosci szkolnego doradcy
zawodowego i 0 godzinach jego
pracy.
Diagnozowanie . Obserwacja oczekiwan uczniow — Wszyscy uczniowie ~ Szkolny doradca — Spotkania na lekcjach wrzesien/
potrzeb doradczych wobec szkolnego doradcy ze szczegblnym zawodowy wychowawczych pazdziernik
uczniow z zawodowego. uwzglednieniu klas |- Pedagog szkolny — Indywidualne 2025
5 wykorzystaniem pierwszych i piatych rozmowy z uczniami
" | ro6znych metod i Przedstawienie uczniom zasad
zrodet pozyskiwania korzystania z pomocy szkolnego
informacji na ten doradcy zawodowego i zakresu tej
temat. pomocy.
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
. Zbieranie i gromadzenie informacji - Wychowawcy klas, |~ Szkolny doradca — Biblioteczka Caty rok
drukowanych i informacji nauczyciele zawodowy informacji o rynku szkolny
Gromadzenie i multimedialnych. przedmiotowi, — Pedagog szkolny pracy, ofertach
1. | aktualizowanie Tworzenie biblioteczki pedagog szkolny ucz_elm, UIOt-kI .
zasobow informacji ' . L . — Zbiory multimedialne
edukacyjno- gromadze_:_nle i aktual_lzowanle — Informatory
. informacji o tendencjach na rynku
zawodowej.

pracy, dostepnej ofercie dalszego
ksztatcenia np.KKZ, zasadach
rekrutacji na uczelnie wyzsze.




1. Sledzenie zmian i nowinek — Wychowawcy klas, |~ Szkolny doradca — Szkolna tablica Caly rok
Umi . dotyczacych doradztwa nauczyciele zawodowy informacyjna szkolny
mieszczanie edukacyjno-zawodowego rzedmiotowi Opiek
materialow oraz y] go0. P y o —  Opiekun strony
informacji z zakresu . o pedagog szkolny internetowej szkoty _
doradztwa 2. _Przygotow_ame materiatow _ Strona internetowa
. informacyjnych z zakresu szkoty Catly rok
edukacyjno-
doradztwa na stron¢ www szkoty szkolny
zawodowego na S o
o : lub na tablicy informacyjnej,
stronie internetowej : !
. : zamieszczenie wybranych
szkoty i szkolnej S 2
tablicy informacyjnej materiatow i mforma.lcj.l .
' doradczych na stronie internetowej
szkoty.
Prowadzenie zajeé przygotowujacych uczniow do Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej
1. Prowadzenie indywidualnych —  Uczniowie klas —  Szkolny doradca — Rozmowy Caly rok
konsultacji dla uczniow w sprawie czwartych i pigtych zawodowy indywidualne szkolny
wyboru dalszej $ciezki zawodowe;j — Udostepnianie

Poradnictwo
indywidualne

(przeprowadzenie diagnozy
zdolnosci 1 predyspozycji
zawodowych), kierunku studiow
oraz budowanie Sciezki kariery.

Ocena wtasnej pracy podczas
realizowania praktyki zawodowe;j.

Konsultacje dla rodzicow i
przekazywanie informacji na temat
wyborow ich dzieci

— Uczniowie klas
drugich i trzecich
wracajacych po
praktykach
zawodowych

— Rodzice

Kierownik ksztalcenia
praktycznego

Szkolny doradca
zawodowy
Pedagog szkolny

materialow, testow
papierowych i
multimedialnych

— Rozmowy ucznidéw z
kierownikiem
ksztatcenia
praktycznego po
ukonczeniu praktyk
zawodowych

— Rozmowy z rodzicami
podczas zebran i W
ramach
indywidualnych

potrzeb




Poradnictwo grupowe
prowadzone w
ramach zastgpstw
doraznych

Poradnictwo grupowe
prowadzone w
ramach zajec z
doradztwa
zawodowego dla klas

piatych

Poradnictwo grupowe
prowadzone na
lekcjach przedmiotow
ogolnoksztatcacych 1
zawodowych

. Zajgcia warsztatowe stuzace

wyposazeniu mlodziezy w zasob
wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych
np. poznania swoich mocnych i
stabych stron, zainteresowan, cech
osobowosci, stanu fizycznego i
zdrowotnego oraz ich wptyw na
wybor zawodu, poznanie struktury
szkolnictwa wyzszego,
przygotowanie uczniow do
swiadomego planowania kariery

I podjecia pracy zawodowe;.

. Zajgcia z doradztwa zawodowego

dla klas piagtych — 10 godzin
zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

. Ksztattowanie aktywnej postawy

wobec przysztej pracy zawodowej
oraz wymagan rynku pracy,
zwracanie uwagi na cechy dobrego
pracownika na zajeciach
ksztatcenia praktycznego.

- Wszyscy uczniowie

— Wszyscy uczniowie

— Uczniowie klas
piatych technikum
oraz klas trzecich
branzowej szkotly |
stopnia

Wszyscy uczniowie

— Szkolny doradca

zawodowy

— Wszyscy nauczyciele

ze szczegldlnym
uwzglednieniem
nauczyciela podstaw
przedsigbiorczosci

1 Biznesu i zarzadzania

Szkolny doradca
zawodowy

— WSszyscy nauczyciele

na lekcjach
przedmiotow
ogolnoksztatcacych i
zawodowych

—  Wychowawcy klas na

lekcji wychowawczej

— Przeprowadzenie
zaje¢ w ramach lekcji
wychowawczych
1 innych spotkan z
klasami

— Przygotowanie
materiatow
pomocniczych na
lekcjach

— Lekcje doradztwa
zawodowego w
klasach

— Realizacja podstawy
programowej z
kazdego przedmiotu z
uwzglednieniem
zagadnien z
doradztwa
zawodowego —
szczegblnie na
zajeciach ksztalcenia
praktycznego

Caty rok
szkolny

Drugie potrocze

Koordynowanie dzialalno$ci

informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole

Podejmowanie
dodatkowych dziatan
wspomagajacych
uczniéw w wyborze
dalszej drogi
zawodowej.

— Organizowanie spotkan z

przedstawicielami uczelni
wyzszych

— Prezentacja ofert uczelni wyzszych

— Wszyscy uczniowie
ze szczegolnym
uwzglednieniem
uczniow klas piatych

— Dyrektor

— Szkolny doradca
zawodowy

— Pedagog

— Wychowawcy klas

— Przygotowanie do
przemyslanego
wyboru miejsca i
kierunku studiow,
pracy zawodowej

Caty rok
szkolny




na spotkaniach z uczniami klas

programowo najwyzszych

— Nauczyciele

Organizacja spotkania
informacyjnego z
doradcg zawodowym
na temat dziatan
zwigzanych z
doradztwem
zawodowym w szkole
podczas Dnia
Otwartych Drzwi,
prezentacja zawodow

— Utworzenie stoiska dla uczniow i

rodzicow zainteresowanych
wyborem szkoty i kierunku
ksztatcenia.

— Prezentacja zawoddw, w ktorych

ksztalci szkota

— Absolwenci szkoty

podstawowej

— Rodzice uczniow

— Szkolny doradca
zawodowy

— Pedagog szkolny

— Nauczyciele zawodu

— Rozmowy doradcze z

uczniami i rodzicami
dotyczace wyboru
kierunku ksztalcenia

kwiecien 2025

Wspolpraca i wspieranie nauczycieli, wychowawcow w tworzeniu oraz zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

Wspieranie w dziataniach doradczych — Gromadzenie Caty rok

Okredlenie nauczycieli i wychowawcow klas informacji pomocnych szkolny
. , poprzez: dla doradcy na temat
priorytetow uczniow
d?é}xazc?;ggg — Indywidualne spotkania z — Wychowawcy klas |~ Szkolny doradca Prowadzenie lekcji
gora dnictwa nauczycie}ami, ze szczegélnyr’n — Nauczy_ciele _ zawodowy wychowawczych
zawodowego w uwzglqdmem?m yvychqwawcow N przedmiotowi — Pedagog szkolny Prowadzenie
szkole w ramach oraz qdo,stqpnlan1e m 1nf01jma(.:Jl 1 zastepstw doraznych
programu materlfﬂow do pracy z uczniami. Udosﬁqpnianie ‘
WyChOW&WCZGgO - |ndyW|dl:Ja|ne konSUItaCJe pomiedzy uczniom materialow
szkoly. pedagogiem szkoln_ym a_doradcq__ _ informacyjnych
zawodowym, wymiana informacji i
doswiadczen.

— Poszukiwanie ciekawych ofert — WSszyscy uczniowie — Wychowawcy klas Wycieczki zawodowe Caty rok
Organizacja wyja;_dé\_;v c_ila uc_znic’)w, w celu — Nauczyciele szkolny
wycieczek rozwijania ich w!edzy z zakresu przedmiotow
zawodowych zawodu, Sledzenia nowo's'01 zawodowych

zawodowych, pobudzania
zainteresowania zawodem.
Organizacja konkursow: — Nauczyciele zawodu Przygotowanie formy Caty rok
— Wiedza 0 zawodzie — Klasy pierwsze konkursu, wytonienie szkolny

Konkursy szkolne

,,Mistrz w zawodzie”

— Wszystkie klasy

mistrza w kazdym
zawodzie




Wyjazdy stuzbowe - Wyjazdy w ramach ,,Job shadowing” - Wybrani — Dyrektor/Wicedyrektor | — Wyjazd Rok szkolny
nauczycieli nauczyciele 2025/2026
Wspolpraca z innymi podmiotami w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego
Nawigzanie/kontynuacja — Uczniowie szkoly - Wicedyrektor — Udziat w kursach i
Wspéipraga z ‘ wspotpracy z r_éZn_}.frni podrnirotami warsztatach‘ W zaleznosci od
uczelniami wyzszymi w ramach realizacji warsztatow, przygotowujacych na

zaj¢¢ na uczelniach wyzszych
(m.in. WSB Merito)

studia wyzsze

oferty uczelni

Wspolpraca z — Organizacja Ogolnopolskiego — Uczniowie klas — Szkolny doradca — Spotkanie z uczniami
podmiotami z zakresu Tygodnia Kariery. piatych zawodowy klas pigtych w ramach | Rok szkolny
doradztwa — Pedagog szkolny OTK 2025/2026
zawodowego
Nawigzanie wspotpracy z — Pracodawcy — Kierownik ksztatcenia |— Poszukiwanie
. pracodawcami w ramach — Uczniowie klas praktycznego odpowiednich miejsc
Wspotpraca z o Lo . ,
. organizacji praktyk zawodowych. trzecich i czwartych odbywania przez Il potrocze
pracodawcami .,
ucznidow praktyk
zawodowych
Nawigzanie wspotpracy z policja w - Uczniowie —  Wicedyrektor — Spotkania klas z Rok
. . . o . . . ok szkolny
Wspotpraca z policja ramach kampanii pracy w policji wszystkich klas — Pedagog szkolny funkcjonariuszem 2025/2026
policji
Wspotpraca ze Starostwem — Uczniowie — Dyrektor/Wicedyrektor|— Zajgcia dodatkowe dla
Powiatowym wszystkich klas — Pedagog szkolny uczniow
Projekt WsparC|e — Wszyscy nauczyciele |- SFaZ‘? ) _ Caly rok
Ksztatcenia — Pikniki edukacyjne kol
d 3 . . szkolny
zawodowego Wycieczki zawodowe

— Kursy o réznej
tematyce




v TEMATYKA ZAJEC DLA POSZCZEGOLNYCH KLAS UWZGLEDNIONA W PROGRAMIE WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNYM POSZCZEGOLNYCH KLAS:

KLASA |

Autoportret ucznia - analiza wtasnych cech osobowosci.

Réznorodnosé technik pokonywania stresu. Niepowodzenia szkolne - przyczyny, skutki, sposoby przeciwdziatania.
Komunikowanie si¢ — jak mowié, zeby by¢ zrozumiatym. Komunikacja werbalna i niewerbalna.

Stereotypy myslowe - rozszerzaja czy ograniczaja horyzonty?

Moje plany na przysztos¢ - wyksztatcenie, zawdd, rodzina, kariera.

o s wnh e

KLASA 11

Oswajanie stresu.

Dotrzymywanie uméw i obietnic — analiza wtasnych mozliwosci.
Umiejetno$é samooceny — moje wady i zalety.

Samoakceptacja Zrédlem rozwoju osobistego.

Rzeczywistos¢ w ktorej zyje. Moje prawa 1 obowigzki.

o srwnh e

KLASA 111

Skad wiesz jaki jestes? Budowanie adekwatnej samooceny.

Umiejetno$¢ konstruowania planéw na przysziosc.

Sztuka negocjacji, czyli jak skutecznie osiggac cel.

Co to znaczy by¢ dojrzalym. Dojrzatos$¢ psychiczna, fizyczna, emocjonalna i spoteczna.

Hwnh e



KLASA IV

1. Umiejetnos¢ konstruowania plandéw na przysztosc.

2. Kierunki ksztatcenia.

3. Doradztwo zawodowe.

4. Oko w oko z pracodawcg — przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Potrzeby i oczekiwania pracodawcow.

KLASA V

1. Aktualna informacja branzowa dotyczaca branz rozwojowych w regionie.

2. Monitoring ofert pracy.

3. Instytucje rynku pracy (ich ustugi i instrumenty rynku pracy).

4. Plany po zdaniu matury.

5. System szkolnictwa wyzszego w Polsce i Unii Europejskiej.
METODY | FORMY PRACY

1. Uwzglednianie na lekcjach dydaktycznych z przedmiotow ogolnoksztatcacych i zawodowych zagadnien z doradztwa zawodowego.

2. Realizacja zaje¢ aktywizujacych ucznidow do samodzielnego wyboru zawodu prowadzona z catymi zespotami (realizowane w ramach
lekcji wychowawczych i zastepstw doraznych).

3. Udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania dalszej kariery zawodowe;j.

4. Udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

5. Przeprowadzanie konkursé6w zawodowych.

6. Wykorzystanie pracy z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji EUROGUIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”.

7. Spotkania informacyjne z rodzicami podczas zebran z rodzicami.

8. Prowadzenie i uaktualnianie zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicoéw, broszury dla uczniéw).

9. Spotkania z absolwentami.



VI ZASADY WSPOLPRACY:

Spetnienie zalozen WSDZ wymaga tak pracy doradcy zawodowego, jak 1 wspotpracy wewnatrzszkolnej 1 aktywnego wiaczenia si¢ w realizacje
tego celu innych os6b pracujgcych w szkole oraz specjalistycznych instytucji spoza szkoty.

Szczegblng role w ksztattowaniu 1 realizowaniu WSDZ odegra¢ powinni wspolnie:
- doradca zawodowy;

- pedagog szkolny;

- nauczyciel — bibliotekarz;

- Rada Pedagogiczna: dyrekcja, wychowawcy oraz pozostali nauczyciele.

WSDZ zaktada pracg nauczycieli, wychowawcow, pracownikow biblioteki szkolnej, pedagoga w roli doradcy zawodowego. Tresci z zakresu
doradztwa zawodowego beda realizowane w ramach wszystkich lekcji w oparciu o wspotprace z pedagogiem szkolnym.

Dla efektywnej realizacji WSDZ planuje si¢ wspotprace z zewngtrznymi instytucjami i osobami mogacymi wesprze¢ szkolny system doradztwa
np.:

- Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne (PPP),

- Biura Karier,

- Regionalne Centrum Doradztwa Zawodowego,

- Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,

- Krajowy Os$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej (KOWEZiU)
- Osrodki Doskonalenia Nauczycieli, Osrodki Doradztwa Metodycznego,

- Cechy 1 Izby Rzemieslnicze,

- Prywatne firmy i instytucje szkoleniowe,

- Przedstawiciele firm i przedsigbiorcy

- Uczelnie wyzsze, w tym WSB Merito, Wyzsza Szkota Prawa we Wroctawiu.



VIl EWALUACJA REALIZACJI PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Badania losow absolwentow.

2. Monitorowanie poziomu efektywnosci dotyczacego realizacji zagadnien zawodoznawczych w ramach poszczegolnych przedmiotow
szkolnych.

3. Zbieranie wskazowek, pomystow od realizatorow 1 beneficjentow projektow prowadzonych w szkole oraz pozostatych uczniéw, dotyczacych

mozliwosci udoskonalenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Opracowal Zespot ds. Systemu doradztwa zawodowego:
B.Heltman, G.E.Manaj, J.Ludziejewska



PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
W KLASACH PIATYCH TECHNIKUM W ROKU SZKOLNYM 2025/2026
W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL NR 1 W KRZYZOWICACH

I. PODSTAWA PRAWNA
e USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
¢ ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania.
e ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli.
e ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
e ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placowkach

Il. CEL REAZLIZACJI PROGRAMU DORADZTWWA ZAWODOWEGO
Celem doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery 1 trafnego
podejmowania decyzji dotyczacych rozwoju zawodowego.

I11.  TERMIN REALIZACJI
Doradztwo zawodowe w klasach piatych realizowane bgdzie w ilosci 10 godzin w drugim potroczu roku szkolnego 2025/2026.



IV. TRESCI PROGRAMOWE DO ZREALIZOWANIA:

1) Obszar |
Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

- sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
- ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

- okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

- rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

- analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania §ciezki
edukacyjno-zawodowej;

- okresla wlasny system wartosci, w tym wartos$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2) Obszar Il
Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

- analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie
wyborow edukacyjno-zawodowych;

- okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowia jego kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania
rynku pracy;

- porownuje formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza w obszarze, w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

- konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

- okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form
aktywizacji zawodowej;

- sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

- przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

- charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej;
- charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.



3) Obszar I
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:
- korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

- analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego
systemu kwalifikacji;

- okres$la korzys$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
- analizuje mozliwo$ci kontynuowania nauki.

4) Obszar IV
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
- ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

- sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobow
I warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

- dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.



V. TEMATY LEKCJI
l.p. Temat lekcji Ilo$¢ godzin Blok tematyczny
1 Poznaje¢ siebie — moje mocne i stabe strony, a oczekiwania 1
' pracodawcy
2. Czynniki wptywajace na sukces zawodowy. 1 Poznawanie wlasnych zasobow
3. Etyka zawodowa. 1
4 Prezentowanie siebie i swoich kompetencji podczas 1
' rozmowy kwalifikacyjnej
5. Formy zatrudnienia. 1 Swiat zawodow i rynek pracy
6. Dokumenty aplikacyjne — pierwszy krok do sukcesu. 1
7. Wspotczesny rynek pracy. 1
Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie
8. Rozwoj osobisty i zawodowy. 1
9. Sciezka zawodowa — nauka przez cale Zycie. 1 . . . .
Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie
10. | Indywidualny plan dziatania — $ciezka zawodowa. 1 decyzji edukacyjno-zawodowych
EACZNA ILOSC GODZIN 10
VI.  WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI

Tresci programowe beda realizowane podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planéw nauczania, ktore sg
prowadzone przez doradcg¢ zawodowego, zgodnie z opracowanym rozkladem zajec.




PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
W KLASACH TRZECICH BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA W ROKU SZKOLNYM 2025/2026
W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL NR 1 W KRZYZOWICACH

PODSTAWA PRAWNA

e USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

¢ ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania.

e ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli.

e ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

e ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placéwkach

CEL REALIZACJI PROGRAMU DORADZTWWA ZAWODOWEGO

Celem doradztwa zawodowego w branzowej szkole | stopnia jest przygotowanie ucznidéw do odpowiedzialnego planowania Sciezki swojej

kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczgcych rozwoju zawodowego.

Cele ogdlne programu:

poznawanie samego siebie;

analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
poszerzanie wtasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.

TERMIN REALIZACJI

Doradztwo zawodowe w klasach piatych realizowane bedzie w ilosci 10 godzin w drugim poétroczu roku szkolnego 2025/2026.



V.

TRESCI PROGRAMOWE DO ZREALIZOWANIA:

Obszar |
Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;
okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

okresla wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z praca i etyka zawodowa

Obszar 11
Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie
wyborow edukacyjno-zawodowych;

okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania
rynku pracy;
poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnosé¢

gospodarcza w obszarze, w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;
okresla znaczenie i wskazuje mozliwos$ci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostgpnych form
aktywizacji zawodowej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.



Obszar 111
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:
- Korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

- analizuje mozliwos$ci uzupeltniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego
systemu kwalifikacji;

- okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym,;
- analizuje mozliwo$ci kontynuowania nauki.

Obszar 1V
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
- ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

- sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje r6zne warianty Sciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow
| warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych decyzji;

- dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i1 okreslonymi celami zawodowymi.



V. TEMATY LEKCJI

L.P. Temat zajec llo$¢ godzin Blok tematyczny
1. Poznaje siebie — moje mocne i stabe strony a oczekiwania 1
pracodawcy.
2. Moje zdolnosci i zasoby w kontek$cie wybranego zawodu. 1 Poznawanie wtasnych zasobow
3. Korzysci z pracy w grupie. 1
4. Moja przysztos¢ zawodowa. Co jest dla mnie wazne? 1

Planowanie wtasnego rozwoju

5. Jestem przedsigbiorczy! 1 i podejmowanie decyzji edukacyjno -
6. Co wptywa na kariere zawodowa? Kwalifikacje a kompetencje. 1 zawodowych
7. Udana rozmowa kwalifikacyjna — moja wizytéwka. 1
Skuteczne poszukiwanie pracy. Dlaczego warto $ledzi¢ rynek 1 Swiat zawodéw i rynek pracy
8. pracy?
9 Firma w praktyce — od pomystu do realizacji. 1
' Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
10. | Temperament a wybor zawodu. 1 z2ycie
EACZNA ILOSC GODZIN 10

VI.  WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI
Tresci programowe beda realizowane podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planéw nauczania, ktore sg
prowadzone przez doradcg¢ zawodowego, zgodnie z opracowanym rozkladem zajec.

Opracowat: B.Heltman




