SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

Stan wyjsciowy na kazde pétrocze wynosi 100 punktow.

e Punkty dodatnie przyznawane sg uczniom wedtug nastepujacych kryteriow:

e Obowigzkiem kazdego

nauczyciela/wychowawcy jest systematyczne

dokonywanie wpiséw do e-dziennika, wpis obejmuje:

a) liczbe punktéw

b) uzasadnienie przyznania punktow dodatnich lub uzasadnienie przyznania

punktow ujemnych.

Zachowanie Liczba uzyskanych punktéow
wzorowe od 200 pkt.
bardzo dobre od 150 do 199 pkt.
dobre od 100 do 149 pkt.
poprawne od 70 do 99 pkt.
nieodpowiednie od 40 do 69 pkt.
naganne Ponizej 40 pkt.

konkurs szkolny (np. zawody sportowe i inne) +10

konkurs miedzyszkolny (np. zawody sportowe i inne) +20

imprezy szkolne +10

imprezy klasowe +10

petnione funkcje w klasie, szkole +20

brak godzin nieusprawiedliwionych — przyznawane jednorazowo, pod koniec +20

kazdego okresu

praca na rzecz klasy i szkoty, m. in. wolontariat, akcje charytatywne, pomoc kolezenska, +10

praca na rzecz szkoty

systematyczne uczeszczanie na zajecia dodatkowe, pozalekcyjne — przyznawane +10

jednorazowo, pod koniec kazdego okresu za kazdy rodzaj zaje¢ osobno

uczniom zakwaterowanym w internacie szkolnym raz na koniec kazdego okresu

doliczane sg punkty za zachowanie w internacie: - wzorowe +20
- bardzo dobre +15

punkty do dyspozycji wychowawcy (postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w

prace nad sobg, kultura osobista, odpowiedni wyglad i ubiér, biezgce usprawiedliwianie

nieobecnosci, odpowiednie przeciwstawianie sie aktom wandalizmu i agres;ji, do +30

aktywnos¢ szkolna i pozaszkolna) — przyznawane jednorazowo, pod koniec kazdego
okresu

e Punkty ujemne przyznawane s3 uczniom wedtug nastepujacych kryteriow:

liczba gOdZil’l nieusprawiedliwionych: od3-15 przyznawane jednorazowo, na koniec kazdego miesigca -10
liczba gOdZil’l nieusprawiedliwionych do 30— przyznawane jednorazowo, na koniec kazdego miesigca -20
liczba godzin nieusprawiedliwionych do 50— przyznawane jednorazowo, na koniec kazdego miesiagca _50
- 1 za kazda kolejng godzine
liczba spéinieﬁ do 10— przyznawane jednorazowo, na koniec kazdego miesigca -1
wskazane punkty dotycza kazdego kolejnego spdznienia
picie alkoholu, uzywanie srodkéw psychoaktywnych do - 50
naganne zachowanie: palenie papieroséw, samowolne opuszczanie terenu szkoty,
niewykonanie polecenia nauczyciela, pozostawanie w okryciu wierzchnim w trakcie
zaje¢, aroganckie odpowiedzi, wulgarne stownictwo, niszczenie mienia i sprzetu, do -20
uzywanie na lekcji telefonu komérkowego i urzadzen elektronicznych, jedzenie na
lekcjach, picie napoi z wyjatkiem wody, itp.
oszukiwanie nauczyciela, w tym ,,Scigganie” do -50
kradziez, wytudzanie, fatszowanie dokumentow do -100
chuliganski wybryk do -100
bierne uczestnictwo w aktach agresji i przemocy do -50
cyberprzemoc, przemoc psychiczna, przemoc fizyczna, fotografowanie lub filmowanie od -50
zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody do -100
uczniom zakwaterowanym w internacie szkolnym raz na koniec kazdego okresu
doliczane sg punkty za zachowanie w internacie: - nieodpowiednie -30

- naganne -50
punkty do dyspozycji wychowawcy (inne negatywne zachowania nieujete w
poprzednich punktach, w tym niewtasciwy ubiér) — przyznawane jednorazowo, pod do -30

koniec kazdego okresu do

Wychowawca w ciggu okresu wystawia w dzienniku elektronicznym ocene
zachowania na biezgco i systematycznie (co najmniej 3 oceny czgstkowe w
ciggu okresu wynikajgce z uzyskanych w danym momencie punktéw z
zachowania).

Uczen, ktory uzyska 20 punktow ujemnych w ciggu jednego okresu,
niezaleznie od ilosci zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzymac oceny
wzorowej zachowania w danym okresie.

Uczen, ktory uzyska 25 punktow ujemnych w ciggu jednego okresu,
niezaleznie od ilosci zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzymac oceny
bardzo dobrej zachowania w danym okresie.

Uczen, ktéry otrzyma nagane wychowawcy, nagane dyrektora szkoty,
niezaleznie od ilosci zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzymac
wyiszej niz ocena poprawna zachowania w danym okresie.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo podnies¢ ocene
roczng, uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci ucznia.

Liczbe punktéw do wystawienia oceny rocznej ustala sie na podstawie
sredniej liczby punktéw za pierwszy i drugi okres.



